Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 28/2024
z dnia 02.02.2024 r.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Zespot Szkolno — Przedszkolny Szkoty Podstawowej 1 Przedszkola Samorzadowego

w Kamieniu Krajenskim

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikéw Zespotu
Szkolno - Przedszkolnego Szkoty Podstawowej i Przedszkola Samorzadowego w Kamieniu
Krajenskim jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Wszyscy
pracownicy Zespotu traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow pedagogicznych i1 niepedagogicznych
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy Zespolu Szkolno -
Przedszkolnego Szkoty Podstawowej i Przedszkola Samorzagdowego w Kamieniu Krajenskim,
realizujgc te cele, dzialajg w ramach obowigzujacego prawa, przepisoOw wewnetrznych

Zespotu oraz swoich kompetencji.

Zespodt Szkolno - Przedszkolny Szkoty Podstawowej i Przedszkola Samorzadowego
dba o wychowanie dzieci w kulturze wartosci klasycznych: dobra, pigkna 1 prawdy, dyrektor 1
cztonkowie grupy roboczej edukuja pracownikdw Zespolu, rodzicoéw oraz ucznidow jak
wspottworzy¢ bezpieczng spotecznos$¢ szkolno - przedszkolng zgodnie ze stowami Janusza

Korczaka "Kiedy $mieje si¢ dziecko, Smieje si¢ caty Swiat".

Podstawy prawne:

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

+ Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z

pozn. zm.)

» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 . poz.



1359)

 Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle

seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.

poz. 1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pézn. zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) -art. 23124

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.

poz. 1550 z p6zn. zm.).

§1.

1. Pracownikiem Zespotu Szkolno - Przedszkolnego Szkoty Podstawowe;j
1 Przedszkola Samorzadowego w Kamieniu Krajenskim lub cztonkiem Zespotu jest osoba
zatrudniona na podstawie umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz

1 stazysta.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem

jest rowniez rodzic zastgpczy.



4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac

rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika lub cztonka
Zespotu Szkolno - Przedszkolnego Szkoty Podstawowej 1 Przedszkola Samorzagdowego

w Kamieniu Krajenskim, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora Zespotu Szkolno
- Przedszkolnego Szkoty Podstawowej 1 Przedszkola Samorzadowego w Kamieniu
Krajenskim nauczyciel informatyki i specjalista, ktéry moze $wiadczy¢ ustuge zewngtrzna,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad

bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityk¢ ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego Szkoly Podstawowe;j
1 Przedszkola Samorzadowego w Kamieniu Krajenskim pedagog sprawujacy nadzor nad

realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.
8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

9. Zespot Szkolno - Przedszkolny Szkoly Podstawowej i Przedszkola Samorzadowego
w Kamieniu Krajenskim zwany dalej Zespotem to placowka oswiatowa sktadajaca si¢
z Przedszkola Samorzadowego w Kamieniu Krajenskim, Szkoty Podstawowej im. Wojska
Polskiego w Kamieniu Krajefskim oraz Szkota Filialna w Plociczu. Wobec calego Zespotu

obowigzuje te same standardy polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

§2.

1. Wszyscy pracownicy Zespotu posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych

obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka nauczyciele wychowawcy oraz
pedagog podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty

wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Nauczyciele oraz specjalisci Zespotu monitoruja sytuacje 1 dobrostan dziecka.



§ 3.

Rekrutacja pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych w tym innych
cztonkow Zespotu odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady

stanowig Zatacznik [nr 1] do niniejszej Polityki.

§ 4.

Wszyscy pracownicy i cztonkowie Zespotu znaja 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji
personel-dziecko ustalone w Zespole. Zasady stanowig Zalacznik [nr 2] do niniejszej

Polityki.

§ 5.

W przypadku powziecia przez pracownika lub cztonka Zespolu podejrzenia, ze
dziecko jest krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki sluzbowej 1 przekazania

uzyskanej informacji wychowawcy, pedagogowi, psychologowi oraz dyrektorowi Zespotu.

§ 6.

1. Pedagog i psycholog wzywaja opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie

podejrzewa, oraz informujg ich o podejrzeniu.

2. Pedagog i psycholog sporzadzaja opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i1 rodzicami, oraz plan pomocy

dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez Zespot dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do MGOPs -u w Kamieniu Krajenskim;

b. wsparcia, jakie Zespot zaoferuje dziecku;



c. skierowania dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje

taka potrzeba.

§7.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu)dyrektor Zespotu
powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsé: pedagog, psycholog,
wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy Zespotu, majacy wiedze o krzywdzeniu

dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zesp6t interwencyjny).

2. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga i psychologa oraz innych, uzyskanych przez czionkow

zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespdl interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego

podejrzenia w zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 8.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga i psychologa opiekunom z

zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog i1 psycholog informuja opiekunéw o obowigzku Zespotu zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i

skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga i psychologa — zgodnie z punktem

poprzedzajacym — dyrektor Zespotu sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do



prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu
rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta

— A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow

dziecka na pismie.

§9.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzdr stanowi

Zakacznik [nr 3] do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy Zespotu i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyltaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
§ 10.

1. Zespot Szkolno - Przedszkolny Szkoly Podstawowej i Przedszkola Samorzadowego
w Kamieniu Krajenskim zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Zespot, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrone¢ wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik [nr 4]

do niniejszej Polityki.



§11.

1. Pracownikom pedagogicznym i niepedagogicznym Zespotu nie wolno umozliwiaé
przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie glosu dziecka) na terenie Zespolu bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna

prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, wychowawca moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody

tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.

§ 12.

1. Upublicznienie przez pracownikow Zespolu wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka, ktora jest podpisywana wraz z przyjeciem dziecka do
Przedszkola Samorzadowego w Kamieniu Krajenskim, do Szkoty Podstawowej im. Wojska

Polskiego w Kamieniu Krajenskim, do Szkoty Filialnej W Ptociczu

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze

umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

§ 13.

1. Zespot, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzany podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogag stanowic zagrozenie

dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlno$ci nalezy zainstalowaé 1 aktualizowac



oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw

elektronicznych stanowig Zatacznik [nr 5] do niniejszej Polityki.
2. Na terenie Zespotu dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem nauczyciela na zaj¢ciach komputerowych 1 lekcjach informatyki;
b. za pomocg sieci wifi placowki, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela Zespotu, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel

czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

4. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi

cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Zespot zapewnia staly dostgp do materiatow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep

swobodny.

§ 14.

1. Uslugodawca zewnetrzny odpowiedzialny za Internet zapewnia, aby sie¢
internetowa placowki byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i

aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez nauczyciela
informatyki 1 zewnetrznego uslugodawce w miar¢ potrzeb, a raz w miesigcu sprawdza

bezpieczenstwo w NASK dla szkot - OSE.

3. Nauczyciel informatyki, ustugodawca zewngtrzny przynajmniej raz w miesigcu
sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem, podiagczonych do Internetu nie
znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
nauczyciel informatyki oraz wychowawca stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w

czasie ich wprowadzenia.



4. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, nauczyciel informatyki i wychowawca przekazuja dyrektorowi

Zespotu, ktore aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

5. Pedagog i1 psycholog przeprowadzaja z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach

poprzedzajacych, rozmowg na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog 1 psycholog uzyskaja
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym

procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

§ 15.

1.Dyrektor Zespotu wyznacza pedagoga szkolnego jako osobe odpowiedzialng za

Polityke ochrony dzieci w Zespole.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za

proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
wszystkich pracownikow Zespotu, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji

Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatacznik [nr 6] do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy Zespolu moga proponowaé¢ zmiany Polityki oraz

wskazywaé naruszenia Polityki w Zespole.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypehlionych przez pracownikéw Zespolu ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z

monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi Zespotu.

6. Dyrektor Zespotu wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom

pedagogicznym i niepedagogicznym nowe brzmienie Polityki.
§ 16.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.



2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla wszystkich pracownikéw Zespotu, w
szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow niepedagogicznych

1 poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng pracownikom pedagogicznym.

3. Polityka zostaje tez opublikowana na stronie internetowej Zespotu:

zspkamienkr.szkolnastrona.pl
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Zatacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji w Zespole Szkolno — Przedszkolnym Szkoly Podstawowej i Przedszkola
Samorzgdowego w Kamieniu Krajenskim

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Zespole Szkolno - Przedszkolnym Szkoly
Podstawowej i Przedszkola Samorzagdowego w Kamieniu Krajenskim poznaje dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez Przedszkole,
takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnoSci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysSci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie€mi i mtodziezg oraz byty dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i ucznidw i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor Przedszkola
moze zgda¢ danych (w tym dokumentdw) dotyczgcych:

a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego Szkoty Podstawowej
i Przedszkola Samorzgdowego w Kamieniu Krajefiskim musi posiadaC dane pozwalajgce
zidentyfikowaé osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien
zna¢é:

a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

5. Dyrektor Zespotu moZe poprosiC kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi€. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w Swietle obowigzujgcych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci, np. odmowy zatrudnienia
wylgcznie w oparciu o te podstawe. Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie prowadziC tzw.
screeningu 0s6b ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

6. Dyrektor Zespotu przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe,

w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczconym. Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub opiekg nad nimi dyrektor jest zobowigzane
sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z
dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc
uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie
profilu placowki.

7. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor Przedszkola potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/kandydatki:
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10.

11.

12.

13.

14.

1) imie i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,

5) imie ojca,

6) imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje sie¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczgcej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawnag.

Dyrektor Zespotu przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozyé réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowe] lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieCmi, bgdz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

0d kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor pobiera
rowniez oSwiadczenie o panstwie lub pafhstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczypospolita Polska i pahstwo obywatelstwa, ztoZone pod rygorem odpowiedzialnoSci
karnej.

lezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtoZona informacja o niekaralnoS$ci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka
zobowigzani sg ztozyC pod rygorem odpowiedzialnoSci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z
oSwiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym paNfstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreSlonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec
nich innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili sie takich czynéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreSlonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreSlonych zawodoéw albo dziatalnosSci zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowah przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.
Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie oSwiadczenie
o nastepujgcej tresci: ,Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnoSci karnej za ztoZenie fatszywego
o$wiadczenia. OSwiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za
ztoZenie fatszywego oSwiadczenia”.

Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego Szkoly Podstawowej i Przedszkola Samorzadowego
w Kamieniu Krajenskim jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaSwiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Uwaga! Zaswiadczenia z KRK mozna
domaga¢ sie wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw
w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymoég niekaralnoS$ci. Wymég
niekaralno$ci obowigzuje m.in. pracownikéw samorzadowych oraz nauczycieli, w tym
nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.
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15. W przypadku niemozliwosci przedstawienia za$wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki oSwiadczenie o niekaralnoSci oraz o toczgcych sie
postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.
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(miejscowo$¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, s , posiadajgcy/-a numer PESEL
............................................. , oSwiadczam, Ze nie bytem/-am skazany/-a za przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie Zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie.

Ponadto oSwiadczam, Ze zapoznatem/-am sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi w

Przedszkolu nroo. 10T w
............................................. i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis)
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Zatacznik nr 2

Ustalone w Zespole Szkolno — Przedszkolnym Szkoly Podstawowej i Przedszkola Samorzadowego

w Kamieniu Krajenskim zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko oraz dziecko -
dziecko/personel — uczen oraz uczen — uczen/rodzic — dziecko obce

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie€Cmi w Zespole Szkolno — Przedszkolnym Szkoty
Podstawowej i Przedszkola Samorzgdowego w Kamieniu Krajenskim obowigzujg wszystkich
pracownikéw, stazystow i wolontariuszy i partneréw. ZnajomoS$¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy
potwierdzajg podpisaniem oSwiadczenia.

I. Relacje personelu Zespotu

Kazdy pracownik Zespotu jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzie€mi/uczniami w Zespole Szkolno - Przedszkolnym Szkoly Podstawowej i Przedszkola
Samorzgdowego w Kamieniu Krajefiskim i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat
badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziataC w sposéb otwarty i przejrzysty dla
innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

Il. Komunikacja z dzieémi/uczniami

1. W komunikacji z dzie€mi/uczniami w Zespole Szkolno — Przedszkolnym Szkoly Podstawowej i

Przedszkola Samorzgdowego w Kamieniu Krajenskim pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwos$¢ i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka/ucznia i udziela¢é mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji,

c) informowaé dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod uwage
oczekiwania dziecka,

d) szanowaC prawo dziecka/ucznia do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jeSli
pojawi sie koniecznoS¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaC, aby byé w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosic¢
drugiego pracownika o obecnoS$¢ podczas takiej rozmowy;,

e) zapewniaC dzieci/uczniéw, Ze jeSli czujg sie niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi
Zespotu lub wskazanej osobie (w zaleznoSci od procedur interwencji, jakie przyjeto w
jednostce oSwiatowej) i mogg oczekiwaC odpowiedniej reakgcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci/ucznidw,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka/ucznia wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci; innych rodzicow; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunficzej i prawnej,

c) zachowywania si€¢ w obecno$ci dziecka w sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i Zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
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wypowiedziach do aktywnos$ci bgdz atrakcyjno$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka/ucznia relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

lll. Dziatania realizowane z dzieémi/uczniami

Pracownik zobowigzany jest:

a) docenia¢ i szanowaC wktad dzieci/ucznidw w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowaC i traktowaC rowno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng,
sprawnos$¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania dzieci/uczniéw.

Pracownikowi zabrania sie:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, Zarty,
gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci,
jesli dyrekcja Zespotu nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie
uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundw oraz samych dzieci,

c) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywania ich w obecnos$ci matoletnich,

d) przyjmowania pieniedzy, prezentow od nieletnich, od rodzicow/opiekundw dziecka,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka/ucznia lub
rodzicéw/opiekundw dziecka, zachowywania si¢ w sposéb moggcy sugerowaC innym
istnienie takiej zaleznoSci
i prowadzgcy do oskarzeh o nieréwne traktowanie bgdz czerpanie korzysci majgtkowych
i innych — nie dotyczy to okazjonalnych drobnych, grzeczno$ciowych podarkéw zwigzanych ze
Swietami w roku szkolnym.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem/uczniem przez pracownika

lub pracownikiem przez dziecko/ucznia, muszg byC raportowane dyrektorowi Zespotu. JeSli

pracownik jest ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowaC stanowczo, ale z wyczuciem, aby
zachowaé godnos¢ oséb zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z dzie€mi

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak

sytuacje, w ktdérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byC¢ stosowny i spetnia zasady

bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia

wiek dziecka, etap rozwojowy, pteC, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak

wyznaczy€ uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie

odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowaé sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc
reakcje dziecka/ucznia, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc
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SwiadomosSC, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjaSnienie swoich dziatan,

c) zachowal szczegélng ostroznoSC¢ wobec dziecka, ktére doswiadczyto naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bgdZ zaniedbania; takie doSwiadczenia mogg
czasem sprawi€, ze dziecko/uczen bedzie dgzyé do nawigzania niestosownych bgdz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien
reagowaC z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumie€ znaczenie osobistych
granic.

Pracownikowi zabrania sie:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralno$ci fizycznej dziecka w jakikolwiek
inny sposob,

b) dotykania dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

c) angazowania sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne
zabawy fizyczne.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, pracownik
zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. W kazdej czynnosSci
pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku w ubieraniu sie i rozbieraniu,
jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna asystowaC druga
osoba zatrudniona w Zespole. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzieCmi nalezg do
obowigzkéw pracownika — zostanie on przeszkolony w tym kierunku.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdoéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z

dzieckiem/uczniem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigza¢ sie z jakgkolwiek

gratyfikacjg ani wynikaC z relacji whadzy. Jesli pracownik bedzie Swiadkiem jakiegokolwiek z

wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest

zawsze poinformowa¢ o tym osobe odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub
postepowac zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji.

V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

Obowigzuje zasada, Ze kontakt z dzieCmi uczeszczajgcymi do Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
Szkoly Podstawowej i Przedszkola Samorzagdowego w Kamieniu Krajeriskim powinien odbywac¢
sie wylgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.
Pracownikowi zabrania sie zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania sie z
nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty inne niz stuzbowe z dzieCmi poprzez
prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznos$ciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$SC, wtasciwg formg komunikacji z dzieCmi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuZbowe (e - dziennik).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieCmi poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany
jest poinformowacC o tym dyrektora Zespotu, a rodzice/opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.
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Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich informacji
dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicdw oraz opiekundw.

VI. Bezpieczenstwo online

Pracownik musi by¢é Swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wiasnych dziatan w Internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych moze on
spotka¢  ucznidw/uczennice, obserwowania  okreSlonych  osdb/stron w  mediach
spotecznos$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil pracownika jest
publicznie dostepny, to réwniez dzieci i ich rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowg
aktywnosS¢ pracownika.

Pracownik zobowigzany jest wycisza¢ osobiste urzgdzenia elektroniczne w trakcie lekcji.
Pracownikowi zabrania sie nawigzywania kontaktéw sam na sam z dzieckiem poprzez wysyfanie
zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

Nauczyciel moze posiada¢ grupe na komunikatorze spotecznoSciowym z uczniami, pod
warunkiem, Ze rodzic dziecka wyrazi na to zgode i administratorem grupy jest nauczyciel.
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Zatacznik nr 3

Wzér - karta interwenc;ji

Imie i  nazwisko
dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajgca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan | Data: Dziatanie:
podjetych przez

pedagoga/psychologa

Spotkania z | Data: Opis spotkania:

opiekunami dziecka

Forma podjetej
interwencji (zakre$li¢

zawiadomienie
podejrzeniu

wniosek o wglad | inny rodzaj interwencji

w sytuacje | (jaki?):

wtaSciwe) popetnienia dziecka/rodziny | ..o
przestepstwa |

Dane dotyczace

interwencji  (nazwa

organu, do ktdérego

zgtoszono

interwencje) i data

interwencji

Wyniki interwencji — | Data: Dziatanie:

dziatania organéw
wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
placowka  uzyskata
informacje o
wynikach  dziatania
placéwki lub
dziatania rodzicow)
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Zatacznik nr 4
Zasady ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych dzieci

1. Zasady powstaly w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa. We wszystkich dziataniach Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego Szkoly Podstawowej i Przedszkola Samorzadowego w Kamieniu
Krajenskim kierujemy sie odpowiedzialnoScig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywno$ci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci — chtopcow i dziewczeta, dzieci w réznym
wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

3. Rodzice/opiekunowie dzieci decydujg, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany i w jaki
sposOb zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekundw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca,
jesli dzieci i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i
ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

5. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkdw dzieci poprzez:

a) prosbe o pisemng zgode rodzicow/opiekundéw przed zrobieniem i publikacjg
zdjecia/nagrania,

b) udzielenie wyjadnieh, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontek$cie, jak
bedziemy przechowywaC te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg
zdje¢/nagrah online,

c) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i
nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczgcych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez Zespot).

6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie nastepujgcych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka poniZajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg si€ na czynnosSciach wykonywanych przez dzieci i w miare
mozliwosci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

c) rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejSciu z Zespotu,

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtadciwego rozpowszechniania wizerunkéw
dzieci sg rejestrowane i zgtaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczgce
zagrozenia bezpieczehstwa dzieci.

7. W sytuacjach, w ktérych Przedszkole Zespdt rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

a) dzieci i rodzice/opiekunowie zawsze bedg poinformowani o tym, Ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane,

b) zgoda rodzicow/opiekundw na rejestracje wydarzenia zostaje przyjeta przez Zespdt na
piSmie,
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10.

11.

12.

13.

14.

c) w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyScie) dbamy o bezpieczehstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

— niedopuszczanie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z
dzie€mi bez nadzoru pracownika Zespotu,

- informowanie rodzicéw/opiekundw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie sie, Ze rodzice/opiekunowie udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

JesSli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catoSci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundw dziecka nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie wydarzeh i uroczystoSci itd.

rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczgtku kazdego z tych

wydarzeh o tym, Ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i
0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekundw,

b) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie dzieci
wyrazg na to zgode,

c) przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci, aby
upewnic¢ sig, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Przedstawiciele medidw lub dowolna inna osoba, ktérzy chcg zarejestrowaC organizowane przez

nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosicC takg prosbe wcze$niej i uzyskac

zgode dyrekgji.

W powyZszej sytuacji upewnimy sie wczeSniej, Ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody

na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktérzy

chcg zarejestrowaC organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat,
zobowigzani sg udostepnic:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposéb i w jakim
konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c) podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi Zespotu nie wolno umozliwiaC przedstawicielom medidow i osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

Personel Zespotu nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie€Cmi, nie przekazuje mediom

kontaktu do rodzicow/opiekundéw dzieci i nie wypowiada sie¢ w kontakcie z przedstawicielami

medidw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik jest przekonany, Ze jego wypowiedzZ nie jest w Zaden sposdb utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego, dyrekcja moZe podjg¢ decyzje o udostepnieniu

wybranych pomieszczen Zespotu dla potrzeb nagrania. Podejmujgc takg decyzje, poleca
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15.

16.

przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwiC rejestrowanie przebywajgcych na
terenie dzieci.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzie€mi sposdb,
w jaki osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowacC dziecko, aby nie utrwalaé jego
wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktorego wizerunek nie powinien byé
rejestrowany.
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Zatacznik nr 5
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidow elektronicznych w Zespole Szkolno -
Przedszkolnym Szkoty Podstawowej i Przedszkola Samorzagdowego w Kamieniu Krajenskim

1. Infrastruktura sieciowa Zespotu umozZliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak i
dzieciom/uczniom, w czasie zaje¢ i poza nimi tylko pod nadzorem nauczyciela, na szkolnym
sprzecie i po podiaczeniu ohastowanego wi-fi.

2. SieC jest monitorowana, tak aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzyc.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Zespotu bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Zespole jest dyrektor Zespotu i zleceniobiorca
zewnetrzny.

5. Do obowigzkdéw tej osoby nalezg:

a) zabezpieczenie sieci internetowej Zespotu przed niebezpiecznymi treSciami poprzez instalacje
i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania w miarg potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu,

c) raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtgczonych do
Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne treSci; w przypadku znalezienia niebezpiecznych
tredci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia; informacje o dziecku/uczniu, ktére korzystalo z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi
Zespotu, ktéry aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie; jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog
uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze
interwencji.

6. W Zespole funkcjonuje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajgca
dziatania, ktére nalezy podjgc w sytuacji znalezienia niebezpiecznych treSci na komputerze.

7. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek informowania
dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Zespotu czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

8. W miare mozliwoSci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie€mi cykliczne
warsztaty dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.

9. Zespot zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego korzystania
z Internetu, przy komputerach, z ktédrych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.
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Zatacznik nr 6

Wz6r - ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardow Ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujgce w przedszkolu, w
ktorym pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,Standardy Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem”?

Czy  potrafisz  rozpoznawaC  symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowal naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

JeSli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjate$/-a$ jakie$ dziatania? Jesli tak, to
jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakieS uwagi/poprawki/sugestie
dotyczgce Standardéw Ochrony Matoletnich

przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Zatacznik nr 7

Obszary ryzyka
Obszary ryzyka Czynniki ryzyka Znaczenie Jak zredukowaé Dziatania do
ryzyka ryzyko wdrozenia
Personel 1.Rekrutacja wysokie Procedura rekrutacji

2.Rejestr wysokie Gromadzenie danych

sprawcow

przestepstw

natle

seksualnym

3.Rotacja $rednie Kontynuacja

personelu zatrudnienia

4. Higienizacja wysokie Zgoda rodzicow,

dzieci szkolenie personelu

w przedszkolu

5.Pacyfikacja wysokie Szkolenie rodzicow i

dziecka personelu

z problemami

emocjonalnymi

6.Komunikacja $rednie Szkolenie rodzicow i

interpersonalna personelu

7.Egzekwowanie | Srednie Jasnos¢ i

zasad dostepnos¢

wynikajacych regulamindw,

z przepiséw procedur

prawa

Partnerzy/rodzice | 1.Rotacja niskie Niski wplyw Zespotu

2.Komunikacja wysokie Szkolenie,

interpersonalna stosowanie
komunikatu JA

3.Jawnos$¢ wysokie Wymoég

programow, przekazywania przez

regulaminy partnera zasad,
przekazywanie treSci
rodzicom

4.Publikacja $rednie Zgoda RODO

wizerunku

5.Kanaly wysokie Wdrozenie e-

informacyjne dziennika, stuzbowej
poczty pracowniczej

6.Brak wysokie Szkolenie,

znajomosci informowanie

procedur
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Procedura wysokie Dziatania zespotu
niebieskiej karty specjalistow,
wychowawcy i
poszkodowanego
Wspotpracownicy | 1.Rotacja niskie Bez wplywu Zespotu
2.Komunikacja $rednie Jasna informacja o
interpersonalna zasadach
Komunikacji
3.Dane wrazliwe | wysokie Zgody
rodzicéw/opiekunéw
4.Publikacja wysokie Zgody
wizerunku rodzicéw/opiekunéw
Ustugi 1.0chrona wysokie Porozumienie
danych
osobowych
2.Bezpieczenstwo | wysokie Regulaminy
cyfrowe ustugodawcy
Zewnetrzna 1.0chrona wysokie RODO do ustalonego
komunikacja danych narzedzia
osobowych komunikacji i
dokumentacji
2.BezpieczeNstwo | wysokie Regulaminy
cyfrowe zewnetrzne
3.Wielo$é wysokie Przestrzeganie zasad
kanatéw kanatéw przyjetych
komunikacji w Zespole
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Zatacznik nr 8
Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie (np.
wolontariuszy, pracownikéw Zespotu oraz inne osoby, ktére maja kontakt z dzieckiem)

Gdy podejrzewasz, Ze

dziecko:
doSwiadcza przemocy z uszczerbkiem jest pokrzywdzone innymi typami
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego przestepstw:
lub/i zagrozone jest jego zycie (Uwagal! — zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i

Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu
oznacza spowodowanie choroby Ilub
np.
zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a
takze
stuchu,

uszkodzenia  ciala, zfamanie,

m.in. pozbawienie wzroku,

mowy, wywolanie innego
ciezkiego kalectwa, trwatej choroby
psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.):

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,

zawiadom policje pod nr 112 lub
997 W  rozmowie

(Uwaga! z

odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,
poinformuj na piSmie policje lub
prokurature, sktadajgc zawiadomienie o
mozliwosci

popetnienia przestepstwa

(Uwagal Zawiadomienie mozesz
zaadresowaC do najblizszej dla Ciebie
jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje
dane osobowe, dane dziecka i dane
osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz,
co doktadnie sie zdarzytlo i kto moze

mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie

konsultantem podaj swoje dane mozesz tez zlozy¢é anonimowo, ale
osobowe, dane dziecka, dane podanie przez Ciebie danych umozliwi
osoby podejrzewanej o organowi szybsze uzyskanie potrzebnych

krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci
fakty w sprawiel).

doS$wiadcza jednorazowo innej doswiadcza innych niepokojgcych zachowan
przemocy fizycznej (np.  klapsy, (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

popychanie, szturchanie) lub przemocy — zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
psychicznej (np. poniZanie, odseparuj je od osoby podejrzanej o

dyskryminacja, o$mieszanie):
— zadbaj o bezpieczehstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej

o krzywdzenie,

— zakoncz wspotprace / rozwigz
umowe z osobg krzywdzaca
dziecko.

informaciji.).

krzywdzenie,
przeprowadz rozmowe dyscyplinujgcg, a
w przypadku braku poprawy zakohcz
wspotprace.

27



28



Zatacznik 9
Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnig, czyli takg,
ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia (przemoc réwiesnicza)

Gdy podejrzewasz, Ze

dziecko:

doSwiadcza ze strony innego dziecka
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu
(Uwaga! Oznacza to spowodowanie
choroby lub uszkodzenia ciata, np.
ztamanie, zasinienie, wybicie z€ba,
zranienie, a takze m.in. pozbawienie
wzroku, stuchu, mowy, wywotanie
innego ciezkiego kalectwa, trwatej
choroby psychicznej, znieksztatcenia
ciala itp.), wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego Zycie:

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,

— przeprowadz rozmowe z
rodzicami/opiekunami dzieci
uwiktanych w przemoc,

— réwnolegle powiadom najblizszy
sgd rodzinny lub policje, wysylajac
zawiadomienie o  mozliwosci
popetnienia przestepstwa (Uwaga!
Zawiadomienie mozna
zaadresowac do najblizszej
jednostki. W zawiadomieniu podaj
swoje dane osobowe, dane dziecka
i dane osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci
fakty w sprawie — opisz, co
doktadnie sie zdarzyto i kto moze
mieC o tym wiedze. Zawiadomienie
mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale
podanie przez Ciebie danych
umozliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informacji.).

doSwiadcza ze strony innego dziecka
jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojgcych
zachowah (tj. krzyk, niestosowne
komentarze):

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

— przeprowadZz rozmowe€ osobno z
rodzicami  dziecka krzywdzgcego i
krzywdzonego oraz opracuj dziatania
naprawcze,

— w przypadku powtarzajgcej si€ przemocy
powiadom lokalny sgd rodzinny,
wysylajac wniosek o wglad w sytuacje
rodziny (Uwaga! Whniosek nalezy ztozy¢
na piSmie do sgdu rodzinnego
wladciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka. We wniosku podaj
wszystkie znane Ci dane dziecka, tj. imig i
nazwisko, adres zamieszkania, imiona i
nazwiska rodzicéw, oraz wszystkie
okolicznos$ci, ktére mogg byc istotne dla
rozstrzygniecia sprawy — opisz, co
niepokojgcego dzieje sie w rodzinie, co
zaobserwowates$/-as).
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Zatacznik 10

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna

Gdy podejrzewasz, Ze

dziecko:
doSwiadcza przemocy z uszczerbkiem jest pokrzywdzone innymi typami
na zdrowiu (Uwaga! Oznacza to przestepstw:

spowodowanie choroby lub uszkodzenia
ciala, np. ztamanie, zasinienie, wybicie
zeba, zranienie, a takze m.in.
pozbawienie wzroku, stuchu, mowy,
wywotanie innego ciezkiego kalectwa,
trwatej choroby psychicznej,
znieksztatcenia ciata itp.), wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego

Zycie

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie,

— zawiadom policje pod nr 112 lub
997 (Uwaga! W rozmowie z
konsultantem podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka, dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie).

dos$wiadcza zaniedbania lub

rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny

wychowawczo (np. dziecko chodzi w

nieadekwatnych do pogody ubraniach,

opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej):

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

— porozmawiaj z
rodzicem/opiekunem,

— powiadom o mozliwoS$ci wsparcia
psychologicznego i/lub
materialnego,

- w przypadku braku wspotpracy
rodzica/opiekuna powiadom

poinformuj na piSmie policje lub
prokurature, wysylajgc zawiadomienie
o mozliwoSci popetnienia przestepstw
(Uwagal! Zawiadomienie mozesz
zaadresowaC do najblizszej jednostki.
W zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co doktadnie sie zdarzyto i kto
moze mie¢C o tym  wiedze.
Zawiadomienie mozna tez zlozyé
anonimowo, ale podanie przez Ciebie
danych umozliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informacji.).

dosSwiadcza jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub
innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze):

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,
przeprowadz rozmowe z
rodzicem/opiekunem podejrzanym o
krzywdzenie,

powiadom o mozliwo$ci wsparcia
psychologicznego,

w  przypadku  braku  wspdtpracy
rodzica/opiekuna lub powtarzajgcej sie
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wiasciwy oSrodek pomocy
spoteczne;j.

przemocy powiadom wilasciwy oSrodek
pomocy spotecznej (Uwaga! OSrodek
nalezy powiadomi¢ na piSmie lub
mailowo. Pamietaé nalezy o podaniu
wszystkich znanych danych dziecka, tj.
imienia i nazwiska, adresu
zamieszkania, imion i nazwisk rodzicéw.
Opisz wszystkie niepokojgce
okoliczno$ci wystepujgce w rodzinie i
wszystkie znane Ci fakty.),

réwnolegte zt6Z do sadu rodzinnego
whniosek o wglgd w sytuacje rodziny
(Uwaga! Wniosek sktada sie na piSmie
do sadu rodzinnego wiasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka. We wniosku podaje sie
wszystkie znane dane dziecka, tj. imie i
nazwisko, adres zamieszkania, imiona i
nazwiska rodzicow, oraz wszystkie
okolicznosci, ktére mogg by¢ istotne
dla rozstrzygniecia sprawy — opis, co
niepokojgcego dzieje sie w rodzinie, co
zaobserwowano.).

Postanowienia koncowe

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Zespole Szkolno - Przedszkolnym Szkoty

Podstawowej i Przedszkola Samorzgdowego w Kamieniu Krajefiskim jest powszechnie znana i

opublikowana na stronie internetowej Zespotu: zspkamienkr.szkolnastrona.pl

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Zespole Szkolno - Przedszkolnym Szkoty

Podstawowej i Przedszkola Samorzgdowego w Kamieniu Krajehskim jest dostepna dla

rodzicow i opiekundw prawnych w kazdym budynku Zespotu w wersji papierowej na gazetce

szkolnej:
- przy ul. Szkolnej 3,
- przy ul. Sepolenskiej 3
- przy ul. Witosa 11
- Plocicz 11

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Zespole Szkolno - Przedszkolnym Szkoty

Podstawowej i Przedszkola Samorzgdowego w Kamieniu Krajefiskim jest dostepna dla dzieci i

ucznidw w wersji skroconej w kazdym budynku Zespotu w wersji papierowej

na gazetce szkolnej:
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- przy ul. Szkolnej 3,
- przy ul. Sepolenskiej 3
- przy ul. Witosa 11
- Plocicz 11
4. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Zespole Szkolno - Przedszkolnym Szkoty
Podstawowej i Przedszkola Samorzgdowego w Kamieniu Krajehskim podlega kontroli i
ewaluacji przynajmniej raz na dwa lata.

5. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Zespole Szkolno - Przedszkolnym Szkoty
Podstawowej i Przedszkola Samorzgdowego w Kamieniu Krajenskim obowigzuje od dnia
podpisania zarzgdzenia.

Materiat opracowany zostat na podstawie zapiséw ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy —
Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606), ktéra
wprowadza termin ,standardy ochrony mafoletnich”, oraz podrecznika Standardy ochrony dzieci

w Ztobkach i placowkach o$wiatowych pod redakcjg Agaty Sotomskiej z Fundacji ,,Dajemy Dzieciom
Site”.
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