STATUT
SZKOtY PODSTAWOWE!
IM.

WOIJSKA POLSKIEGO
W KAMIENIU KRAJENSKIM

Przyjety Uchwatg Nr 7/SP/2024/2025 Rady Pedagogicznej z dnia 02.12.2024



Podstawa prawna:
1) Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (t.j. Dz. U. nr 78 z 1997 r. poz. 483 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.) i
akty wykonawcze do ustawy;

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.
U.z 2017 r. poz. 60);

4) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750 ze zm.)
i aktéw wykonawczych do ustawy;

5) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986);

6) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 21991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.).

7) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad
techniki prawodawczej” (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

8) Uchwata Nr XXVI1/322/02 Rady Miejskiej w Kamieniu Krajeriskim z dnia 26 lutego 2002 r.
ws. potgczenia Szkoty Podstawowej im. | Armii Wojska Polskiego w Kamieniu Krajenskim i
Przedszkola Samorzagdowego w Kamieniu Krajenskim i utworzenie Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego;

9) Uchwata Nr XXXV/218/2018 Rady Miejskiej w Kamieniu Krajeriskim z dnia 22 lutego 2018
zmieniajgca uchwate ws. stwierdzenia przeksztatcenia dotychczasowej szescioletniej Szkoty
Podstawowej im. | Armii Wojska Polskiego w Kamieniu KrajeAskim w o$mioletnia Szkote
Podstawowg im | Armii Wojska Polskiego w Kamieniu Krajeriskim;

10) Uchwata Nr XXXV/219/2018 Rady Miejskiej w Kamieniu Krajenskim z dnia 22 lutego 2018
r. ws. zmiany nazwy Zespotu Szkolno — Przedszkolnego Szkoty Podstawowej i Przedszkola
Samorzgdowego im. | Armii Wojska Polskiego w Kamieniu Krajenskim oraz zmiany imienia
Szkoty Podstawowej im. | Armii Wojska Polskiego w Kamieniu Krajeriskim wchodzacej w sktad
tego zespotu;

11) Uchwata Nr VI/33/2019 Rady Miejskiej w Kamieniu Krajeriskim z dnia 28 marca 2019 r.
ws. ustalenia planu sieci oraz okreslenia planu granic publicznych szkét podstawowych,
prowadzonych przez Gmine Kamien Krajenski.



DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne
§ 1. 1. Szkota Podstawowa im. Wojska Polskiego w Kamieniu Krajefskim, zwana dalej

szkotg jest jednostka oswiatowg wchodzgca w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Szkoty
Podstawowej i Przedszkola Samorzgdowego w Kamieniu Krajeriskim, ktoéra:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowaniem w zakresie co najmniej podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogdblnego i podstawe wychowania wczesnoszkolnego;

5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje okreslone odrebnymi przepisami zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw;

7) organizuje ksztatcenie oséb niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach
oswiaty innych panstw.

2. Szkole organizacyjnie podporzadkowany jest oddziat zamiejscowy w Ptociczu
o strukturze klas I-1ll z oddziatem przedszkolnym.

3. W oddziale zamiejscowym w Ptociczu za zgodg organu prowadzgcego moze by¢
powotany kierownik filii.

4. Gtéwna siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Szkolnej 3. Klasy IV-VIII uczeszczajg na
lekcje do budynkdéw przy ulicach Sepolenskiej 3 oraz Witosa 12. Adres oddziatu zamiejscowego
to: Ptocicz 11.

5. Obwdd szkolny obejmuje nastepujgce miejscowosci: Kamien Krajenski, Dgbrowa,
Orzetek, Witkowo, Ptocicz.

6. Szkota jest jednostkg budzetowg. Organem prowadzgcym jest Gmina Kamien Krajenski
z siedzibg przy Placu Odrodzenia 3 w Kamieniu Krajenskim.

7. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

8. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w petnym brzmieniu. Na pieczeciach
i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrét nazwy.

9. Za zasady gospodarki finansowej szkoty odpowiedzialny jest Dyrektor szkoty. Zasady
prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

10. Obstuge finansowo-ksiegowg i organizacyjng zapewnia Miejsko Gminny Zespot Ustug
Oswiatowych, na mocy porozumienia zawartego dnia 01.01.2017 r.
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§ 2. llekroé w statucie jest mowa o:

szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Wojska Polskiego
w Kamieniu Krajenskim;

Zespole - nalezy przez to rozumiec¢ Zespdt Szkolno-Przedszkolny Szkoty Podstawowej
i Przedszkola Samorzagdowego w Kamieniu Krajeriskim;

Dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolny
Szkoty Podstawowej i Przedszkola Samorzagdowego w Kamieniu Krajenskim;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. Wojska Polskiego w Kamieniu Krajerskim;

uczniach — nalezy przez to rozumieé uczniéw Szkoty Podstawowej im. Wojska Polskiego
w Kamieniu Krajenskim;

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajgce do oddziatu przedszkolnego
Szkoty Filialnej w Ptociczu;

rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem, a w przypadku dzieci
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujgce nad nimi opieke;

zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych na
odlegtosé z wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych;

dzienniku elektronicznym, e-dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny
prowadzony w formie elektroniczne;.

§ 3. 1. Ksztatcenie w szkole trwa osiem lat i sktada sie z:

| etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy | — lll — edukacja wczesnoszkolna;

Il etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy IV — VIII.

2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne, ktérych organizacja opisana zostata w Dziale

3. Szkota moze prowadzié¢ réwniez:

dziatalno$é eksperymentalng dotyczgcg ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do
potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych
szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami prawa;

placéwke wypoczynku dla dzieci i mtodziezy, w czasie wolnym od nauki, po uzyskaniu
zgody organu prowadzgcego;

dzierzawe i wynajem pomieszczen i boisk wchodzgcych w sktad mienia, zgodnie
z Regulaminem dzierzawy pomieszczen;

oddziaty integracyjne;

oddziaty sportowe.

§ 4. 1. Szkota moze przyjmowac na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentéw szkot

wyzszych ksztatcgcych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego



pomiedzy Dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktéry sprawowaé bedzie opieke nad
praktykantem.

§ 5. 1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawecza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych
mowa w ust. 1 wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.

§ 6. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikéw szkoty.



DZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOtY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZAC)

Rozdziat 1

Cele i zadania szkoty

§ 7. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo Os$wiatowe oraz

w przepisach wydanych na jej podstawie, a takie zawarte w programie wychowawczo-
profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego
srodowiska.
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2. Gtéwnym celem szkoty jest:

umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania sSwiadectwa
ukonczenia szkoty i podjecia nauki na nastepnym etapie ksztatcenia, uwzgledniajgc
mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniow;

respektowanie zasad nauk pedagogicznych, przepisbw prawa, a takie zobowigzan
wynikajgcych z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka oraz
Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne ONZ;

zapewnienie uczniom petnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego
i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami, mozliwosciami psychicznymi i zdolnosciami
w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopoglgdowej
i wyznaniowej;

wprowadzanie ucznidw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywno$é, innowacyjnosé i przedsiebiorczos¢;

rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumieé swiat;
wspieranie ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawcze;j;

ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spofecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;



14) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

15) wdrazanie edukacji zdrowotnej, ktdrej celem jest rozwijanie u uczniéw postawy dbatosci
o zdrowie wifasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajgcego
zdrowiu;

16) ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
o wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw, rozwoju kompetencji czytelniczych -
wypetnianie tego zadania nalezy do obowigzkéw kazdego nauczyciela;

17) ksztattowanie postaw i wartosci ucznidw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu (uczciwo$é, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé,
wytrwatos¢, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$é, przedsiebiorczos$é, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej);

18) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réinych Zrdodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, programowania i metod aktywizujacych,
w tym metody projektu na zajeciach z réznych przedmiotéw;

19) przygotowanie ucznibw do samoksztatcenia i Swiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji poprzez wspoétprace nauczycieli wszystkich
przedmiotdw z nauczycielami bibliotekarzami;

20) zapewnianie uczniom i pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkdéw do realizacji
zadan statutowych oraz mozliwosci osiggania wysokiej jakosci pracy;

21) podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania
sie w wolontariat;

22) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

23) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego, odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

24) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci Swiatopoglgdowej i wyznaniowej;

25) realizacja programdéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztatcenia

ogolnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

26) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia
i nauczania;

27) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom, stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

28) organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;
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dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych oraz zadan statutowych szkoty;

organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spofecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

wspomaganie wychowaweczej roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci indywidualnej, narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:

a) tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla
obrzeddw religijnych réznych wyznan,

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych,

c) tolerancjiiakceptacji swobodnego wyrazanie myslii przekonan $wiatopoglagdowych
oraz religijnych nienaruszajgcych dobra innych oséb,

d) réwnych praw i réwnego traktowania ucznidw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

zapewnienie, w miare posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programdéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skréconym czasie;

skuteczne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

wprowadzenie ucznidow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworéw
literackich i innych tekstow literackich;

podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi Swietami narodowymi
i symbolami panstwowymi;

upowszechnianie wsrdd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réinych form organizacyjnych
nauczania;

przygotowanie ucznidw do podejmowania przemyslanych decyzji poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zajeé edukacyjnych;

ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki, ze wzgledu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej;



43) zorganizowanie stotéwki lub innej formy dozywiania uczniéw;

44) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym, m.in. policjg, stowarzyszeniami, strazg
pozarng, kuratorem sgdowym, M-GOPS-em parafig, rodzicami w celu ksztattowania
Srodowiska wychowawczego w szkole;

45) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

46) upowszechnianie wsréd ucznidw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie witasciwych
postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

47) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

48) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do witasciwego odbioru
i wykorzystania mediow;

49) ochrona uczniéw przed tresciami, ktére moga stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegélnosci instalowanie programéw filtrujgcych i ograniczajgcych dostep
do zasobdw sieciowych w Internecie;

50) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

51) systematyczne diagnozowanie osiggnie¢ uczniéw,

52) monitorowanie stopnia zadowolenia rodzicéw i ucznidw z poziomu ich osiggnieé
i wspotpracy ze szkotg;

53) monitorowanie poziomu realizacji zadan wykonywanych przez pracownikdéw szkoty
i wycigganie wnioskéw;

54) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.
Rozdziat 2
Sposoby realizacji zadan w szkole
§ 8. 1. Zadaniem Szkoty jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdélnego

z zachowaniem zalecanych form i sposobdédw jej realizacji oraz wyksztatcenie
u uczniéw ponizszych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzgdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
Zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze Swiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie probleméw, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;



7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

2. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére
wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci
zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci skfaniajg cztowieka do
podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji.

§9. 1. Cele i zadania Szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolnej.

2. Dziatalno$¢é edukacyjna Szkoty jest okre$lona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniéw i potrzeb.

3.Szkolny zestaw programodw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
Szkoty tworzg spdjng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej Szkoty, jak i kazdego
nauczyciela.

§ 10. 1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie
z Programem Wychowawczo- Profilaktycznym.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespdt sktadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora szkoty, Pedagoga Szkolnego i delegowanych przez Rade Rodzicéw
jej przedstawicieli.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidw i rodzicdw na cykl
edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej ucznidw.

4. Program uchwala Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego,
po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie
sie pozytywng opinie o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone przez Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

5. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i przedstawiag je do
zaopiniowania rodzicom podczas zebran. Pozytywng opinie odnotowuje sie w protokole.

§ 11. 1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdéw ucznidw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy, we wspdtpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
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6)
7)
8)

9)

prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;
prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

zabezpieczenie dostepu uczniom do tresci, ktéore mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi, a takze
instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggla jego aktualizacje;

wykorzystanie monitoringu wizyjnego, istniejgcego w szkole, do realizacji dziatan
wychowawczych w celu:

a) ograniczenia zachowan agresywnych wsrdd ucznidw,

b) egzekwowania zasad zachowania sie w czasie przerw,

c) ochrony mienia uczniéw i szkoty,

d) wyjasnienia wszelkich sytuacji spornych i stwarzajgcych niebezpieczernstwo.

8. Podejmowane dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym

srodowisku szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

pracy nad sobg;
bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

bycia osobg wyrdzniajacg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielnos¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobroé, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwos$é na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

rozwoju samorzgdnosci;
dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;
budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkofg;

tworzenia srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty gry,
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej.

9. Preferuje sie nastepujgce postawy, bedace kanonem zachowan ucznia:
zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panistwie oraz $wiecie;

zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne do samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyboréw;

jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,
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8)
9)

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci;
chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;

umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

Rozdziat 3

Wspieranie ucznia na | etapie edukacyjnym

§ 12. 1. Szkota prowadzi nastepujace dziatania w zakresie wspierania dziecka na

pierwszym etapie edukacyjnym:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

podczas tworzenia oddziatow klasowych bierze sie pod uwage date urodzenia ucznidow
tak, by do jednej klasy uczeszczaty dzieci w jak najbardziej zblizonym wieku;

w miesigcu marcu lub kwietniu organizuje sie spotkanie integracyjne dla przysztych
uczniow klas I i ich rodzicéw, prowadzone przez wychowawce klasy;

uczniom klasy | zapewnia sie bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;

wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, faweczki, szafki, pomoce dydaktyczne)
posiada witasciwe atesty i zapewnia ergonomiczne warunki nauki i zabawy;

realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sie;

umiejetnosci ucznia wyraza sie oceng opisowg. Oprdcz niej stosuje sie znaki graficzne,
zrozumiate dla dziecka, bedgace informacjg dla rodzicéw o osiggnieciach dziecka;

kazdy nauczyciel oraz pracownik niepedagogiczny szkoty majg za zadanie zwracaé
szczegblng uwage na najmtodszych ucznidw, na ich potrzeby i zachowanie i reagowad
w sposob adekwatny do sytuacji;

kazdemu dziecku szkota zapewnia udziat w zajeciach pozalekcyjnych, zgodnie
z zainteresowaniami;

organizuje sie wycieczki integracyjne;

10) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach

1)

2)

okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, obejmowane jest
taka pomoca.

2. Szczegdlne obowiazki nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej:

wybor podrecznika do klasy | po zapoznaniu sie z zaswiadczeniami o gotowosci szkolnej
i opiniami oraz orzeczeniami ztozonymi przez rodzicow;

wybor materiatéw ¢wiczeniowych, skorelowane z przyjetym programem nauczania
o wartosci kwotowej mieszczacej sie w dotacji celowej;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

opracowanie planu pracy dydaktycznej oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
potrzeb i mozliwosci uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, na podstawie
dostarczonej przez rodzicéw dokumentacji z poradni psychologiczno-pedagogicznej;

opracowanie podziatu na obowigzkowe zajecia: edukacje polonistyczng, jezyk obcy
nowozytny, edukacje matematyczng, edukacje muzyczna, plastyczng, spofeczng,
przyrodniczg, zajecia komputerowe, zajecia techniczne i wychowanie fizyczne;

organizacja zaje¢ w ciggu dnia dostosowana do samopoczucia ucznidw, ich dyspozycji
fizycznej, z zachowaniem réznorodnosci zaje¢ i aktywnosci fizycznej;

wiasciwa organizacja przerw w zajeciach — proponowanie zabaw i sprawowanie ciagtej
opieki nad uczniami;

zapoznawanie ucznidw z wymaganiami szkoty (samodzielnos¢ w pakowaniu tornistréw,
notowanie prac domowych, samodzielnos¢ w odrabianiu prac domowych, pamietanie
o obowigzkach, wypetnianie obowigzkéw szkolnych);

ksztattowanie nawyku przestrzegania zasad bezpieczestwa w réznych sytuacjach (lekcje,
przerwy, wycieczki, apele);

dbanie o rozwdj ruchowy dzieci oraz prawidtowg postawe ciata, zaspokajanie naturalnej
potrzeby ruchu, wzbogacanie zaje¢ edukacji ruchowej ¢wiczeniami korekcyjnymi
i rozwijajgcymi duzg motoryke;

rozpoznawanie talentéw i zainteresowan ucznidw poprzez obserwacje i pomoc w ich
rozwijaniu;

uczestniczenie w szkoleniach, warsztatach, zespotach samoksztatceniowych, ktdrych
celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji w pracy z dzieckiem mfodszym.

Rozdziat 4

Bezpieczenstwo w szkole

§ 13. 1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za

bezpieczenstwo i zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkoty, przez
nig organizowanych.

2. Poza planowanymi zajeciami szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczerstwo

uczniow.

3. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczernstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez

Szkote, poprzez:

1)

2)
3)

petnienie dyzurow nauczycieli wedtug zasad zawartych w Regulaminie Dyzurow
Nauczycielskich R1;

zapobieganie niebezpiecznym zabawom i zachowaniom ucznidow podczas zajec i przerw;

niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
ucznioéw;
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4) sprawowanie przez wyznaczonych i przeszkolonych pracownikéw opieki nad uczniami
dojezdzajgcymi, w drodze z autobusu do szkoty i odwrotnie oraz nad uczniami
przemieszczajgcymi sie miedzy budynkami szkoty;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

6) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty;

7) przeszkolenie wszystkich pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
przepiséw bhp i ppoz. i ochrony matoletnich;

8) kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty, pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkdw korzystania z tych obiektéw (kontroli obiektow
dokonuje Dyrektor szkoty co najmniej raz w roku);

9) systematyczng kontrole miejsc, gdzie prowadzi sie zajecia, usuwanie zagrozen;
10) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych, zgodnie z przepisami;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych, wychodzgacych poza teren szkoty, w sposdb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;
14) ogrodzenie terenu szkoty;

15) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidw do pomieszczen kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

17) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich;

18) opracowanie regulaminéw pracowni szkolnych i wdrazanie uczniow do ich
przestrzegania;

19) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci wytypowanych sal dydaktycznych,
w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy;

20) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, a takzie
przestrzeganie Regulaminu Sali Gimnastycznej, Regulaminu Korzystania z Pomieszczen
Hali Sportowej i Regulaminu Korzystania z Sitowni - R2;

21) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer;
22) kontrole obecnosci uczniow w szkole;

23) instalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego ucznidow przed
dostepem do tresci internetowych, ktére moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju;
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24) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

25) umozliwianie uczniom zdania egzaminu na karte rowerowg, zgodnie z odrebng procedura
P-1,

26) upowszechnianie ws$rdéd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wtasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

27) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji
i preparatow.
4. Szkota zapewnia ochrone przed agresjg, przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spotecznych.

5. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, budynek
i teren szkoty objety jest nadzorem monitoringu wizyjnego CCTV:

1) kamery wizyjne rozmieszczone sg na korytarzach i na zewnatrz budynkéw;

2) przy wejsciu na teren szkoty i na budynkach rozmieszczone sg tabliczki informacyjne
z napisem ,obiekt monitorowany”;

3) zapis obrazu jest przechowywany na twardym dysku w celu dokumentowania zachowania
sie ucznidw i oséb przebywajacych na terenie szkoty;

4) monitoring jest obstugiwany przez upowaznione osoby wyznaczone przez Dyrektora
szkoty;

5) odtwarzanie i zabezpieczanie zapisanego materiatu w celu wyjasnienia zdarzen
z udziatem uczniéw dokonuje upowazniony pracownik szkoty;

6) w przypadku zaistnienia w szkole zdarzen typu: kradziez, dewastacja mienia, przejawy
agresji fizycznej wérdd ucznidw, zastraszanie, wejscie na teren szkoty oséb stwarzajgcych
zagrozenie dla ucznidw i innych niepokojacych zdarzen, dokonuje sie przegladu
zapisanego materiatu w celu wykrycia sprawcy;

7) analize zapisanego materiatu przeprowadzajg upowaznione do tego celu osoby: Dyrektor,
wicedyrektor, pedagog, wychowawca, rodzic, przedstawiciel policji lub inna osoba
upowazniona przez Dyrektora;

8) zapisany materiat, ktéry stanowi dowdd zaistniatego zdarzenia, jest wykorzystany do
udowodnienia sprawcy popetnionego czynu;

9) zapis monitoringu moze by¢ udostepniony upowaznionym osobom z zewnatrz do
wykrycia zdarzen.

6. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dla budynku i terenu szkoty opracowuje sie
Regulamin bezpieczenstwa - R3.

7. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i dodatkowych
zajec sg nastepujace:
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1) pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi, w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowaé sie dobrem dziecka i troszczy¢ sie
0 jego bezpieczny pobyt w szkole;

2) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidow i jemu samemu;

3) jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek
zgtosi¢ to do Dyrektora szkoty, celem usuniecia usterek, a do tego czasu ma prawo
odmowic prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

4) przed dopuszczeniem ucznidw do pracy z urzgdzeniami technicznymi w pracowniach
nauczyciel ma obowigzek zapoznania ich z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo i higiene przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym;
rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzgcego
zajecia, iz stan urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne
warunki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczeristwa ucznidw;

5) nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania zaje¢ i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc oséb powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni sie w czasie zajec;

6) podczas zajec nauczyciel nie moze pozostawic uczniéw bez opieki;

7) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej lub pedagoga
szkolnego (jesli zaistnieje taka potrzeba, udzieli¢ mu pierwszej pomocy, a o zaistniatej
sytuacji powiadomié Dyrektora i rodzicow ucznia);

8) ucznidw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

9) na zajecia wychowania fizycznego odbywajace sie poza szkotg (w terenie, na Orliku,
stadionie lub w innym miejscu) nauczyciel zobowigzany jest zabra¢ apteczke pierwszej
pomocy (wskazane jest tez, aby posiadat telefon w celu sprowadzenia ewentualne;j
pomocy);

10) udziatuczniéw w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska moze mieé miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkdéw pracy.

8. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty
w trakcie wycieczek przez nig organizowanych okresla Procedura organizowania
i dokumentowania wycieczek i wyjazddow.

9. W przypadku zagrozen zwigzanych z agresywnym zachowaniem, uzyciem przemocy,
niebezpiecznymi narzedziami, uzywkami, wagarami i naruszeniem prawa, pracownicy szkoty
postepujg zgodnie z odrebng procedurg — P-2.

10. Postepowanie pracownikéw szkoty w razie wypadku ucznia opisuje Regulamin
w zakresie bezpieczenstwa uczniow — R-4.

11. W szkole dziata koordynator do spraw bezpieczenstwa. Do jego zadan nalezy:
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1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli, uczniéw,
rodzicdw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspodtpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkote w dziataniach
na rzecz bezpieczenstwa uczniéw;

3) popularyzowanie zasad bezpieczerstwa wsrdd uczniow;
4) analiza potrzeb szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa;

5) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniéw;

6) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniéw;
7) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
8) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§ 14. 1. Szkofa stosuje szczegdlne srodki ochrony matoletnich okreslone w ,Standardach
Ochrony Matoletnich”, ktére okreslajg m.in. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy
matoletnimi a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone oraz zasady i procedury dotyczace
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji

o krzywdzeniu matoletniego, w tym zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po
ujawnieniu krzywdzenia.

2. Zasady zawarte w dokumencie, o ktérym mowa w ust. 1 obowigzujg wszystkich
pracownikdw szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantdw i sg cyklicznie aktualizowane.

3. W szkole obowigzujg procedury szkolne opisujgce zachowania i metody postepowania
pracownikdw szkoty w sytuacjach innych niz wymienione w ust. 1. — P-3
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DZIAL 1l
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

Rozdziat 1

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§ 15. 1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana

jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole s3

bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji jest dobrowolny.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikow sSrodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz
w Srodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznidow z niepeftnosprawnoscia oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla ucznidw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw i rodzicow
poprzez:

a) monitorowanie stanu zdrowia uczniow i reagowanie na wykryte problemy,

b) promowanie S$Swiadomosci zdrowia psychicznego i dostepnosci pomocy
psychologicznej,

c) organizowanie lekcji i warsztatow z zakresu zdrowego stylu zycia, zywienia, higieny
osobistej i profilaktyki zdrowotnej;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowaweczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu ucznidw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

10) wspieraniu nauczycieliirodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych

wynikajgcych z realizacji programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych,
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psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

12) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicédw i nauczycieli;
14) podejmowaniu dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Potrzeba  objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng  wynika
w szczegodlnosci:

1) zniepetnosprawnosci ucznia;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) zchoroby przewlektej;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu i kontaktami Srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym wczesniejszym ksztatceniem za granica.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice ucznia;
2) uczen;
3) Dyrektor;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczng;
7) pomoc nauczyciela i wychowawcy $wietlicy lub ucznia;
8) pracownik socjalny;
9) asystent rodziny;
10) kurator sgdowy;

11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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6. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskdw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie
whnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) wszyscy nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach dydaktycznych
i dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegdlnosci:

a) pedagog specjalny,

b) psycholog,

c) pedagog,

d) logopeda,

e) terapeuta pedagogiczny,

f) socjoterapeuta,

g) terapeuta integracji sensorycznej.

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

Rozdziat 2
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
§ 16. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna sSwiadczona jest w formach

zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacji szkoty.

2. W zaleznosci od potrzeb uczniéw moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze:

Uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w
Adresaci spetnieniu  wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego

Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych w

Zadania . . . .
podstawie programowe] ksztatcenia ogélnego

Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

Podstawa udzielania . ) - . . .
ucznia, rodzica, opinii publicznej poradni

Nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju

P d
rowadazacy prowadzonych zajec

Czas trwania

, 45 minut
jednostki zajec
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Liczba uczestnikow

Maksimum 8 osdéb

Okres udzielania
pomocy p-p

Zgodnie z decyzjg Dyrektora

2) zajecia rozwijajgce uzdolnienia:

Adresaci

Uczniowie szczegdlnie uzdolnieni

Zadania

Rozwijanie zainteresowan i talentdw uczniow.

Podstawa udzielania

Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
ucznia, rodzica, opinii PP o szczegdlnych uzdolnieniach

Prowadzacy

Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec¢ i uzdolnien

Czas trwania
jednostki zajeé

45 minut

Liczba uczestnikow

Maksimum 8 oséb

Okres udzielania
pomocy p-p

Zgodnie z decyzjg Dyrektora

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne:

Uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub

Adresaci . . L L

specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie

Do zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
7adania wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia

albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia
dang formg pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Podstawa udzielania

Orzeczenie lub opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
whiosek nauczyciela

Prowadzacy

Specjalisci  posiadajacy wilasciwe do rodzaju

prowadzonych zajeé

kwalifikacje

Czas trwania
jednostki zajeé

45 minut

Liczba uczestnikow

Maksimum 5 osdéb

Okres udzielania
pomocy p-p

Zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu lub opinii i decyzji Dyrektora
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4) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze

terapeutycznym:
Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
Adresaci . . y ) hacy
funkcjonowanie spoteczne
Zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

Podstawa udzielania

Orzeczenie lub opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej

Prowadzacy

Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec

Czas trwania
jednostki zajec

45 minut

Liczba uczestnikow

Maksimum 10 osdéb

Okres udzielania
pomocy p-p

Zgodnie z decyzjg Dyrektora

5) zajecia logopedyczne:

Adresaci

Uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowej

Zadania

Eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzgdéw mowy, na wniosek
specjalistéw po badaniach przesiewowych

Podstawa udzielania

Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia poradni
p-p, wniosek nauczyciela

Prowadzacy

Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zajeé

Czas trwania
jednostki zajeé

45 minut

Liczba uczestnikow

Maksimum 4 osoby

Okres udzielania
pomocy p-p

Zgodnie z decyzjg Dyrektora

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) w dziatajgcym w szkole oddziale przedszkolnym, w porozumieniu z organem
prowadzgcym moze byé organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.
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8) inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

a) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga
szkolnego i psychologa,

b) warsztaty dla ucznidw w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie,

c) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej S$ciezki ksztatcenia, na
podstawie opinii poradni p-p i na wniosek rodzicéw dla ucznidw, ktérzy z uwagi na
stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach
lekcyjnych,

d) zajecia majg odbywac sie w wymiarze godzin ustalonym przez wtasciwego ministra
w grupie liczacej do ilosci osdb ustalonej przez ww.

3. Szkota swiadczy pomoc w procesie dydaktyczno-wychowawczym takze nauczycielom
i rodzicom.

4. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog,
psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajeé
specjalistycznych, w terminach podawanych na stronie internetowej szkoty.

5. W szkole mogga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicéw. Informacja o warsztatach
umieszczana jest na tablicy ogtoszen dla rodzicéw (wedtug harmonogramu lub okazjonalnie).

6. Wsparciem merytorycznym dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéw,
udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stuzy Poradnia Pedagogiczno-
Psychologiczna w Sepdlnie Krajenskim.

§ 17. 1. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia
zajec), dopuszcza sie organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zdalne;j.

2. Uczniowie cudzoziemscy mogg by¢ objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okres$lonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
ucznidw z zagranicy organizowana jest w szczegdlnosci w zwigzku z doswiadczeniem
migracyjnym.

3. W przypadku dzieci, ktére nie znajg jezyka polskiego badz znajg go na poziomie
niewystarczajgcym, szkota stosuje narzedzia diagnostyczne dostosowane do mozliwosci
jezykowych tych dzieci.

4. Dodatkowe zajecia specjalistyczne z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
obejmujg zajecia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne oraz rozwijajgce kompetencje
emocjonalno-spoteczne a takze inne o charakterze terapeutycznym dla uczniéw, u ktérych
rozpoznano potrzebe wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w tym zakresie.

Rozdziat 3

Zadania i obowiagzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

§ 18. Do zadan i obowigzkdw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza
obserwacje pedagogiczng majgca na celu rozpoznanie u ucznidéw trudnosci w uczeniu sie,
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania
ucznia w szkole;

udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywnos¢ swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

opracowanie dostosowania wymagan edukacyjnych w obszarze dostosowania tresci
przedmiotowych i przekazanie wychowawcy;

dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia sie ucznia - nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia
opracowuje sie na podstawie tego orzeczenia;

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia; indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

c) stosowaniu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkéow dydaktycznych,

e) rodznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

10) prowadzenie dokumentacji w formie dziennikéw zaje¢ dodatkowych;
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11) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepoOw ucznia;

12) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych, z wykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

14) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy;

15) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajgcej 4 elementy:

a) wyszczegdlnienie i docenienie prawidtowych elementdw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupetnié braki w wiedzy oraz opanowaé wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposéb powinien poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dalej.

§ 19. W :zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom
powierzonej klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci/zdolnosci uczniow;

2) przekazywanie uwag i opinii nauczycielom pracujgcych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniéw;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;

4) poznanie ucznia i jego sytuacji poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje
zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analize zauwazonych postepéw w rozwoju
dziecka, zwigzanych z edukacjg i rozwojem spotecznym; wychowawca sam wchodzi
w relacje z uczniem i ma szanse dokonywaé autorefleksji zwigzanej z tym, co sie w tej
relacji dzieje, dodatkowo ma mozliwos$¢ analizy dokumentéw (orzeczenia, opinii,
dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizy wytwordéw dziecka,
moze rowniez mie¢ za zgodg rodzicow dostep do wynikdw badan prowadzonych przez
specjalistow i do pogtebionej diagnozy;

5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia, samodzielnie lub we wspdtpracy z grupg

nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

6) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ztozenia wniosku do Dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

7) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku (pismo
wychodzace do rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje Dyrektor szkoty lub
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8)

9)
10)

11)
12)

13)

1)

2)

3)

upowazniona przez niego osoba, natomiast w przypadku pisma wychodzgcego na
zewnatrz wychowawca jest obowigzany zachowad zasady obowigzujgce w Instrukcji
kancelaryjnej);

koordynowanie wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg i Swiadczeniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom;

monitorowanie obecnosci ucznia na zajeciach;

informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnos$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami
znajdujacymi sie w Statucie Szkoty;

state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w klasie, w celu
ewentualnego  wprowadzenia zmian w  oddziatywaniach  pedagogicznych
i psychologicznych.

§ 20. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy:

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi szkoty do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostepnosci,
o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspoétpraca z zespotem, ze specjalistami, w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowaweczych i innych specjalistow w:
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4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;
a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
b) placdwkami doskonalenia nauczycieli,
¢) innymi szkotami i jednostkami,

d) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

e) Dyrektorem,

f) pielegniarka lub higienistkg szkolng,

g) pomoca nauczyciela,

h) pracownikiem socjalnym,

i) asystentem rodziny,

j)  kuratorem sgdowym.
przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie ww. zadan.
§ 21. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym, w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych, stanowigcych bariere ograniczajaca
aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw uczniéw;
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6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidw z udziatem rodzicow
i wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci ucznidw w ramach konsultacji i porad indywidualnych oraz
udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

13) wspdtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng  oraz instytucjami
i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

14) interwencja w sprawach wychowania uczniéw w ramach obowigzujgcego systemu
interwencji poprzez:

a) rozmowe,

b) pouczenie,

c) kontakt z rodzicami,

d) kontakt z Policjg i Sgdem Rodzinnym;

15) sporzadzanie notatek zachowan ryzykownych, rozméw dyscyplinujgcych w szczegdlnych
przypadkach;

16) informowanie wychowawcéw o wszelkich zachowaniach ryzykownych
i podejmowanych dziataniach w stosunku do uczniow;

17) nadzdr i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sadu rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 22. 1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych, w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;
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3)

4)

5)

podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej (we wspodtpracy z rodzicami uczniéw);

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i jednostki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady

i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

§ 23. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie, w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowaweczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okredlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i jednostki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego, w stosunku do ucznidw z udziatem rodzicéw

i wychowawcow;

prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 24. Zadania nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej

w oddziale integracyjnym:

1)

2)

3)

4)

1)
2)

3)

4)
5)

prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspodlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
W programie;

prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spofecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczy, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

udziela pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Rozdziat 4

Wsparcie ucznia zdolnego

§ 25. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

wspieranie emocjonalne ucznidw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twdrczego
uczniow;

uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
promocje ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotéw

humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg
prace na lekcji, poza lekcjami, poza szkotg oraz w innych formach (np. obozy naukowe, rajdy
edukacyjne i obozy sportowo-wypoczynkowe).

1)
2)
3)

4)

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:
rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;

indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych
i wdomu;

realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
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1) rozpoznaje uzdolnienia ucznidw na podstawie obserwacji, wywiadéw z uczniem
i rodzicami oraz opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspdtpracuje z rodzicami, celem ustalenia kierunkdw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opiekg psychologiczno-pedagogiczng
w przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien;

5) wspodtpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng, w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

6) sktada wniosek do Dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.
Rozdziat 5
Indywidualny tok nauki i indywidualny program nauki
§ 26. 1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki (ITN) lub realizacje

indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajgcy sie o ITN
powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotdw;

2) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/okresu.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programdéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone przez
Dyrektora szkoty po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
— po srddrocznej klasyfikacji.

4. Szczegbétowe zasady organizacja indywidualnego toku nauki lub indywidualnego
programu nauki okres$lajg odrebne przepisy.
Rozdziat 6

Pomoc dla ucznia z trudnosciami w nauce

§ 27. 1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rowniez uczniom:

1) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z uczniem;

3) posiadajacego opinie lekarza specjalisty o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupg ucznidw prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczna,
ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegélnych ucznidéw z innymi
ludZzmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikdw obserwacji nauczyciele wstepnie
definiujg trudnosci/zdolnosci lub zaburzenia czy deficyty.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej
pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczagcych w danej klasie (lub
w innej formie).

5. Wychowawca klasy informuje rodzicbw ucznia o potrzebie objecia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu
w dzienniku elektronicznym-/telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia
rozwijajgce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), zasiega opinii nauczycieli
uczacych w klasie.

7. Wychowawca wraz z pedagogiem ma prawo zwotaé zebranie wszystkich uczgcych
nauczycieli w oddziale w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii
nauczycieli, wypracowania wspdlnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form
pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje
o spotkaniu nauczycieli pracujgcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje
Z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Wychowawca wraz z pedagogiem, przy czynnosciach, o ktdrych mowa w ust. 7,
wspotpracuje z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi
w szkole.

9. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego i specjalistdw lub zebraniu opinii
od poszczegdlnych nauczycieli, wychowawca wraz z zespotem specjalistéw proponuje formy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej Swiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje
przedstawia Dyrektorowi szkoty.

10. Dyrektor szkoty decyduje o objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi
lub zajeciami specjalistycznymi.
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11. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

12. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzy oddziatowych
i oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych sposréd nauczycieli danej edukacji przedmiotowej.

13. Za zgodga organu prowadzgcego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

14. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane,
niezwtocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy powyzszg
informacje przekazuje na spotkaniu zrodzicem, za$ rodzic wtasnorecznym podpisem
potwierdza jej otrzymanie.

15. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia przez szkote pomocy psychologiczno-
pedagogicznej swojemu dziecku.

16. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajeé specjalistycznych decyduje Dyrektor
szkoty na wniosek rodzicédw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

17. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole, Dyrektor szkoty, za
zgodg rodzicéw, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

Rozdziat 7
Pomoc dla ucznia niepetnosprawnego i niedostosowanego spotecznie

§ 28. 1. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidw posiadajgcych orzeczenie

publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogdélnodostepnych na kazdym etapie
edukacyjnym.

2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i Srodki
dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania, dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen zawartych w orzeczeniach poradni
psychologiczno-pedagogicznych i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

5) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym;
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6) dlauczniow niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zajec¢ rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji;

7) dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty, do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego ucznia lub
absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegétowq
informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu
podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrzesnia
roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw, zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym z uszkodzeniem stuchu lub z gteboka dysleksjg rozwojowg,
z afazjq, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do korca danego etapu edukacyjnego.
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”
lub ,,zwolniona”.

4. W szkole dla ucznidw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane s3:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepetnosprawnoscia:
a) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne),
b) korekcyjno-kompensacyjne,

c) inne, ktére wynikajg z koniecznosci realizacji zalecern zawartych w orzeczeniu
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.

5. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla
ucznia faczny czas tych zajeé.

6. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi
w oddziale ogdlnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia. Zajecia powinny odbywac
sie dwa razy w tygodniu.

7. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

8. W szkole za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, w celu wspétorganizowania
ksztatcenia uczniéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym. Nauczyciele ci mogg prowadzié zajecia edukacyjne lub prace
wychowawczg z uczniami, uczestniczy¢ w takich zajeciach prowadzonych przez innych
nauczycieli lub specjalistow albo wspomagac ich dziatania.
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§ 29. 1. W szkole powotuje sie zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej
Zespotem Wspierajgcym.

2. W sktad zespotu wchodza:
1) wychowawca oddziatu jako przewodniczgcy zespotu;
2) pedagog szkolny;
3) nauczyciele specjalisci zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz jeden raz
w potroczu. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢ takze:
1) na wniosek Dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno - pedagogicznej;

2) nawniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista;

3) pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole, sg
zobowigzane udokumentowad swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie
o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez
rodzicéw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla ucznidw posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego,
zespdt na podstawie tego orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny (IPET) na okres wskazany w orzeczeniu. Zespo6t opracowuje program po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc
diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we
wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, jesli jest to konieczne.

7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

1) zakres i sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatarn nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
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b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,

€) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatar o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, ustalone przez
Dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicdw ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb, zakres wspétdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

6) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5
ucznidw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw o terminie posiedzenia
zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego, poprzez
dokonanie wpisu.

10. Rodzice otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku nieobecnosci rodzicdw na posiedzeniu Zespotu Wspierajgcego, rodzice
sg zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy
bedg realizowane.

12. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktdorego zostat opracowany indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny, majg obowigzek znac¢ jego tresé¢ oraz stosowac sie do
zalecen zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu
W rozwoju ucznia, w oparciu, o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

§ 30. 1. Uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydanego ze wzgledu na niepetnosprawnos$é mozna przedtuzy¢ okres nauki w szkole
podstawowej: o jeden rok na | etapie edukacyjnym, o dwa lata na Il etapie edukacyjnym.

2. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane
w przypadkach:
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1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowe;j,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

3. Whniosek o przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

4. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje
Dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konca lutego w danym roku nauki w szkole podstawowej.
Rozdziat 8
Nauczanie indywidualne
§ 31. 1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty na czas okreslony wskazany
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzgcym
szkote.

3. Szczegdtowe zasady organizowania nauczania indywidualnego okresla odrebna

procedura - P-4,
Rozdziat 9
Pomoc materialna

§ 32. 1. Szkota pomaga w opiece nad uczniami znajdujagcymi sie w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkdéw rodzinnych i losowych poprzez:
1) diagnozowanie, we wspoétpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwanie mozliwos$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacje zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin;
4) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o przyznanie pomocy materialnej
5) w formie stypendidw szkolnych i zasitkéw szkolnych;
6) pomoc w ubieganiu sie o pomoc rzeczowg, zywnosciowg lub doptaty z osrodkéw
7) pomocy spotecznej;
8) pomoc w ubieganiu sie o pomoc z programow rzgdowych;
9) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicow i sponsoréw, a dla wybitnie
10) uzdolnionych uczniéw réwniez do organéw samorzgdowych, rzgdowych, instytucji
11) lub oséb fizycznych;
12) udzielanie stypendidow motywacyjnych za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub
13) artystyczne.

2. Udzielajgc pomocy materialnej uczniom szkota wspoétpracuje z:
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1) rodzicami;
2) osrodkami pomocy spotecznej;

3) organem prowadzacym;

4) innymi podmiotami $wiadczagcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

3. Pomoc jest udzielana uczniom w celu:

1) zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji;

2) umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacji

materialnej ucznia;

3) wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

4. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe.

Zasady przyznawania stypendium okresla odrebny regulamin.
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DZIAL IV
ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIE

§ 33. 1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych ust. 1 organdw dziata zgodnie z ustawg — Prawo oSwiatowe.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne z prawem oraz ze statutem szkoty.

Rozdziat 1
Dyrektor Szkoty

§ 34. 1. Stanowisko Dyrektora powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy na
zasadach okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe.

2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje szkota jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajgcq w imieniu pracodawcy;
3) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
3. Dyrektor szkoty kieruje biezgcg dziatalnoscia szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz.

4. Ogélny zakres kompetencji, zadan i obowigzkdéw Dyrektora szkoty okresla ustawa
Prawo oswiatowe i inne przepisy szczegotowe.

5. Zadaniem Dyrektora szkoty jest w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow;

3) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, o ktérych mowa w § 36 ust.7;

4) wstrzymanie wykonania uchwat podjetych w ramach kompetencji stanowigcych Rady
Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadomienie o tym organ prowadzacy
i nadzorujacy;

5) dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;
7) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrebnymi

przepisami;
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8) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej sporzgdzaniem
przez nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

9) zarzadzanie funduszem socjalnym szkoty;
10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) nadzorowanie realizacji zalecenn wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

12) przygotowywanie zebrarn Rady Pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkéw
rady;

13) dbanie o wtasciwg atmosfere i dyscypline pracy w szkole;
14) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
15) opracowywanie arkusza organizacji szkoty;

16) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
na zasadach okreslonych w Rozdziale 3;

17) odpowiada za realizacje zaleced wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

18) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza i opiekuricza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekuriczej w szkole;

19) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty
dzieci;
20) dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

21) organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych za zgodg organu prowadzacego szkote
i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i redy rodzicéw;

22) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych;

23) egzekwowanie obowigzku zainstalowania i aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniéw

24) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegélnych.

6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikdw niebedacych nauczycielami.

7. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom oraz innych
pracownikom szkoty;

3) po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow wystepuje z wnioskiem
o przyznanie odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych
pracownikéw szkoty.
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8. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng,

Rada Rodzicédw i Samorzgdem Uczniowskim.

9. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.

Wspdipracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg
i aktami wykonawczymi do ustawy.

1)

2)

3)

4)
5)

§ 35. 1. Dyrektor szkoty, moze zawiesic zajecia na czas oznaczony, jezeli:

wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

wystgpity na danym terenie zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjq
i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z uczniami zagraza ich zdrowiu;

wystgpity zagrozenia zwigzane z sytuacja epidemiologiczng;

wystgpity zdarzenia nadzwyczajne zagrazajgce bezpieczedstwu lub zdrowiu ucznidow inne
niz okreslone w pkt. 1-3 — w przypadku i trybie okreslonym w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwéch dni

Dyrektor organizujg dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é. Zajecia te sg organizowane nie pdiniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
o ktérym mowa w ust. 1.

3. Do obowigzkdéw Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty,

nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

rozpoznanie dostepnosci ucznidéw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych udziat ucznidw w zdalnym
nauczaniu;

wybér, we wspodtpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej badz innych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktére beda wykorzystywane do prowadzenia
zdalnego ksztatcenia;

ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy/ technologii informacyjno-komunikacyjnych;

ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiatow niezbednych do realizacji
zadan;

zobowigzaé¢ nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukac;ji;

dostosowanie, we wspodtpracy z Radg Rodzicéw i nauczycielami, programu wychowawczo-
profilaktycznego.

41



Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna
§ 36. 1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty
w zakresie jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowywania i opieki.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor szkoty oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodag lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych zadaniem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym pétroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajec szkolnych oraz w miare potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane z inicjatywy przewodniczgcego, rodzicdw, organu prowadzgcego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej uczestnikdw o terminie i porzgdku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

6. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

7. Do kompetencji stanowigcych Rade Pedagogiczng nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy szkoty na kazdy rok;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty (a w przypadku petnoletniego ucznia - skreslenia z listy uczniow);

7) uchwalanie statutu szkoty i wprowadzanych zmian (nowelizacje) do statutu.
8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwiaszcza tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych na tydzien przed rozpoczeciem zaje¢;

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
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3) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych;

4) projekt planu finansowego szkoty;

5) zaproponowany przez nauczyciela program z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

6) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$é dydaktyczna, wychowawcza i opiekuricza;

7) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt sie nie zgtosit;

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;
9) wprowadzenie dodatkowych zajeé edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec.

9. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

2) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora szkoty;
3) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkdw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

10. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sag
podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie elektroniczne;.

13. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty zebrania Rady
Pedagogicznej mogg odbywaé sie zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik pracy na
odlegto$é w oparciu o obowigzujacy regulamin Rady Pedagogicznej.

Rozdziat 3

Rada Rodzicow

§ 37. 1. W szkole dziata Rada Rodzicdw, ktéra reprezentuje ogot rodzicdw ucznidw.

2. Gtéwnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowawczej i opiekuniczej
funkcji szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

4. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
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5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byé sprzeczny

ze Statutem Szkoty, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1)
2)

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

1)
2)

3)

wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicdw oraz przedstawicieli do rad
oddziatowych.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Ilub
wychowania szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;
opiniowanie projektéw i eksperymentéw;

opiniowanie zestawdw podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz éwiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;

opiniowanie zaje¢ dodatkowych realizowanych w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora;
ustala w porozumieniu z Dyrektorem szkoty wzér jednolitego stroju;

delegowanie dwéch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora.

7. Rada Rodzicow moze:
whnioskowac do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

wystepowac do Dyrektora szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

delegowaé dwdéch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko Dyrektora szkoty.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych Zrddet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dopuszcza sie zdalng

wspotprace z przedstawicielami Rady Rodzicow.

Rozdziat 4

Samorzad Uczniowski

§ 38. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,samorzadem”.

2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
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3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin Samorzgdu
Uczniowskiego, uchwalany przez ogét ucznibw w glosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym
statutem.

5. Organy samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.

6. Uczniowie szkoty zobowigzani sg do przestrzegania postanowien podjetych przez
samorzad.

7. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej
i Dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z trescig, celami i wymaganiami programu nauczania na
poszczegdlnym szczeblu edukacyjnym;

2) prawo do jawneji umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
pomiedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych ambicji
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej i sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wifasnymi potrzebami, mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;
7) prawo do opiniowania dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektdrych sprawach uczniowskich, gdzie
podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiegnieciem opinii tego organu.

9. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu, ktérego organizacje okreslono w § 66.
Rozdziat 5
Wspotdziatanie organéw szkoty
§ 39. 1. Wszystkie organy szkoty wspodtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego

szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatarh powinny by¢
uchwalone i sporzadzone do korca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg
Dyrektorowi szkoty, w celu ich powielenia i przekazania kompletu pozostatym organom.

3. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organdw, moze wtgczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego. Organa szkoty mogg zaprasza¢ na swoje
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planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw
i informacji.

4. Uchwaty organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych (oprécz uchwat personalnych) podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskow.

7. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s3 wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 40.

Rozdziat 6

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty

§ 40. 1. W celu zapewnienia zgodnej wspdtpracy pomiedzy organami szkoty i w ich
wewnetrznych strukturach, wszystkie sprawy sporne powinny byé rozstrzygane droga
mediacji na terenie szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej.

2. W przypadku konfliktu miedzy uczniami z tej samej klasy, sytuacje rozpoznaje
wychowawca klasy i w ciggu 3 dni rozstrzyga spor. Jesli konflikt trwa nadal, uczen lub
wychowawca wystepujg z prosbg o wsparcie Zespotu ds. pp-p, ktéry po rozpoznaniu sprawy
rozstrzyga spor w ciggu 7 dni.

3. W przypadku konfliktu miedzy uczniami z rdznych klas, sytuacje rozpoznajg
wychowawcy tych klas w ciggu 3 dni, w miare potrzeby z udziatem Zespotu ds. PP-P, a role
mediatora spetnia Dyrektor szkoty.

4. W przypadku konfliktu miedzy nauczycielem a rodzicem role mediatora przyjmuje
Dyrektor szkoty:

1) wniosek skfada osoba zainteresowana w formie pisemnej do Dyrektora szkoty
w terminie 7 dni;

2) Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek w ciggu 14 dni, a o wynikach informuje
zainteresowane strony;

3) w przypadku nierozstrzygniecia sporu, Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
4) skargi anonimowe (listy, telefony, e-maile) nie bedg rozpatrywane.
5. W przypadku konfliktu miedzy nauczycielem a uczniem, role mediatora przyjmuje
Dyrektor szkoty. Ucznia moze reprezentowa¢ wychowawca klasy, pedagog lub psycholog

szkolny. Dyrektor wspdtpracujacy z Zespotem ds. pp-p, po wystuchaniu stron
i przeprowadzeniu rozpoznania, w ciggu 7 dni przekazuje swojg decyzje.

6. W przypadku konfliktéw nauczyciel — nauczyciel, pracownik — pracownik, pracownik —
nauczyciel, strony zgtaszajg swoje zastrzezenia w formie pisemnej do Dyrektora szkoty, ktory
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w ciggu 14 dni rozstrzyga spér. W przypadku sytuacji szczegdlnie trudnej, Dyrektor moze
powotaé Komisje Rozjemczg sposrdd cztonkdw Rady Pedagogicznej. Sktad Komisji wskazuje
proporcjonalnie kazda ze stron.

7. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznad sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdregos z organdéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje zainteresowanych na
pismie w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

8. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest Dyrektor,
powotywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoty, z tym, ze Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

9. Zespdét mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
gtosowania. Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzgcego.
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DZIAL V
ORGANIZACJA PRACY SZKOtLY

§ 41. Do realizacji zadan statutowych, szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) Dbiblioteke;
3) 2 pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
4) sale gimnastyczng i hale sportowsg;
5) boisko sportowe przy szkole;
6) boisko sportowe wielofunkcyjne przy hali sportowe;j;
7) gabinet terapii pedagogiczne;j;
8) gabinet logopedyczny;
9) gabinet pomocy doraznej;
10) swietlice szkolng;
11) kuchnie i zaplecze kuchenne;
12) szatnie w-f;
13) stotéwke;

14) pomieszczenia sanitarno-higieniczne.

Rozdziat 1

Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogolne

§ 42. 1. Terminy rozpoczynania i koiczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wfasciwego ds.
oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Okresy, na ktére dzieli sie rok szkolny, opisane sg w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu.

3. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
szkoty, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze 8 dni.

4. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust.
3., moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej;

2) w dni swigt religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdélnych kosciotow lub zwigzkéw
wyznaniowych;
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3) winne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalnej.

5. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz
ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 3.

6. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zajeé dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 3, Dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze za
zgodg Organu Prowadzgcego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

7. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktédrych mowa w ust. 6, Dyrektor szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

8. W dniach wolnych od zaje¢, o ktédrych mowa w ust. 3 i 6, w szkole organizowane sg
zajecia opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicdw o mozliwosci udziatu
uczniow w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie internetowej szkoty.

§ 43. 1. Szczegdtowa organizacje pracy szkoty w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany najpdzniej do 21 kwietnia. Arkusz organizacji zatwierdza organ
prowadzgcy szkote po wczesniejszym zaopiniowaniu przez zaktadowe organizacje zwigzkowe
dziatajgce w szkole i organ nadzorujacy szkofe.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikdéw szkoty
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe zaje¢ edukacyjnych, finansowanych ze
Srodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe.

3. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji, z uwzglednieniem nastepujacych zasad ochrony zdrowia i higieny pracy:

1) réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach;

2) nietaczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu z wytgczeniem
przedmiotdw, ktérych program tego wymaga;

3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

4) obcigzanie uczniéw pracqg domowg zgodnie z zasadami higieny;

5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

6) odpowiednie oswietlenie, wentylacja i ogrzewanie pomieszczen;

7) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych ucznidw,

w tym ucznidéw niepetnosprawnych.

§44. 1. W szkole funkcjonujg oddziaty ogdélnodostepne realizujgce podstawe programowg
zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczagcymi ramowych planéw nauczania oraz moga
funkcjonowa¢ oddzialy przygotowawcze dla dzieci i mitodziezy przybywajgcych
z zagranicy podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu, ktérzy nie znajg jezyka polskiego albo
ZNnajg go na poziomie niewystarczajgcym do opanowania tresci z podstawy programowej.
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2. Oddziaty przygotowawcze, o ktérych mowa w ust. 1 organizuje sie na podstawie
odrebnych przepiséw za zgoda organu prowadzgcego.

§ 45. 1. Podstawowg jednostkga organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczagcych nie wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okre$lonych ustawg — nie
wiecej niz 27.

4. Liczbe ucznidw w klasach IV-VIII okresla organ prowadzacy szkote.

5. Przerwy lekcyjne trwajg 5 minut, w zaleznosci od organizacji zaje¢ moga trwac 15 lub
20 minuta, a ich rozktad jest opiniowany przez Rade Rodzicédw i Samorzgd Uczniowski.

§ 46. 1. Dyrektor szkoty przydziela do kazdego oddziatu wychowawce. W miare mozliwosci
organizacyjnych szkoty ten sam nauczyciel petni funkcje wychowawcy przez caty etap
edukacyjny.

2. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny
wniosek, w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicéw danej klasy.

3. Zadania wychowawcy okresla § 71.

Rozdziat 2

Formy dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej

§ 47. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno-wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajgcych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, ktdre organizuje Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego
szkote;

6) zajecia edukacyjne z wychowania do zycia w rodzinie;
7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

50



b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajeé zostat wtgczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym;

3) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatdw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

4) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia wychowania
fizycznego, plastyka, muzyka, technika;

5) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidw z rdinych poziomow
edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego, z wychowania fizycznego, plastyki, techniki, religii;

6) w formie nauczania indywidualnego;
7) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
8) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

9) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej, w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia:
technika i wychowanie fizyczne (2 godz.);

10) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich i zimowych;

11) w innych formach ustanowionych przez Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow
i Rady Pedagogicznej, wzbogacajgcych proces dydaktyczny;

12) w oddziatach integracyjnych;
13) w oddziatach sportowych;

14) za posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej w sytuacji zawieszenia zajec,
o ktérych mowa w § 35.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé zgodny z ramowym planem
nauczania dla danego oddziatu.

4. Jednostka lekcyjna w klasach IV-VIII trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Rozdziat 3
Zasady podziatu na grupy

§ 48. 1. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki w klasach IV-VIII, dokonuje sie podziatu
na grupy w oddziatach liczgcych powyzej 24 ucznidw, przy czym liczba uczniow w grupie nie
moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych.
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2. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych lub jezyka
tacinskiego, w grupach o réinym stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia
prowadzone sg w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych do 24 uczniéw.

3. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 ucznidw.
Dopuszcza sie tworzenie grup oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

4. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka, chemia, technika)
dokonuje sie podziatu na grupy na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych, jezeli oddziat
liczy 31 ucznidéw i wiece;j.

5. W szkole filialnej w Ptociczu dopuszcza sie prowadzenie zajeé edukacyjnych w klasach
taczonych.
Rozdziat 4
Organizacja oddziatéw sportowych
§ 49. 1. W szkole za zgodg Organu Prowadzacego mozna tworzyé klasy sportowe
poczawszy od klasy pierwsze;j.

2. Gtéwng dyscypling sportu na | etapie edukacyjnym sportowej jest szkolenie wstepne —
szkolenie ogdlnorozwojowe.

3. Poczawszy od klasy 4 gtéwnymi dyscyplinami sportowymi sg dyscypliny wybrane przez
uczniow i rodzicow.

4. Uczen — kandydat ubiegajacy sie o przyjecie do oddziatu sportowego powinien
posiadac:

1) pisemng zgode rodzicéw,
2) orzeczenie lekarskie wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotne;j,
3) pozytywne wyniki prob sprawnosci fizyczne;.

5. W przypadku, jesli kandydatéow spetniajgcych powyzsze warunki bytoby wiecej niz
miejsc, rozpoczyna sie postepowanie rekrutacyjne.

6. Rekrutacji uczniéw do klasy sportowej dokonujg nauczyciele wychowania fizycznego
na podstawie Regulaminu naboru uczniéw do klasy sportowej - R-7.

7. Nauczyciele wychowania fizycznego przedstawiajg Dyrektorowi szkoty wykaz
zakwalifikowanych uczniéw do konca rekrutacji wskazanej przez zarzadzenie Burmistrza
kazdego roku szkolnego.

8. Szkolenie sportowe w szkolnym oddziale sportowym jest prowadzone na podstawie
programu szkolenia, opracowanego dla okreslonego rodzaju sportu przez polski zwigzek
sportowy i zatwierdzonego przez ministra sportu.

9. Programy szkolenia, o ktéorych mowa w ust. 8, moga by¢ realizowane we wspodtpracy
ze zwigzkami, stowarzyszeniami i uczelniami.

10. Wspotpraca ta polega na wzajemnym udostepnianiu obiektow lub urzadzen
sportowych, korzystaniu z opieki medycznej i zabiegdw odnowy biologicznej, prowadzeniu
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badan diagnostycznych, a takze tworzeniu warunkow do uczestnictwa ucznidw w zawodach
krajowych i miedzynarodowych.

11. Obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ sportowych wynosi 10 godzin.
12. Liczba uczniéw w klasie sportowej wynosi co najmniej 20.
13. Na zajeciach wychowania fizycznego klase dzieli sie na grupy dziewczat i chtopcow.

14. Uczen moze by¢ zawieszony w zawodach i imprezach sportowych, jesli nie spetnia
wymagan okreslonych w ust. 4.

15. Uczen moze by¢ przeniesiony do rownolegtej klasy (niesportowej), jezeli:

1) nie wywigzuje sie z podstawowych obowigzkéw szkolnych — opuszcza zajecia bez powodu,
nie odrabia zadan domowych, zachowuje sie nieodpowiednio, nie uczestniczy we
wskazanych zawodach i imprezach sportowych;

2) nie kwalifikuje sie, na podstawie opinii lekarza lub nauczyciela wychowania fizycznego, do
dalszego szkolenia sportowego.

Rozdziat 5

Organizacja oddziatéw integracyjnych

§ 50. 1. W szkole tworzone sg oddziaty integracyjne na zasadach zgodnych z odrebnymi
przepisami.

2. Oddziat integracyjny liczy nie wiecej niz 20 uczniéw, w tym nie wiecej niz 5 ucznidow
niepetnosprawnych.

3. Za zgodg organu prowadzgcego szkote, liczba ucznidw niepetnosprawnych w oddziale
integracyjnym w szkole ogélnodostepnej moze by¢ wyzsza niz okreslona w ust. 2, jezeli uczen
uczeszczajacy do tego oddziatu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
z uwagi na niepetnosprawnos¢ w trakcie roku szkolnego.

4. W oddziale integracyjnym, obok nauczycieli prowadzacych zajecia z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych, zatrudniony jest w zakresie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty
dodatkowy nauczyciel wspoétorganizujgcy ksztatcenie integracyjne posiadajgcy odpowiednie
kwalifikacje.

5. Zadaniem wszystkich nauczycieli uczacych w oddziale integracyjnym jest scista
wspotpraca w zakresie wspierania rozwoju wszystkich ucznidw z uwzglednieniem potrzeb
ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w sferze dydaktycznej,
wychowawczej i spofecznej oraz realizacja indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych.

6. Zasady przyjecia dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi okresla procedura
okreslona przez organ prowadzacy. O przyjeciu dziecka do szkoty decyduje Dyrektor po
zapoznaniu sie z opinig zespotu specjalistow, ktéry analizuje dokumentacje dotyczgcg ucznia.

7. Rodzice wszystkich uczniéow kierowanych do oddziatu integracyjnego wyrazajg
pisemng zgode na uczeszczanie dziecka do takiego oddziatu.
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8. Dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
przygotowane sg indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne uwzgledniajgce
zalecenia wynikajgce z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Rozdziat 6

Organizacja zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢

§ 51. 1. W zwiazku z zawieszeniem zajec¢, o ktérym mowa w § 35 Dyrektor szkoty moze
wdrozy¢ jeden z wariantéw ksztatcenia:

1) wariant mieszany (hybrydowy) - organizowanie jednoczesnie zaje¢ w formie tradycyjne;j
na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtos$¢;

2) wariant zdalny - organizowanie zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Ksztatcenie na odlegtos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela i wedtug jego wskazéwek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie
prac domowych, ¢wiczen, lektura).

3. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone réwniez
w sposbéb asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty, a uczniowie wykonujg zadania
w czasie odroczonym.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia zaje¢) Dyrektor
0 sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

5. Odstgpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzgcego oraz pozytywnej
opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

6. Szkota nie ma obowigzku zapewnienia opieki uczniom w czasie zawieszenia zajec,
w przypadkach okreslonych w ust. 1 spowodowanym koniecznoscia odizolowania
spotecznosci szkolnej w wyniku zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii.

7. Dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, uczniéw z orzeczeniami oraz
ucznidéw w trudnej sytuacji zyciowej organizuje sie nauczanie stacjonarne.

8. Na wniosek rodzica dla uczniéw z rodzin wielodzietnych i w trudnej sytuacji zyciowej
uzycza sie tablety szkolne na warunkach okreslonych w warunkach umowy uzyczenia.

§ 52. 1. Dyrektor szkoty przy wspdtpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach
nauczyciela beda pracowac zdalnie i komunikowac sie z uczniami.

2. W przypadku, gdy uczen nie ma mozliwosci udziatu w zajeciach z przyczyn
obiektywnych (przebywanie w strefie bez zasiegu Internetu, braku odpowiednich narzedzi do
komunikacji zdalnej), informuje o tym swojego wychowawce.

3. Podczas organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez ucznidw z urzgdzen umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng,
uwzgledniajgc  przy tym  zalecenia medyczne odnosnie czasu  korzystania
z urzadzen umozliwiajgcych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci
w domu, etap ksztatcenia ucznidw, a takze sytuacje rodzinng ucznidéw.
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§ 53. 1. Dziatania w ramach zdalnego nauczania moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materiaty edukacyjne zamieszczane na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury i urzedéw;

2) zintegrowang platforme edukacyjng TEAMS;
3) dziennik elektroniczny;
4) komunikacje poprzez poczte elektroniczng;

5) media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkdw korzystania z Internetu;

6) lekcje online;

7) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

8) zamieszczone na stronie internetowe] szkoty informacje i materiaty edukacyjne;
9) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktére uczen juz posiada;

10) dostarczenie wydrukowanych materiatéw do ucznia;

11) inne sposoby wskazane przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami i przy
wsparciu organu prowadzgcego.

2. W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia zajec), podczas ktérego
ksztatcenie odbywa sie na odlegto$é, wychowawca w porozumieniu z rodzicami ustala mozliwe
formy pracy zdalnej, sprawdza dziatanie konta Teams i aktywno$é loginu ucznia
w zespole, i przekazuje rodzicom tygodniowe tresci nauczania za pomocg ustalonego
narzedzia teleinformatycznego.

§ 54. 1. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciele
zobowigzani sg do:

1) wspodtpracy z Dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami
w zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania (ustalonego w porozumieniu
z Dyrektorem) do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach, uwzgledniajac
w szczegdlnosci:

a) rownomierne obcigzenie ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) zrdinicowania zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) t3gczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;

3) wspotpracy z Dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez Dyrektora
sposobu monitorowania postepdw ucznidw oraz sposobu weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci ucznidw, w tym informowania ucznidow i rodzicdw o postepach ucznia
w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;
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4) wskazania Dyrektorowi szkoty, we wspdtpracy z innymi nauczycielami, Zrédet
i materiatéw niezbednych do realizacji zajeé¢, w tym materiatéw w postaci elektroniczne;j,
z ktérych uczniowie moga korzystag;

5) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwo$é konsultacji formie i terminach
ustalonych z Dyrektorem;

6) ustalenia z Dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego
zestawu programoéw nauczania.

2. Kazdy z nauczycieli okresla sposéb weryfikacji obecnosci ucznia w trakcie lekgji
i zapisuje odpowiednig adnotacje w dzienniku elektronicznym.

3. Kazdy nauczyciel realizujgc plan lekcji i podstawe programowg na odlegtos¢ wpisuje
temat lekcji w dzienniku elektronicznym.

4. Nauczyciele, swiadomi zagrozen wynikajgcych z wykorzystywania narzedzi do
komunikacji internetowej, doktadajg wszelkich staran, aby zachowad bezpieczeristwo w sieci
i ochrone danych osobowych uczniéw.

§ 55. 1. Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkote nauczania na odlegtosc sg
zobowigzani w szczegdlnosci do:

1) samodzielnego (poprzez platforme Teams, dziennik elektroniczny lub inne ustalone
w klasie narzedzia teleinformatyczne) lub z pomocy rodzicéw nawigzania kontaktu
z wychowawcg i nauczycielami;

2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujgc tym
samym nauke wtasng w domu;

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odlegtosé;

4) odbioru materiatow przesytanych przez nauczycieli;

5) systematycznej pracy w domu;

6) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci nauczania;
7) przestrzegania bezpieczeistwa w pracy z komputerem i w Internecie.

2. Podobnie jak w szkole podczas lekcji, rowniez podczas lekcji online uczniéw obowigzuja
zasady kultury i wzajemny szacunek. Uczniowie na lekcji pojawiajg sie ubrani, nie podnoszg na
siebie gtosu, nie odzywajg sie do siebie wulgarnie, nie wysmiewajg innych, nie krytykuja, nie
obrazajg, nie hejtujg. Kazde naruszenie obowigzujgcych norm moze zosta¢ uznane za
cyberprzemoc, a sprawca poniesie przewidziane prawem konsekwencje. Uczen moze
otrzymac kare przewidziang w statucie szkoty.

§ 56. 1. Zakazuje sie uczniom nagrywania zajec i gtosu nauczyciela prowadzacego zajecia
online i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

2. Zabrania sie uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposdb
niezgodny z prawem. W szczegdlnosci:

1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku oséb trzecich, nagrywac prac i materiatédw nauczyciela
i pozostatych uczniéw, w zadnym wypadku ich udostepniaé;
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2)

3)

nie wolno postugiwa¢ sie fatszywymi danymi, wykorzystywa¢ prac oséb trzecich
i przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepniaé swoje konto osobom trzecim;

nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim koddw, ktére przekazujg nauczyciele do
odpowiednich komunikatordw.

§ 57. 1. W ramach ksztatcenia na odlegto$¢ rodzice majg obowigzek pozostawaé

w kontakcie z wychowawcg i nauczycielami, korzystac regularnie z dziennika elektronicznego,
sprawdzac zadania przekazywane przez platforme Teams.

1)

2)

3)

2. Zasady odbywania konsultacji z rodzicami podczas organizacji zdalnego nauczania:

w tygodniu pracy zdalnej konsultacje odbywajg sie za posrednictwem dziennika
elektronicznego;

rodzic ma prawo do wystania wiadomosci do danego nauczyciela i zadania pytania,
zgtoszenia prosby o wyjasnienie problemu lub o udzielenie pomocy;

nauczyciel ma obowigzek odpowiedzi na wiadomos¢ rodzica w ciggu tygodnia od
otrzymania wiadomosci. W przypadku, gdy problem zgtoszony przez rodzica nie zostanie
dostatecznie wyjasniony, rodzic moze poprosié¢ nauczyciela o kontakt online lub spotkanie
w szkole. Nauczyciel w miare mozliwosci ustala termin takiego spotkania.

§ 58. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciele monitorujg

i sprawdzajg wiedze uczniéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ocenianiu podlega w szczegdlnosci aktywnosé ucznidw wykazywana podczas kontaktu
Z nauczycielami;

ocenianiu podlegaja wykonane przez ucznidw prace przestane do nauczyciela
w wyznaczonej formie na ustalony kanat kontaktu, przede wszystkim na platforme Teams,
(praca napisana w edytorze tekstu, zdjecie, film, skan, itp.);

ocenianiu podlegajg dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci i prace wykonane
przez chetnych uczniow;

na ocene osiggniec ucznia z danego przedmiotu nie mogg mieé wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu;

na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wpltywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzigé pod uwage zréznicowany poziom
umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowaé poziom trudnosci
wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

nauczyciele w pracy zdalnej majg obowigzek udzielenia doktadnych wskazowek
technicznych jak zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zostaé
wykonane.

Rozdziat 7

Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

§ 59. 1. W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia

eksperymentalne, ktére sg nowatorskimi rozwigzaniami programowymi, organizacyjnymi lub
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metodycznymi majgcymi na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosci ksztatcenia
i mogg obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, moga by¢ wprowadzone
w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

2. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

3. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

4. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

5. Zasady innowacji w postaci opisu opracowuje zesp6t autorski lub autor innowacji,
z ktérymi autorzy (autor) innowacji zapoznajg Rade Pedagogiczna.

6. Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczyli w realizacji innowacji;
2) opinii Rady Pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczeéniej opublikowane.

7. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposdb przeprowadzenia ewaluacji
danej innowacji zawarty jest w jej opisie.

Rozdziat 8
Zasady zwalniania uczniéw z zajeé
§ 60. 1. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje,
a zwolnié ucznidéw z ostatnie;j.

2. O wszelkich zmianach planowych zaje¢ obowigzkowo nalezy poinformowaé ucznidw
i ich rodzicéw. Odpowiedzialno$¢ za przekazanie skutecznej informacji spoczywa na
wychowawcy danej klasy.

3. Uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci na zajeciach wedtug nastepujacych zasad:

1) zgode na zwolnienie z lekcji wyraza wychowawca klasy na pisemng prosbe rodzicéw
zamieszczong w komunikatorze w e-dzienniku, ktora zawiera:

a) dzien i godzine wyjscia ze szkoty;
b) dopisek,Biore odpowiedzialnos¢ za droge dziecka do domu”;

2) w przypadku prosby o dtuzsze zwolnienie nalezy ztozy¢ podanie do Dyrekcji Szkoty
z podpisem rodzicédw i wychowawcy klasy na trzy dni przed planowanym zwolnieniem.
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Rozdziat 9

Biblioteka szkolna

§ 61. 1. W szkole znajduje sie biblioteka szkolna, ktéra stuzy do realizacji potrzeb,

zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoéw.

2. Szczegétowe zadania i zasady wspotpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami,

rodzicami i innymi bibliotekarzami okres$la Regulamin Biblioteki Szkolnej.

1)

2)
3)

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)
10)
11)

1)

3. Biblioteka jest:

interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolng, w ktdrej uczniowie uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujgcych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow;
osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.
4. Do zadan biblioteki nalezy:

gromadzenie i udostepnianie podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych zgodnie z Regulaminem korzystania z darmowych podrecznikéw
i materiatéw edukacyjnych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

tworzenie warunkdw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowq i spoteczng
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow;

obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiordw biblioteki szkolnej i medioteki;
zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programoéw nauczania;

przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z réznych medidw, Zzrodet informacji i bibliotek;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
organizacja wystaw okoliczno$ciowych;

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach.

5. Do zadan nauczycieli pracujgcych w bibliotece nalezy:
w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni

przedmiotowych,
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b)

f)

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

zapoznawanie czytelnikdw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,
udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych

zainteresowan i potrzeb,

wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotdéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki i medioteki;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)

j)

troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekgji,

wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

prowadzenie ewidencji zbioréw,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiordw,
organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowe;j,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniéw,

planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarza zajeé bibliotecznych i imprez czytelniczych,

sktadanie do Dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wfasnego
warsztatu pracy.

6. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzié polityke gromadzenia
zbiordw, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analizg obowigzujgcych
w szkole programoéw i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

7. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla Regulamin
Biblioteki - R-8.

8. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos$é mienia;

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedtug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;
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3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego s$rodki finansowe na dziatalnos¢
biblioteki;

4) zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegdlnych bibliotekarzy;

5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczycieli pracujgcych w bibliotece;

6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

9. Szczegdtowe zadania poszczegdlnych pracownikdw ujete sg w przydziale czynnosci
i planie pracy biblioteki.

10. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow
i innych ofiarodawcéw.

11. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz
z bibliotekami i instytucjami:

1) wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami obejmuje:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i faktograficznych,
pomoc w rozwijaniu zainteresowan ogdélnych i czytelniczych,

pomoc w przygotowaniu sie do konkurséw,

wsparcie dla uczniéw z trudnosciami w nauce i zachowaniu,

ksztattowanie struktury ksiegozbioru zgodnie z potrzebami ucznidw;

2) wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami obejmuje:

a)

b)

c)

d)

e)
f)
g)

pomoc we wzbogacaniu warsztatu pracy nauczycieli przez uzgadnianie zakupu
nowosci,

pomoc w realizacji dziatan dydaktycznych, opiekuiczo — wychowawczych
i profilaktycznych przez dostarczanie zrédet i opracowan,

pomoc w realizacji planéw rozwoju i planéw pracy przez wskazywanie literatury
i kierowanie do innych bibliotek i osrodkéw informaciji,

wspotdziatanie w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych ucznidow oraz ich kompetencji informacyjnych,

analizowanie czytelnictwa ucznidw i klas,
wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

uczestnictwo w pracach zespotdw i komisji i dziatajgcych na terenie szkoty;

3) wspodtpraca z rodzicami obejmuje:

a)
b)
c)

d)

udostepnianie ksiegozbioru rodzicom, opiekunom i cztonkom rodzin uczniéw,
wtgczanie rodzicodw do udziatu w projektach i kampaniach czytelniczych,
upowszechnianie wiedzy w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie,

informowanie o stanie czytelnictwa klas i uczniow,
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e) informowanie o dziatalnosci biblioteki;
4) wspotpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami i instytucjami obejmuje:

a) wymiane informacji na temat organizowanych dziatan promujgcych literature
i czytelnictwo,

b) wymiane informacji bibliograficznych,

c) udziat w konkursach i imprezach czytelniczych,

d) wymiane informacji na temat ksztattowania struktury zbioréw,
e) miedzybiblioteczne wypozyczenia depozytowe,

f)  wzbogacanie oferty edukacyjnej szkoty,

g) pozyskiwanie wydawnictw.

Rozdziat 10
Swietlica szkolna
§ 62. 1. Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicbw — na wniosek rodzica, dojazd do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace

zapewnienia w szkole opieki, szkota organizuje swietlice, w miare przyznanych przez organ
prowadzacy srodkdéw finansowych.

2. Przyjecie dziecka do $wietlicy szkolnej odbywa sie wg zasad zawartych w Regulaminie
Swietlicy na wniosek rodzicow.

3. Czas pracy $wietlicy ustala corocznie Dyrektor szkoty, w oparciu o opinie reprezentacji
rodzicow oraz w zaleznosci od mozliwosci finansowych szkoty. Ustalenia te podaje do
publicznej wiadomosci do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

4. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza
w swietlicy moze liczyé maksymalnie 25 uczniow.

5. Podstawowym zadaniem sSwietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien
i umiejetnosci.

6. Do zadan swietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie ws$réod wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykoéw higieny;

4) przygotowanie ucznidw do udziatu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien ucznidw;
6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

7) stwarzanie wséréd uczniéw nawykéw do uczestnictwa w kulturze;

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.
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7. Szczegbtowe zadania dziatalnosci $wietlicy zawarte sg w Regulaminie Swietlicy.
8. Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formach:

1) zajec specjalistycznych;

2) zajec¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;

3) zajec utrwalajgcych wiedze;

4) gierizabaw rozwijajacych;

5) zajec sportowych.

9. Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekuriczego, wychowawczego, dydaktycznego
i profilaktycznego planu pracy szkoty oraz tygodniowego rozktadu zajec zatwierdzonego przez
Dyrektora szkoty w danym roku szkolnym.

10. Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujgcych statej formy opieki mozna
utworzy¢ nie mniej niz jedng grupe wychowawcza.

11. Do swietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I-lll, w tym
w szczegolnosci dzieci rodzicéw pracujgcych, z rodzin niepetnych, wielodzietnych
i wychowaweczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zastepczych i dzieci objete dowozami do
szkoty.

12. Kwalifikacji i przyjmowania ucznidow do $wietlicy dokonuje wyznaczony pracownik
Swietlicy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i Dyrektorem szkoty.

13. Uczen zakwalifikowany do swietlicy, ktéry bez usprawiedliwienia nie uczeszcza
do Swietlicy przez okres jednego miesigca, zostaje skreslony z listy uczestnikow swietlicy.

14. Grupa wychowawcza sktada sie ze statych uczestnikdw Swietlicy.

15. Dzieci uczeszczajgce do swietlicy powinny by¢ odbierane przez osobiscie lub przez
osoby upowaznione.

16. W przypadku ztozenia przez rodzicéw oswiadczenia okreslajgcego dni i godziny,
w ktérych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala sie na samodzielny powrét ucznia do
domu.

17. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajgcego koniec pracy
Swietlicy.

18. Zachowanie ucznidéw w $wietlicy, ich prawa i obowiazki okresla Regulamin Swietlicy.
Regulamin Swietlicy (R-9) nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

19. Do zadan nauczyciela wychowawcy swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki witasnej i odrabiania
zadan domowych w $wietlicy;

2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach Swietlicy i na powietrzu, majacy na celu prawidtowy rozwdéj fizyczny
dziecka;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnied oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;
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4) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie nawykéw zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny i czystosci
oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci oraz aktywnosci spotecznej;

7) wspoétdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.
20. Nauczyciel - wychowawca swietlicy jest odpowiedzialny za:

1) wtasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

2) regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozktadem zaje¢ swietlicy, uczeszczanie
dzieci na zajecia;

3) utrzymanie witasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen
Swietlicy;

4) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w swietlicy
i poza nig);

5) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

6) prowadzenie dziennika zajec Swietlicy.

Rozdziat 11
Stotéwka szkolna
§ 63. 1. W szkole funkcjonuje stotéwka. Zasady korzystania ze stotdwki okresla odrebny
regulamin - R-10.

2. Stotéwka jest miejscem spozywania positkdbw przez ucznidow, dzieci przedszkolne
i pracownikdw przygotowanych, dostarczanych i wydawanych przez:

1) kuchnie szkolng, o ile funkcjonuje;
2) firme cateringowa wytoniong na podstawie przepisdw prawa zamoéwien publicznych;
3) MGOPS w Kamieniu Krajeriskim.

3. Do korzystania z positkéw uprawnieni sg:
1) uczniowie, ktérych optaty wnoszg rodzice;
2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje MOPS lub inni sponsorzy, lub organizacje;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

4. Positki wydawane sg w godzinach od 11.20 do 12.20.

5. Optaty za positki uiszcza sie z goéry do 15 dnia biezgcego miesigca na wskazany rachunek
bankowy.

6. Z positkdbw mozna korzystac tylko w stotéwce, nie prowadzi sie sprzedazy na wynos.

7. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole badz dziecka w oddziale przedszkolnym
dokonuje sie odliczenia kosztéw positkdw pod warunkiem, ze nastgpi zgtoszenie nieobecnosci
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najpdzniej do godziny 20:00 w dniu poprzedzajgcym te nieobecnos¢ za pomocg aplikacji
Vulcan.

Rozdziat 12

Organizacja nauki religii, etyki, wychowania do Zycia w rodzinie

§ 64. 1. Szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Rodzice wyrazajg zyczenie posytania ucznia na lekcje religii lub etyki w formie
pisemnego oswiadczenia. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze jednak zosta¢ zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz
7 uczniow z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajeé
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, Dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzgcego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i na Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
(prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych).

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczyé
w dwdch rodzajach zajec.
§ 65. 1. Szkota umozliwia realizacje zaje¢ wychowania do zycia (WDZ) w rodzinie w kl. IV-

VIII.

2. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia WDZ
w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5
godzin z podziatem na grupy chfopcéw i dziewczat.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.7, jezeli jego rodzice
zgtoszg Dyrektorowi szkoty, w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

4. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
Rozdziat 13
Organizacja wolontariatu w szkole
§ 66. 1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalnos¢ dydaktyczno-

wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
i metodycznym Dyrektora szkoty.

2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty,
nauczycieli, ucznidw oraz rodzicéw, na rzecz potrzebujgcych.

3. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci
poprzez:
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1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcdéw o dziataniach mozliwych do
podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) wyznaczanie przez Dyrektora szkoty nauczycieli sprawujgcych opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu;

4) udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone
przez ucznidéw w ramach wolontariatu.

4. Cele wolontariatu:
1) uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych;
2) ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocji;
3) wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;
4) przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudy;
5) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;
6) rozwijanie kreatywnoscii zaradnosci;

7) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym i lokalnym.

Rozdziat 14
Organizacja doradztwa zawodowego
§ 67. 1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktorego
koordynacjg zajmuje sie wyznaczony do doradztwa nauczyciel.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania ucznidéw do wyboru dalszej
drogi ksztatcenia.

3. Doradztwo zawodowe ma na celu:
1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztatcenia;

2) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji do
nowych warunkdéw pracy;

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;

4) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych.

4. Za realizacje tresci zawartych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego
odpowiedzialni sg wszyscy nauczyciele i wychowawcy uczgcy w klasach [-VIll, doradca
zawodowy oraz pedagog.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w oddziale przedszkolnym podczas zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z przyjetym programem
wychowania przedszkolnego ktdre obejmujg preorientacje zawodowg, czyli przede
wszystkim zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien;

66



2) w klasach I-VI na dodatkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
ktore obejmujg w swoich tresciach preorientacje zawodowg w tym zapoznanie uczniéw
z wybranymi zawodami, pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

3) wklasach VIIi VIl na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego.
6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw zgodnie z planem zajeé;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

8) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) Zrddet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,
europejskim i swiatowym na temat rynku pracy, trendéw rozwojowych w Swiecie
zawodow
i zatrudnienia, mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych
obszarach $wiata pracy, instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie osdb
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym, alternatywnych mozliwosci
ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,
programéw  edukacyjnych  Unii  Europejskiej, = poréwnywalnosci  dyplomoéw
i certyfikatéw zawodowych;

9) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcéw zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

7. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odlegtos¢ doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron ucznidéw pozostaje do ich dyspozycji.

Rozdziat 15
Wspétpraca z rodzicami
§ 68. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w Statucie Szkoty, a wszelkie sprawy sporne

rozwigzywane s3 wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych
w zapisach niniejszego Statutu.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)

2. Rodzice wspodtpracujgc ze szkotg, majg prawo do:

znajomosci Statutu Szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty,
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji (wnioski
i propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do Przewodniczgcego Rady
Pedagogicznej);

wspoétudziatu w pracy wychowawczej;

znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym (informacje te przekazuje
Dyrektor szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej);

znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw (przepisy te sg omdwione na pierwszym zebraniu rodzicow
i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci);

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicéw,
indywidualnego spotkania z nauczycielem, po uprzednim okresleniu terminu i miejsca,
natomiast o frekwencji ucznia - telefonicznie lub pisemnie);

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka
(porad udziela wychowawca, Pedagog Szkolny i na ich wniosek - Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna);

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzér pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicéw.

3. Rodzice majg obowigzek:

dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;

zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne, ktérych nie zapewnia Szkota i niezbedne
pomoce;

interesowania sie pracg domowag oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajgcych
przygotowanie sie do zajec szkolnych;

przeglagdanie zeszytéw swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,
dbania o wtasciwy stréj i higiene osobistg swojego dziecka;

dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

interesowania sie zdrowiem dziecka i wspotpracy z pielegniarkg szkolng;

wspotpracy z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnos$ci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

uczestniczenia w zebraniach, zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.
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4. Szkota organizuje dla rodzicéw:
1) zebrania klasowe we wrzesniu, listopadzie i kwietniu;
2) ogodlne zebrania i spotkania klasowe na zakoriczenie pierwszego okresu;

3) konsultacje (dni otwarte), w trakcie ktérych rodzice mogg uzyskac informacje na temat
osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposéb dalszej pracy
z dzieckiem, uzyskaé formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

4) wspdlne spotkania okolicznosciowe;
5) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.

5. Dyrektor przyjmuje rodzicow codziennie, w godzinach pracy szkoty, po uprzednim
umdodwieniu sie za posrednictwem sekretariatu.

6. W trakcie nauki na odlegtos¢ rodzice zapewniajg uczniom w szczegdlnosci:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajgc efektywng nauke w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu biurko oraz krzesto, umozliwiajgc wygodna pozycje pracy;
3) witasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie

pomieszczenia, ograniczenie dostepu do oglagdania telewizji lub uzywania telefonu
komodrkowego.

7. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekuniczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi szkoty uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka.
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DZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 69. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli, stosownie do potrzeb specjalistow, a takze
i pracownikéw samorzgdowych na stanowiskach niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty reguluja
odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wfasciwy
do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikdw niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikéw
samorzgdowych.

Rozdziat 1

Nauczyciele

§ 70. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriiczg oraz
odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniéw.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych
przez Szkofte;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii
i sagdéw, wybdr odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkow dydaktycznych
(zgtaszanie  Dyrektorowi  zapotrzebowania, pomoc w  zakupie), dbatos¢
o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;
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8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajed)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisdw w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych  oraz niedostosowanych spofecznie w  specjalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a - ¢, ktéry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw,
o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach,

e) posiadajgcych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych éwiczen na wychowaniu fizycznym;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy
i umiejetnosci ucznidw z zachowaniem wspierajgcej i motywujgcej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z Wewnatrzszkolnym Ocenianiu;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc w przygotowaniu do udziatu w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

17) wspodtpraca z wychowawcg, samorzgdem klasowym i Zespotem ds. pp-p.;
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18) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidw;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez inne instytucje w porozumieniu z Dyrektorem szkoty,
zgodnie ze szkolnym planem WDN;

20) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cata przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie Dyrektora szkoty o nieobecnosci
w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz przestrzeganie innych zapiséw
Kodeksu Pracy;

22) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, biezgce dokonywanie wpiséw
do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

23) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidw i rodzicéw;
25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow, po uprzednim zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczna.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, prowadzone bezposrednio z uczniami
albo naich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym;

3) inne zadania statutowe szkoty, wynikajgce z potrzeb wspierania ucznia lub potrzeb szkoty,
zgodnie z poleceniem Dyrektora szkoty.

4. W ramach swoich zaje¢ i czynnosci nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci
w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego
W wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2
tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich
rodzicow.

5. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujgc materiaty edukacyjne do
ksztatcenia na odlegto$é, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosé.

6. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odlegtos¢ zobowigzany jest do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;
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2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)
10)

11)

systematycznej realizacji tresci programowych;

poinformowania uczniéw i ich rodzicdw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;

przygotowywania materiatéw, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktdre oferujg bezptatny dostep;

zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza
w pracy zdalnej poza szkotg;

przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowe;j i zespotowej;

przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;
pracy z uczniami badz pozostania do ich dyspozycji;

indywidualnego ustalenia form komunikowania sie z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekcji;

indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztatcenia na odlegtos¢ stosownie do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Rozdziat 2

Wychowawca

§ 71. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegélnosci:

1)

2)
3)

1)

2)

3)
4)

5)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidw,
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie ucznidow, stanu ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankoéw;

whnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenistwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w S$rodowisku rowiesniczym (kl. 0, kl.1) oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z réwiesnikami;
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6)

7)

8)
9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankdéw w Szkole, wdrazanie ich do wspoétpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacjq i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy W nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidiowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie

uwagi zarébwno na uczniow szczegllnie uzdolnionych, jak i na tych,
ktéorzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie
z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn

niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i srednio uczacych sie do dalszego
podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidéw na
zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw zajeé szkolnych,
udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczna
liczbe zajeé szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania ogélnie
uznawanych postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami -
zyczliwosci, wspétdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wsréd nich kolezenistwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$é, estetyke klas,
pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajgcej wzbogacaniu
osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,
interesowanie sie udziatem ucznidw w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich
dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, obozdow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,,zielone szkoty”;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkdow do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb
drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;
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18) wdrazanie ucznidw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczeristwa w szkole i poza nig;

19) wspodtpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdéw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegdéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny (e-dziennik), przygotowuje arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy;
3) sporzadza Swiadectwa szkolne (e-dziennik);
4) prowadzi teczke wychowawcy klasy;
5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzagdzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.
Rozdziat 3
Wicedyrektor

§ 72. 1. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.
2. Stanowisko, o ktérym mowa w ust.1 moze by¢ utworzone wg nastepujgcych zasad:
1) szkota liczy co najmniej 12 oddziatéw;

2) dodatkowe stanowisko wicedyrektora moze utworzy¢ Dyrektor za zgodg organu
prowadzgacego.

3. Wicedyrektor w szczegdlnosci:
1) jest bezposrednim przetozonym, z uprawnienia Dyrektora, dla nauczycieli;
2) petnibiezacy nadzér kierowniczy nad pracg nauczycieli;

3) podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora szkoty przejmuje uprawnienia zgodnie z jego
kompetencjami, a w szczegdlnosci:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora,
c) wspdtdziata na biezgco z organem prowadzgcym szkole oraz innymi instytucjami;

4) prowadzi obserwacje zaje¢, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaje zalecenia
pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie;

5) wnioskuje do Dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za
osiggniecia w pracy zawodowej;
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6) ma prawo - w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika
nie bedgcego nauczycielem - do wystgpienia z wnioskiem do Dyrektora szkoty o ukaranie

go;
7) na biezaco i systematycznie kontroluje nauczycieli podczas petnienia dyzuréw;

8) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,wicedyrektor" oraz podpisywania
dokumentéw, ktorych tresé jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji;

9) wicedyrektor ksztattuje atmosfere tworczej pracy w szkole, zyczliwosci i zgodnego
wspotdziatania. Jest zobowigzany przestrzegac czasu pracy, regulaminu pracy, przepisow
bhp, przepiséw przeciwpozarowych.

4. Szczegbétowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajgc to
stanowisko.
Rozdziat 4
Zakres dziatan lidera WDN
§ 73. 1. Lider Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli (WDN) wspodtpracuje

z Dyrektorem szkoty w zakresie planowania i organizacji doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

2. Do zadan lidera WDN nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie nauczycieli w rozwoju ich kompetencji wychowawczych i dydaktycznych,
w tym doskonalenie form i metod pracy nauczyciela, ich odpowiedzialnosci za rozwdj
ucznia oraz ksztatcenia umiejetnosci rozwigzywanie aktualnych probleméw szkolnych;

2) diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia;

3) koordynowanie dziatan szkoty w ramach sieci wspétpracy i samoksztatcenia;
4) wspodtpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli;

5) przygotowanie oferty szkolerh w ramach wspomagania nauczycieli;

6) przygotowanie projektu organizacji doskonalenia nauczycieli, w tym projektu uchwaty
Rady Pedagogicznej w zakresie ustalenia tej organizacji;

7) prowadzenie dokumentacji procesu doskonalenia nauczycieli w Szkole.

Rozdziat 5
Zespoty nauczycielskie
§ 74. 1. W szkole mogg by¢ tworzone zespoty nauczycieli do realizacji zadan szkoty
okres$lonych w statucie.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor szkoty.
3. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotfania do rozwigzania. Dyrektor szkoty
moze corocznie dokonywaé zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.
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5. Zespoty dorazine (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespdt ulega
rozwigzaniu.

6. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek
zespotu.

7. Cele i zadania zespotu obejmujg:

1) zorganizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programoéw
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotédw pokrewnych a takze uzgodnienia
decyzji w sprawie wyboru programdéw nauczania;

2) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymiane doswiadczen;

3) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu poprzez
organizowanie narad, dyskusji itp.;

4) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania uczniéw oraz narzedzi pomiaru
dydaktycznego;

5) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

7) opiniowanie przygotowywanych w szkole programdéw nauczania;

8) ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miare potrzeb;

9) przedstawienie Dyrektorowi szkoty propozycje podrecznika do zajeé z zakresu edukacji w
oddziale klas I- Ill oraz podrecznikow do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatow
edukacyjnych do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw oddziatéw klas IV- VIII oraz
materiatéw ¢wiczeniowych;

10) wybér podrecznikdéw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych dla uczniéw
niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajgcym potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidéw;

11) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.

Rozdziat 6
Pracownicy szkoty
§ 75. W szkole, za zgodg organu prowadzgcego szkote, moze by¢ zatrudniona pomoc

nauczyciela, pomagajgca w prowadzeniu zaje¢ w klasach I-lll lub pomoc wychowawcy
Swietlicy, ktoéry:

1) wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze lub
Swietlicowe;

2) wykonuje zadania wyfacznie pod kierunkiem nauczyciela/wychowawcy swietlicy;

3) posiada wyksztatcenie co najmniej na poziomie wymaganym do zajmowania stanowiska
nauczyciela w szkole podstawowej oraz przygotowanie pedagogiczne;
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4) zatrudnia sie na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy, z tym, ze wynagrodzenie ustala
sie nie wyzsze niz przewidziane dla nauczyciela dyplomowanego;

5) nie moze wykonywac¢ zadan okreslonych dla nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
z zakresu pedagogiki specjalnej, zatrudnionych dodatkowo w celu wspdétorganizowania
ksztatcenia  integracyjnego  oraz  wspotorganizowania  ksztatcenia  ucznidow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

§ 76. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami
samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegdtowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkdéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwitadnymi oraz wspétpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora szkoty,
oswiadczenia o stanie majgtkowym.

4. Kazdy pracownik szkoty niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom przebywajgcym na terenie szkoty, jest zobowigzany do:

1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu ucznidw;

2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniow;

3) udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych;
4) przestrzegania zarzgdzen Dyrektora dotyczgcych spraw organizacyjno-porzgdkowych;
5) rzetelnego wykonywania zadania, ktore majg wptyw na bezpieczenstwo uczniow;

6) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;
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7) niewpuszczanie uczniéw do pomieszczen, w ktérych uczniowie mogliby by¢ narazeni na
niebezpieczenstwo.

5. Szczegodtowy zakres zadan poszczegdlnych pracownikéw okresla Regulamin szkoty - R-
11.

6. Regulamin Pracy ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
dziatajgcymi w jednostce.

7. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ postanowienia zawarte w Regulaminie
Pracy i ich przestrzegac. Fakt zapoznania sie z regulaminem pracownik szkoty potwierdza
wtasnorecznym podpisem.
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DZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOtY

Rozdziat 1
Cztonek spotecznosci szkolnej
§ 77. 1. Cztonkiem spotecznosci szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty
w okreslony przez zasady przyjmowania sposéb.

2. Wraz z zakoniczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci
szkolne;j.

3. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg byé sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej s3 rowni wobec prawa bez wzgledu na
réznice rasy, pfci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majagtku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkdéw:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu
lub bezzasadnemu karaniu;

2) Zzaden cztonek spotecznosci szkoty nie moze podlegad arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
szkoty ze wzgledu na rdinice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
i karane;

4) nikogo nie wolno zmuszaé¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) kazdy bez wzgledu na swdj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych osdb,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
c) zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz
uzywanie wulgarnych stow, zwrotéw i gestow;

6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w szkole.

7. Wszyscy uczniowie naszej szkoty majg obowigzek troszczyé sie o honor szkoty
i kultywowac jej tradycje.
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Rozdziat 2
Obowigzek szkolny

§ 78. 1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat i trwa nie diuzej jednak niz do ukonczenia 18
roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok szkolny,
w ktédrym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej albo

2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajgcg pracownikéw posiadajgcych kwalifikacje
okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

§ 79. 1. Odroczenia obowigzku szkolnego dokonuje Dyrektor publicznej szkoty
podstawowej, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka.

2. Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

3. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczgé spetnianie
obowigzku szkolnego.

4. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
obowigzek szkolny moze by¢ odroczony nie diuzej niz do korica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 9 lat.

5. Odroczenia obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dokonuje Dyrektor szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na
whiosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktdrym dziecko konczy 7 lat.

6. W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztaftcenia specjalnego, rodzice s3 zobowigzani ztozy¢é ponowny
whniosek w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 8 lat.

7. Whnioski, o ktédrych mowa w ust. 5 i 6 sktada sie nie pdzniej niz do 31 sierpnia. Do
whniosku rodzic jest zobowigzany dotgczyé orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
opinie, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego
w danym roku szkolnym.

8. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego zgodnie
z ust. 5, kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym
w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

§ 80. 1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkotg na
podstawie decyzji administracyjnej Dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka i na
wniosek rodzica. Sposéb postepowania w tej sytuacji reguluje art. 37 ustawy Prawo
oswiatowe.
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2. Dziecko, spetniajgc odpowiednio obowigzek szkolny w formie jak w ust. 1, otrzymuje
Swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoty na podstawie
egzaminodw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej Dyrektor zezwolit na takg
forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

3. Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie rowniez udziat dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu gltebokim w zajeciach rewalidacyjno-
wychowaweczych, organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

5. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajec
edukacyjnych w szkole podstawowej.

6. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora szkoty podstawowej,
w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota
obwodowa.

Rozdziat 3

Zasady rekrutacji

§ 81. 1. Do szkoty przyjmuje sie:
1) zurzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

2) na wniosek rodzicow dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, gdy szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

2. Terminy postepowania rekrutacyjnego corocznie okresla organ prowadzacy
w stosownym zarzadzeniu.

3. Szczegdétowe zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy Komisji
Rekrutacyjnej okresla Regulamin Rekrutacji uczniow do Szkoty Podstawowej w Kamieniu
Krajenskim - R-12.

Rozdziat 4

Prawa i obowigzki ucznia

§ 82. 1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci;
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2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)
13)
14)

15)

16)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

zwrdcenia sie do nauczyciela w czasie lub po zakonczeniu zajec z prosbg o wyjasnienie
trudnych probleméw omawianych na lekcjach lub wystepujagcych w zadaniach
domowych;

zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne oceny;

zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

do rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentéw;
pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach, zgodnie ze
swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;
do zwolnienia z odpowiedzi ustnych oraz pisania kartkowek z wszystkich przedmiotéw
z powodu przygotowywania sie do konkurséw i olimpiad przedmiotowych:

a) 2dniw przypadku gminnych i powiatowych konkurséw,

b) 3 dni w przypadku eliminacji wojewddzkich i okregowych,

c) 7 dniw przypadku eliminacji centralnych;

do zwolnienia z pytania w danym dniu majg prawo uczniowie biorgcy udziat w dniu
poprzednim w pozaszkolnych zawodach i olimpiadach przedmiotowych. Prawo to maja
rowniez cztonkowie zespotéw artystycznych biorgcy udziat w imprezach artystycznych.
Uczniowie ci sg zobowigzani do poinformowania nauczycieli o swoim uczestnictwie
w zawodach i wystepach;

indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

do dostosowania wymagan edukacyjnych, wytgcznie po uprzednim wydaniu stosownej
decyzji przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng;

do dwukrotnego w okresie nieprzygotowania sie do lekcji. W przypadku jednej godziny
tygodniowo danego przedmiotu — uczen ma prawo do jednego nieprzygotowania.
Uczniowie zgtaszajg nieprzygotowanie na poczatku lekcji. Nieprzygotowanie obejmuje
takze zadania domowe i nie dotyczy zapowiedzianych prac klasowych, sprawdziandéw,
testow lub niezapowiedzianych kartkowek;

oczekiwa¢ od nauczycieli przestrzegania nastepujacych norm dotyczgcych zadan
pisemnych:

a) terminy prac klasowych, testéw i sprawdziandw trwajgcych godzine lekcyjng (lub
dwie) sg wpisywane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem (nie wiecej niz trzy
sprawdziany w tygodniu i jeden dziennie),
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b) prace klasowe powinny by¢ poprzedzone powtdrzeniem danego materiatu
i utrwaleniem wiadomosci,

c) prace klasowe muszg by¢ poprawione w terminie dwutygodniowym, oméwione na
lekcji i dane uczniowi do wgladu (na zasadach okreslonych przez nauczyciela),

d) krétkie sprawdziany (kartkéwki) sprawdzajgce wiedze i umiejetnosci ucznia
najwyzej z trzech ostatnich lekcji nie muszg by¢ zapowiadane; winny by¢
poprawione

e) iocenione w terminie dziesieciu dni i powinny by¢ dane uczniowi do wgladu,

f)  na dwa tygodnie przed klasyfikacja nalezy zakoriczy¢ przeprowadzanie prac
klasowych (o ile nie jest to praca podsumowujgca dziat programowy),

g) w dniu, kiedy jest przeprowadzany prébny egzamin dla uczniéw klas ésmych
nauczyciele nie mogg przeprowadza¢ zadnych kartkdwek, prac klasowych, testow
i innych sprawdzianéw;

17) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania; ocena moze by¢ wpisana do zeszytu lub dzienniczka ucznia
na jego zyczenie lub zyczenie rodzicodw (prawnych opiekundw);

18) do indywidualnego traktowania na zajeciach lekcyjnych, w pracach domowych
i sprawdzaniu wiadomosci i umiejetnosci;

19) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora szkoty;

20) korzystania z darmowych podrecznikdow, ktére stanowia wtasnos¢ szkoty i sg na
wyposazeniu biblioteki szkolnej;

21) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowag;

22) zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy, nauczycieli i Zespotu ds. pp-p. w sprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

23) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

24) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty
wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie
zwolnienie;

25) zdawania egzaminu poprawkowego, jezeli w koncoworocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjgtkowych przypadkach Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwdéch zaje¢ edukacyjnych;

26) zdawania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicow;

27) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) na tydzien,
a o ocenach niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej;
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28) uczen ma prawo do poprawy ocen S$rédrocznych w terminie i w sposdb ustalony
z nauczycielem przedmiotu, a jednej z ocen koncoworocznych na egzaminie
poprawkowym z wyjgtkiem klasy programowo najwyzszej.

2. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panistw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnacé réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajgce w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oSwiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wtfadajacg jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

3. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku
naruszenia praw ucznia.

4. Skarge w formie pisemnej sktada sie do Dyrektora szkoty w ciggu 14 dniu od
wystgpienia naruszenia praw ucznia.

5. W przypadku, gdy osobg naruszajgcg prawa ucznia jest Dyrektor, skarge sktada sie do
Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora szkoty w terminie 14
dni od wystgpienia sytuacji naruszajgcej prawa ucznia.

6. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku
tamania jego praw. Tozsamo$¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong
i nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

7. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga, Zespot ds. pp-p
i Dyrektora w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbows.
§ 83. 1. Kazdy uczen w szkole ma obowigzek:
1) przestrzegac postanowien zawartych w statucie;
2) troszczyc sie o honor szkoty i kultywowac jej tradycje;
3) godnie, kulturalnie zachowywac sie w szkole i poza nig;

4) systematycznie przygotowywac sie do zajeé szkolnych, uczestniczy¢ w obowigzkowych
i wybranych przez siebie dodatkowych zajeciach;

5) rzetelnej i systematycznej nauki oraz aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych;

6) terminowego wykonywania zadan domowych;
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7) jak najlepszego wykorzystania czasu i warunkow do nauki;
8) uczeszczania na zajecia pozalekcyjne, na ktdre zostat zakwalifikowany;

9) sumiennie i godnie reprezentowac szkote, jesli wyrazit zgode i zostat zakwalifikowany do
brania udziatu w konkursach i zawodach;

10) bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora szkoty, wicedyrektordéw,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

11) stosowac sie do polecen nauczyciela dyzurnego i dyzurnych szkolnych;
12) przestrzegania zasad kultury i wspdtzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladdw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
13) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

14) przeciwdziataé wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci i marnotrawstwa oraz
niszczenia majatku szkolnego;

15) dbac o porzadek, fad i estetyke pomieszczen oraz zieleni w szkole i otoczeniu;

16) przebywania na zajeciach swietlicowych przed rozpoczeciem i po zakoriczeniu lekcji, jesli
zostat zapisany do swietlicy;

17) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

18) respektowaé¢ zakaz samowolnego opuszczania terenu szkoty od rozpoczecia do
zakonczenia zajec lekcyjnych;

19) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

20) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
21) stwarzaé atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

22) dbac o zdrowie, bezpieczeristwo swoje i kolegdw, wystrzegac sie wszelkich szkodliwych
natogdéw: nie palié tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac srodkédw odurzajacych;

23) respektowad zakaz wnoszenia na teren szkoty alkoholu, narkotykdéw i innych $srodkéw
o podobnym dziataniu oraz przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

24) powstrzymac sie od spozywania positkow i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych;
25) przestrzegac zakazu brania udziatu w imprezach przeznaczonych dla mtodziezy starszej;

26) pomagaé kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktérzy majg trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;

27) stosowac sie do zakazu zapraszania obcych oséb na teren szkoty;
28) przestrzegac zasad higieny osobistej;

29) rozliczy¢ sie ze szkotg w ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa, i zmiana szkoty) —
potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa;
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30) stosowac sie do zasad korzystania z telefondw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty o ktérych mowa w § 85.

31) sumiennie wykonywac przyjete lub przydzielone zadania, takie jak:
a) dyzur w klasie,
b) na korytarzu szkolnym,
c) praca w organizacjach szkolnych.

2. Uczniowie podczas prowadzenia przez szkote nauczania na odlegto$é sg zobowigzani
w szczegolnosci do:

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomoca rodzicdw nawigzania
kontaktu z wychowawcg i nauczycielami;

2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujgc tym samym
nauke wtasng w domu;

3) odbioru materiatéw przesytanych przez nauczycieli;

4) systematycznej pracy w domu;

5) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci co do formy, trybu czy tresci nauczania;
6) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

3. Uczen jest zobowigzany usprawiedliwiaé swoje nieobecnosci w szkole wg
nastepujacych zasad:

1) podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci jest pisemna poprzez e-dziennik prosba
rodzicow;

2) w przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia w szkole, rodzice dziecka zobowigzani sg do

powiadomienia wychowawecy klasy o przyczynie tej nieobecnosci;

3) w przypadku nieobecnosci ucznia trwajacej dtuzej niz 5 dnii braku informacji od rodzicéw,
wychowawca klasy ma obowigzek skontaktowac sie z rodzicami w celu poznania przyczyn
tej nieobecnosci;

4) kazda nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych musi by¢ usprawiedliwiona przez
rodzicow w terminie 7 dni od powrotu dziecka do szkoty za pomoca e-dziennika;

5) nieusprawiedliwiona nieobecnos$é ucznia ma wptyw na ocene jego zachowania;

6) jezeli uczen jest nieobecny w szkole lub nie bierze udziatu w zajeciach z powodu
uczestnictwa w konkursie przedmiotowym, olimpiadzie, wycieczce lub z powodu
wezwania na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej, wéwczas nauczyciel
wstawia w dzienniku lekcyjnym w rubryce obecnosci nastepujgce znaki: zwolniony — zw,
zwolniony obecny — z/o;

7) uczen nieobecny w szkole ma obowigzek uzupetni¢ wiedze za okres nieobecnosci;

8) uczen nieuczestniczgcy w wycieczce szkolnej ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach
lekcyjnych.

87



Rozdziat 5
Stréj szkolny

§ 84. 1. Uczniowie sg obowigzani ubieraé sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy
nawotujgce do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem oraz stwarzajace
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty.

2. W szkole obowigzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.

3. Codzienny strdj ucznia nie powinien eksponowac odkrytych ramion, plecéw, brzucha,
gtebokich dekoltéw. Codzienny stréj jest okredlony przez ucznidw podczas spotkania
samorzgdu uczniowskiego i eksponowany w postaci plakatu na szkolnym korytarzu przez
| pétrocze.

4. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - réwniez w jezykach
obcych oraz zawierac¢ niebezpiecznych elementow.

5. Zabrania sie noszenia nakryé gtowy, a w szczegdlnosci zakrywania sie kapturem, co
uzasadnione jest zapewnieniem bezpieczeristwa w szkole i mozliwosci zidentyfikowania osoby
przebywajgcej na terenie szkoty, w szczegélnosci za posrednictwem monitoringu wizyjnego.

6. Stroj na wychowanie fizyczne to koszulka i spodenki oraz obuwie sportowe
z bezpieczng podeszwa. Podczas zaje¢ wychowanie fizycznego ze wzgleddw bezpieczenstwa
zabrania sie noszenia bizuterii.

7. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne
o podeszwach niepozostawiajgcych sladéw.

8. Podczas waznych uroczystosci szkolnych zwigzanych z obchodami swigt panstwowych,
a takze w dni szczegdlnie uroczyste np. rozpoczecie roku szkolnego, Slubowanie klas
pierwszych, egzaminy wewnetrzne, zakonczenie zaje¢ edukacyjnych itp., uczen zobowigzany
jest do noszenia stroju galowego, np. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spddnica
nie krétsza niz do kolan w kolorze granatowym lub czarnym.

9. Uczen powinien dbaé o higiene osobistg tzn. mie¢ estetyczng fryzure, zadbane
paznokcie oraz czystg odziez i obuwie.
Rozdziat 6
Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzagdzen
§ 85. 1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicéw przynosi do szkoty telefon
komodrkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.
2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie sprzetu, o ktérym mowa w ust. 1.

3. W czasie pobytu na terenie szkoty, w tym podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw, pobytu
w Swietlicy, stotdwce, ogrodzie itp. obowigzuje zakaz uzywania telefonédw komérkowych
i innych urzadzen elektronicznych, np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3, smartwatchy, itp.

4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

88



2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.

7) korzystanie z gier, zabaw itp.

5. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3/MP4 pojecie
»,uzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

6. Przed wejsciem na teren szkoty uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowaé urzadzenia
elektroniczne, z wyjatkiem smartwatcha petnigcego funkcje zegarka.

7. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy oméwienia waznej sprawy dla
ucznia, ma on obowigzek zwrécié¢ sie do nauczyciela o wydanie zgody na skorzystanie
z telefonu/urzadzenia lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujgcego sie
w sekretariacie szkoty.

8. W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia na terenie szkoty zapisdow statutu,
nauczyciel:

1) odnotowuje ten fakt w e-dzienniku w rubryce ,,uwagi”;

2) zobowigzuje ucznia do bezzwtocznego poinformowania rodzicéw o zaistniatej sytuacji
z wykorzystaniem telefonu szkolnego lub sam informuje o tym fakcie;

3) w razie niemoznosci skontaktowania sie z rodzicem informacja zostaje przestana przez
e-dziennik.

9. W szkole obowigzuje zakaz nagrywania diwieku i obrazu za pomoca
telefonu/urzadzenia bez uzyskania odpowiedniej zgody, a w szczegdlnosci:

1) fotografowania i nagrywania nauczyciela w czasie zaje¢ szkolnych i poza nimi;
2) fotografowania i nagrywania innych pracownikéw szkoty;
3) fotografowania i nagrywania innych uczniéw na lekcjach i poza nimi.
10. Szczegdlnym restrykcjom podlegajg dziatania uwazane za cyberprzemoc, w tym:

1) fotografowanie i nagrywanie innych oséb w sytuacjach i w sposéb naruszajacy ich dobra
osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych i spotecznych;

2) przesytanie i publikowanie zdjec i nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub nagranej,
szczegblnie wtedy, gdy moze to ja obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank jej wizerunek;

3) nekanie telefonami lub sms -ami o tresci agresywnej lub powodujgcymi krzywde innych
0s0b;

4) posiadanie, udostepnianie i przesytanie za pomocy telefonu/urzadzen tresci
zawierajgcych elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne.

11. Zakaz korzystania z telefonow komdrkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen Rady Pedagogicznej (nie
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dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa sie waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej
sprawy stuzbowej).

12. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefondw komodrkowych przez
nauczycieli i pracownikéw szkoty Dyrektor udziela upomnienia.
Rozdziat 7
Nagrody i kary

§ 86. 1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiggniecia;
4) dzielnos¢ i odwage.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego, Zespotu ds. pp-p oraz Rady Rodzicdw, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;j.

3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod dla ucznidw:
1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata Dyrektora szkoty wobec klasy, Rady Pedagogicznej lub spotecznosci szkolnej;
3) dyplom uznania lub puchar;
4) list pochwalny dla ucznia lub jego rodzicow;
5) nagrody rzeczowe.

4. Za wybitne osiggniecia uczniowie beda nagradzani zgodnie z regulaminem
ustanowionym przez organ prowadzacy.

5. Uczniowie z klas IV-VIIl otrzymujg $wiadectwo z wyrdinieniem oraz nagrode
ksigzkowa, jezeli uzyskajg srednig z ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobre
zachowanie.

6. List Gratulacyjny otrzymujg rodzice absolwenta szkoty, ktory:
1) uzyskat bardzo wysokie wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;
2) wykazat sie pracg spoteczng na rzecz klasy, szkoty lub sSrodowiska;
3) chetnie reprezentowat szkote;
4) jest wzorem do nasladowania;
5) stuzy pomocga i wsparciem innym kolegom.
7. Statuetke za wzorowag postawe rodzicielskg otrzymujg rodzice ucznia, ktérzy:

1) wspomagajgiwspierajg go w realizacji dziatan dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych;
gorliwie i systematycznie wypetniajg swoje obowigzki rodzicielskie;
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2) swg wzorowg postawag rodzicielskg ksztattujg i promujg wtasciwe wartosci oraz postawy
u swoich dzieci.

8. Tres¢ napisu na statuetce brzmi nastepujgco:

9. Za szczegdlne zaangazowanie w prace na rzecz klasy lub szkoty rodzice otrzymuja
podziekowanie w formie listu:

1) od wychowawcy,
2) od Dyrektora szkoty i Rady Pedagogiczne;.

10. Instytucje oraz osoby szczegdlnie wielokrotnie zaangazowane w pracach na rzecz
szkoty i mtodziezy decyzjg Rady Pedagogicznej moga byé wyrdznione tytutem: PRZYJACIEL
SZKOLY. Tytut ten jest przyznawany jednorazowo. Tres¢ napisu brzmi nastepujaco:

Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicéw oraz z budzetu szkoty.

11. Whniesienie zastrzezenia do przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom oraz
osobie nagrodzonej. Zastrzezenie do nagrody wnosi sie do osoby, ktéra przyznata nagrode
(wychowawca, Dyrektor szkoty) w terminie siedmiu dni od ogtoszenia informacji o przyznanej
nagrodzie w formie pisemne;.

12. Whniesione zastrzezenie rozpatruje Komisja w sktadzie: wychowawca, Zespét ds. pp-p
w terminie do 14 dni od dnia wniesienia tego zastrzezenia.

13. Decyzja komisji jest ostateczna.
§ 87. 1. Wobec ucznia, ktéry nie stosuje sie do postanowien statutu szkoty, polecen

Dyrektora i nauczycieli, lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspodtzycia
spotecznego, mogg by¢ zastosowane nastepujace rodzaje kar:

1) uwaga ustna nauczyciela;

2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie uwag;

3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;

4) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora;
5) nagana Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

6) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, Zespotu ds. pp-p, Dyrektora, uchwatg Rady Pedagogicznej);

7) przeniesienie ucznia do innej szkoty (na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor
moze wystgpi¢ z wnioskiem do Kujawsko - Pomorskiego Kuratora Oswiaty).

2. Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniéw.

3. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora szkoty, innego pracownika;
2) Rady Pedagogicznej;
3) innych osdb.

4. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystgpienia z wnioskiem o jej uzasadnienie do Dyrektora szkoty w ciggu 3 dni od daty

91



powiadomienia go o wymierzonej karze;

2) wystgpienia z wnioskiem do Rady Pedagogicznej w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go
o wymierzonej karze o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do Kuratora Oswiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

5. Uczen lub jego rodzic majg prawo odwotaé sie od natozonej kary w formie pisemnej lub
ustnej — osoba przyjmujgca odwotanie sporzadza notatke stuzbowa.

6. Uczen odwotuje sie od natozonej kary do Dyrektora szkoty poprzez: wychowawce,
pedagoga szkolnego, rodzica, nauczyciela w terminie 7 dni od natozonej kary.

7. Dyrektor rozpatruje odwotanie ucznia od kary poprzez: analize dokumentéw, rozmowe
z zainteresowang osobg lub powierza jej wyjasnienie zespofowi kierowniczemu,
wychowawczemu, Radzie Pedagogiczne;.

8. Dyrektor moze kare utrzymad lub zmienic, jesli uwaza, ze jest ona niewspdétmierna do
przewinienia.

9. Dyrektor wydaje decyzje na piSmie w terminie do 14 dni.

10. Od decyzji Dyrektora uczen lub rodzice mogg odwotaé sie do Kujawsko - Pomorskiego
Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora szkoty.

11. Tryb postepowania w przypadku odwotania sie od kary:
1) rozpoznanie wniosku odwotawczego;

2) przeanalizowanie zasadnosci kary w Swietle przepiséw prawa, w tym w szczegdlnosci
statutu;

3) udzielenie niezwiocznie odpowiedzi o utrzymaniu badz odwotaniu kary, udzielenie
odpowiedzi pisemnej w terminie 2 tygodni od daty wptyniecia wniosku odwotawczego;

4) odwotanie kary ogtasza uczniowi osoba (lub organ) orzekajgca uprzednio udzielenie kary,
w obecnosci tych samych oséb oraz w podobnych okolicznosciach.

§ 88. 1. Dyrektor szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na
policje w przypadku, gdy:
1) rodzice sprawcy odmawiajg wspodtpracy ze szkotg; nie stawiajg sie na wezwania
wychowawcy oddziatu i Dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatéw;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa.

2. Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich, w przypadku ucznia wykazujgcego przejawy demoralizacji lub ktéry dopuscit sie
czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego, Dyrektor
szkoty moze zaniechac¢ czynnosci okreslonych w ust. 1, jezeli za zgodg zastosuje wobec niego
(o ile to wystarczajgce) sSrodek oddziatywania wychowawczego w postaci:
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1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrdcenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

3. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wytgczy zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

4. W przypadku, gdy nieletni dopusci sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona
przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, przepis okreslony w ust. 2 nie
bedzie miat zastosowania. Prawo Dyrektora do stosowania oddziatywan wychowawczych nie
ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcéw najpowazniejszych przestepstw.

5. Jezeli rodzic ucznia, o ktdrym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na propozycje Dyrektora
szkoty — Dyrektor bedzie miat obowigzek zawiadomienia sgdu rodzinnego
o demoralizacji lub o czynie karalnym.

Rozdziat 8
Przeniesienie ucznia do innej szkoty
§ 89. 1. Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate o rozpoczecie procedury karnego

przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje
Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty:

1) sSwiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykéw;

3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
Srodkdéw dyscyplinujgcych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowe;j;
12) fatszowanie dokumentow szkolnych;

13) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

93



3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

4. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokdt zeznan sSwiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (KPK),
Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa sScigania.

5. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

6. Uczen ma prawo wskazac swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, rzecznik praw ucznia. Uczed moze sie
rowniez zwrdécié o opinie do Samorzgdu Uczniowskiego.

7. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowaé obiektywnosé. Wychowawca klasy informuje
Rade Pedagogiczng o  zastosowanych dotychczas s$rodkach  wychowawczych
i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j itp.

8. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczgca danej sprawy.

9. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi szkoty.

10. Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzagdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej.

11. Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Kuratora Oswiaty.
12. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice.

13. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

14. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

94



DZIAL VilI
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

Rozdziat 1
Informacje ogdlne
§ 90. Wewnatrzszkolne Ocenianie reguluje ocenianie, klasyfikowanie, promowanie oraz
przeprowadzanie egzamindw i sprawdzianéw w szkole.
§ 91. 1. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie  wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych uczniow polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;j
i programdéw nauczania realizowanych w szkole oraz na formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu, stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji zwrotnej o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezgcej pracy i zachowania ucznia;

6) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.

6. Przedmiotem oceny jest:
1) zakres opanowanych wiadomosci i umiejetnosci;
2) stopien zrozumienia nauczanego materiatu;
3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy w sytuacjach typowych i problemowych;

4) zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wtozony w osiggniecie prezentowanego
poziomu wiadomosci i umiejetnosci;

5) sposéb przekazywania wiadomosci i umiejetnosci.

§ 92. 1. Podstawg ustalania w szkole srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych s3 wymagania edukacyjne okreslone
przez nauczyciela i podane do wiadomosci uczniéw, rodzicéw i Dyrektora.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggniecia ucznia, niezbedne
do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace sie do
realizowanego programu nauczania.

3. Nauczyciel formutujgc wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci
i umiejetnosci na poszczegdlne oceny oraz sposdb i formy ich sprawdzania.

4. Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w ust. 1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomocy psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw w szkole — na
podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
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opinii.

5. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 2
dotyczy:

1) warunkdw prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

2) poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegdlne oceny oraz sposobu
i formy ich sprawdzania.

6. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie zalecenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono trudnosci w uczeniu sie.

7. Ocenianie uczniow o specjalnych potrzebach i dostosowanych wymaganiach reguluja
odrebne przepisy.
Rozdziat 2

Zasady oceniania

§ 93. 1. W ocenianiu obowigzujg zasady:
1) zasada jawnosci ocen zardwno dla ucznia, jak jego rodzicow;
2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;

3) zasadajawnosci kryteridw —uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

4) zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania kazdej oceny;

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.

2. Ocena koncowa nie jest sSrednig ocen biezgcych.

§ 94. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) Srddroczne —na koniec pierwszego okresu i roczne —na zakonczenie roku szkolnego,

b) koricowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
korncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania
oraz na podstawie konkurséw uprawniajgcych do uzyskania oceny celujace]. Ocene
korncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzsze;j.

§ 95. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw na
pierwszych zajeciach o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia z zaje¢ edukacyjnych
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych  wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeé edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje:
1) ucznidéw na pierwszych zajeciach o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

2) rodzicéw na pierwszym zebraniu o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia poszczegélnych
srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,

c¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

d) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

e) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wpis potwierdzajacy przekazanie informacji zawartych w ust. 1 i 2 znajduje sie
w dzienniku elektronicznym w zakfadce , Spotkania z rodzicami”.

§ 96. O osiggnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice sg informowani na zebraniach
ogolnych i spotkaniach indywidualnych (w ramach godzin dostepnosci), w postaci komentarza
ustnego lub pisemnego do oceny biezacej lub srédroczne;.

§ 97. 1. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujac uczniowi informacje, ktora
odnosi sie do uzyskanych przez niego efektédw ksztatcenia oraz wskazuje kierunki dalszej pracy.
Informacja zwrotna przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna mieé charakter
motywujgcy ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zaréwno wypowiedzi
ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.

2. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do otrzymania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Nauczyciel przekazuje je bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie
konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan
z rodzicem.

§ 98. 1. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zarowno dla ucznia jak i jego
rodzicow. Majg oni prawo do biezacej informacji o ocenach biezacych, wynikach i ocenach
wszelkich prac pisemnych i sprawdziandw wiadomosci oraz wgladu do dokumentacji
zwigzanej z obserwacjq i ocenianiem ucznia.
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2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg wtasnoscig intelektualng uczniow.

1) uczniowie — zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela; prace przechowujg w teczce w domu.

2) rodzice uczniéw:
a) zapoznajg sie z oceng cyfrowg i informacjg zwrotna,

b) nauczyciel moze skserowaé prace kontrolne i przechowywa¢ w swojej
dokumentacji.

3. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéow do
zakonczenia zajec lekcyjnych w danym roku szkolnym.

§ 99. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie,
niepetnosprawnosc¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajec
edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych
w przepisach ustawy.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub
roczne oceny, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 100. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

§ 101. Ocenianie zachowania uczniow w czasie ksztaftcenia na odlegto$é polega na
podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajgcym zawieszenie dziatalnosci szkoty,
a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odlegtos¢, a zwtaszcza jego systematycznosci
i aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.

§ 102. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie mogg mie¢ wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania. Z kolei ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rozdziat 3
Ocenianie z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
(1-11)
§ 103. 1. Biezgce ocenianie w oddziatach I-lll moze mie¢ charakter oceny ustnej

i pisemnej. Nauczyciel zawsze podaje jawne umotywowanie oceny do wiadomosci ucznia
i jego rodzicow.
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2. W ocenianiu biezgcym nauczyciele przekazujg uczniom ustnie lub pisemnie informacje
o osiggnieciach edukacyjnych pomagajace w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak dalej powinien sie uczyé. Informacje te moga
réwniez pochodzi¢ od innego ucznia - ocena kolezenska lub by¢ wynikiem samooceny.

3. Biezgce ocenianie umiejetnosci uczniow w klasach I-lll polega na odnotowywaniu
w dzienniku lekcyjnym poziomu osiggnie¢ dziecka w skali:

1) W - poziom wysoki;
2) S - poziom $redni;
3) N - poziom niski;
4) JP — poziom jeszcze popracuje.
4. Przed kazdg forma sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia nauczyciel podaje kryteria

do pracy, czyli — co bedzie podlegaé ocenianiu. W komentarzu do pracy ucznia nauczyciel
odnosi sie do wczesniej ustalonych kryteridw.

5. Na oceny biezgce sktadajg sie nastepujgce elementy pracy ucznia:

1) zakresie edukacji polonistycznej: czytanie, pisanie, méwienie, stuchanie, wypowiadanie
sie /ustne i pisemne/, gramatyka, ortografia;

2) w zakresie edukacji matematycznej: postugiwanie sie liczbami - opanowanie
podstawowych dziatan arytmetycznych /dodawanie, odejmowanie, mnozenie, dzielenie/,
rozumienie stosunkdw przestrzennych i cech wielkoSciowych, czytanie tekstow
matematycznych - umiejetno$¢ rozwigzywania zadan tekstowych, rozumienie pojeé
geometrycznych, umiejetnosci praktyczne — stosowanie matematyki w sytuacjach
zyciowych;

3) w zakresie edukacji spoteczno — przyrodniczej: rozumienie $rodowiska spoteczno-
przyrodniczego, orientacja w czasie historycznym, rozumienie przestrzeni geograficznej,
funkcje zyciowe cztowieka, ochrona zdrowia, bezpieczenstwo i wypoczynek;

4) w zakresie edukacji plastyczno — technicznej: percepcja wizualna, obserwacja
i doswiadczenia, ekspresja twdrcza, recepcja sztuki -poznawanie architektury, malarstwa
i rzezby;

5) w zakresie edukacji muzycznej: odtwarzanie muzyki, znajomos¢ jej podstawowych
elementow, aktywne stuchanie muzyki i okres$lanie jej cech, improwizacja ruchowa, gra
na instrumentach muzycznych;

6) w zakresie wychowania fizycznego: utrzymanie higieny osobistej i zdrowia, sprawnosé
motoryczna, formy rekreacyjno-sportowe;

7) w zakresie edukacji informatycznej: znajomo$¢ elementarnych podstaw obstugi
komputera, postugiwanie sie wybranymi programami, rozumienie, analizowanie
i rozwigzywanie problemdw, wyszukiwanie i korzystanie z informacji, tworzenie tekstow
i rysunkow, przestrzeganie prawa i zasad bezpieczenstwa.

6. Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii i jezyka
angielskiego stosuje sie ocene wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania
obowigzujgcymi w oddziatach IV -VIII.

7. Metody sprawdzania dydaktycznych osiggniec¢ ucznidw:
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1) edukacja polonistyczno-przyrodnicza:
a) prace pisemne:
— sprawdziany ortograficzne,
— sprawdziany gramatyczne,
— ocena poprawnosci i estetyki prac pisemnych,
— sprawdziany diagnozujace,
b) wypowiedzi ustne:
— czytanie tekstu,
— recytacja wiersza,
— opowiadanie;
2) edukacja matematyczna:
a) rachunek pamieciowy — na biezgco,
b) sprawdziany;

3) edukacja plastyczna, techniczna, muzyczna, wychowanie fizyczne - ocena uwzglednia
zaangazowanie ucznia, jego aktywnosé, wysitek, predyspozycje a takze wspdtdziatanie
W grupie;

4) edukacja komputerowa - ocena uwzglednia umiejetnosci postugiwania sie zestawem
komputerowym okreslone w podstawie programowe] oraz przestrzeganie regulaminu
pracowni komputerowe;j.

8. W ramach oceniania biezgcego z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll nauczyciel nie
zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac domowych — do wykonania w czasie wolnym
od zaje¢ dydaktycznych.

9. Nauczyciel moze w ramach rozwijania u dzieci motoryki matej, zada¢ do samodzielnego
wykonania w domu ¢wiczenia rozwijajgce te umiejetnosci (robienie wycinanek, lepienie
z plasteliny, pisanie literek itp.). Nauczyciel moze, ale nie musi ustali¢ oceny za prace domowa
majaca na celu usprawnianie motoryki matej.

10. Rodzice otrzymujg informacje o postepach w nauce dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rddroczng ocene opisowa.

11. Informacja zwrotna nauczyciela zawiera cztery elementy:
1) wskazuje dobre elementy w pracy ucznia;
2) pokazuje to, co wymaga poprawy;
3) daje wskazéwki, jak nalezy to poprawié;
4) daje wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;.
12. W oddziatach I-lll zadania domowe majg na celu:
1) pomoc uczniom utrwali¢ wiedze;
2) oddziatywanie informacji zwrotnej udzielonej uczniowi, dzieki ktérej moze on zwiekszy¢

swoje umiejetnosci;
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3) ksztattowanie nawyku systematycznosci;
4) rozwijanie wytrwatos¢;
5) stwarzanie mozliwosci zadawania dtuzszych, praktyczno-technicznych prac;

6) stwarzanie uczniowi sytuacji autonomie i wyboru w zakresie zadania lub sposobu
wykonania zadania.

13. Sprawdziany poprzedzane sg powtdrka materiatu; w ciggu jednego tygodnia beda
poprawione i ocenione.

14. W sprawdzianach podsumowujgcych wiadomosci i umiejetnosci z zakresu edukacji
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i jezyka angielskiego stosuje sie ponizszg skale
procentowa:

1) poziom wysoki - co najmniej 80%;
2) poziom $redni - co najmniej 60%;
3) poziom niski - co najmniej 30%;

4) poziom jeszcze popracuje —od 0 do 29 %.

§ 104. 1. W oddziatach | — Ill $rédroczne i roczne ocenianie klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

2. Srédroczng i roczng ocene opisowa nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji,
analiz prac ucznia, wypowiedzi. Wpisy do dziennika lekcyjnego zawierajg informacje
dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiggnie¢ w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej
i przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego
tempa, techniki i rozumienia, pisania, jego tempa, techniki, poprawnosci, mdéwienia
i stuchania oraz wiedzy o jezyku, umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody
i opisywania sktadnikéw przyrody;

2) rozwoju spoteczno — moralnego, z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz
zachowan wobec wytwordw kultury;

3) rozwoju fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka,
sprawnosci i zdrowia oraz postawy ciafa.

3. Srédroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicéw jest
opatrzona wskazéwkami dotyczgcymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy tylko
wskazan do dalszej pracy. Roczng ocene opisowa wpisuje sie na $Swiadectwie szkolnym oraz
do arkusza ocen.

§ 105. 1. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
w oddziatach | — Il uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektéw ksztatcenia dla | etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci lub
rozwijaniem uzdolnien.

2. Klasyfikowanie s$rddroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych i zachowania ucznia za pomocg oceny opisowej.
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3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym i ustaleniu oceny klasyfikacyjnej (opisowej) z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania (opisowej).

4. W klasie lll ocena wyrazona jest zapisem cyfrowym w skali od 1 do 6, aby przygotowac
i przyzwyczai¢ uczniow do takiego oceniania w kolejnym etapie edukacji. Do oceny biezacej
dopuszcza sie stosowanie ocen ze znakami: ,+” i ,—".

5. Uczen klasy | — lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

6. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia, Rada Pedagogiczna moze postanowié o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy | — Il szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiegnieciu
opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia, po zasiegnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

7. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
whiosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i |l szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnieé ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

Rozdziat 4
Ocenianie zachowanie na pierwszym etapie edukacyjnym

§ 106. 1. W oddziatach | — lll ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna zachowania jest
oceng opisowa.

2. Uwzgledniajgc potrzeby i mozliwosci ucznidéw klas pierwszych proponuje sie:

1) w okresie adaptacyjnym (ok. 4-6 miesiecy) wdraza¢ dzieci do wtasciwych zachowan
podczas przerw pod kierunkiem nauczyciela;

2) stosowac w pierwszym okresie ,Kontrakt klasowy” — blizszy i bardziej zrozumiaty dla
dzieci;

3) stosowac¢ dodatkowo ,motywatory” czyli obrazkowo-symboliczne metody oceniania
wiasciwych i negatywnych zachowan.

3. Ustalajgc oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne zachowania ucznidw oddziatéow
I-1ll nauczyciele biorg pod uwage zachowania ucznia dotyczace:

1) kultury osobistej:
a) kulturalnie zachowuje sie w szkole i w miejscach publicznych,
b) potrafi panowacé nad emocjami (ptacz, gniew, niepokdj, agresja),
c) jest kolezenski, grzeczny i uprzejmy,
d) stosuje na co dzien formy grzecznosciowe,
e) dba o higiene osobistg oraz porzadek w najblizszym otoczeniu podczas zaje¢,

f) szanuje wtasnos¢ prywatng i spoteczng;
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2) relacji z réwiesnikami:

a) szanuje kolegéw,

b) chetnie udziela pomocy innym,

c) troszczy sie o zdrowie i bezpieczeristwo witasne i kolegéw,

d) dokonuje samooceny i oceny zachowania innych,

e) potrafi cieszy¢ sie z sukceséw kolezanek i kolegéw;

3) stosunku do obowigzkdéw szkolnych:

a) dotrzymuje umow i zobowigzan,

b) jest punktualny,

c¢) wktada wysitek w wykonywang prace,

d) jest aktywny w czasie zajec,

e) pamieta o obowigzkach ucznia,

f)  pracuje na lekcjach we wtasciwym tempie, samodzielnie,

g) doprowadza prace do korica;

4) wspotdziatania w grupie:

a) zgodnie bawi sie w grupie,

b) wykazuje odpowiedzialnos¢ za efekty pracy;

5) aktywnosci spotecznej:

a)

b)

podejmuje oferowane zadania,

petni odpowiedzialnie powierzong funkcje,

c) chetnie wykonuje dodatkowe prace literackie, plastyczne, techniczne,

d)

na terenie szkoty, miasta, wojewddztwa i kraju.

4. Symbole i kryteria ocen zachowania:

bierze udziat w konkursach literackich, plastycznych oraz w zawodach sportowych

SYMBOL POZIOM
UMIEJETNOSCI |« ryTERIA OCEN
A ZAWSZE Uczen przestrzega wszystkich ustalonych zasad
dotyczacych zachowania oraz kontraktu klasowego
B CZESTO Czasami uczniowi nie udaje sie przestrzegac
wszystkich zasad dotyczacych zachowania oraz
kontraktu klasowego
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SPORADYCZNIE Uczen czesto nie zachowuje sie zgodnie z przyjetymi
w szkole zasadami zachowania oraz kontraktem
klasowym

5. Oceny z zachowania okreslane symbolami A, B, C nie bedg wpisywane do dziennika

w okresie adaptacyjnym z uwagi na niesamodzielno$¢ oraz ograniczone mozliwosci
zapamietywania i przestrzegania obowigzujgcych zasad przez uczniéw najmtodszych.

Rozdziat 5

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych na drugim etapie edukacyjnym (IV-VIlI)

§ 107. 1. Oceny biezgce, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych

poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koricowe, ustala sie w stopniach wedtug
nastepujace;j skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

stopien celujacy — 6;

stopien bardzo dobry - 5;

stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;

stopien dopuszczajacy — 2;

stopien niedostateczny — 1.

2. Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie dodatkowego oznaczenia:
+ (plus), poza stopniem celujgcym;

3. W pracach klasowych, sprawdzianach, kartkdwkach kazde zadanie jest punktowane

przez nauczyciela, a suma punktéw jest przeksztatcana na ocene wedtug skali procentowej:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)

0-29% niedostateczny;

30-49% dopuszczajacy;

50 - 74% dostateczny;

75 -89% dobry;

90 -99% bardzo dobry;

100% celujacy.

4. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sg:
zakres wiadomosci i umiejetnosci;
rozumienie materiatu naukowego;
umiejetnos¢ stosowania wiedzy;
kultura przekazywania wiadomosci.

5. Zwigzek skfadnikéw przedmiotu oceny wymienionych w ust. 4 stanowi poziom

wymagan edukacyjnych, ktdre przedstawiajg sie nastepujgco:
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1) w zakresie wiadomosci i umiejetnosci:

a)

b)

c)

d)

f)

poziom na ocene celujaca osigga uczen, ktéry opanowat peten zakres wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych w ramach programu nauczania w danej klasie,

poziom na ocene bardzo dobrg osigga uczen, ktéry wyczerpujgco opanowat
materiat, wiadomosci i potrafi powigzad je w logiczny uktad,

poziom na ocene dobrg osigga uczen, ktéry opanowat wiekszos¢ materiatu
programowego, wiadomosci powigzane sg zwigzkami logicznymi,

poziom na ocene dostateczng osigga uczen, ktdrego zakres opanowania materiatu
programowego ogranicza sie do tresci podstawowych, wiadomosci te powigzane sg
zwigzkami logicznymi,

poziom na ocene dopuszczajgcg osigga uczen, ktdry nie opanowat niektérych partii
podstawowego materiatlu programowego, posiadane wiadomosci s luzno
zestawione,

poziom na ocene niedostateczng osigga uczen, ktéry wykazuje razacy brak
wiadomosci programowych, brak jednosci logicznej miedzy wiadomosciami;

2) w zakresie rozumienia materiatu naukowego:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

poziom na ocene celujgcy osigga uczen, ktoéry: wykazuje wiedze naukowg, rozumie
uogdlnienia i zwigzki miedzy nimi oraz posiada umiejetnos¢ logicznego wyjasniania
zjawisk,

poziom na ocene bardzo dobrg osigga uczen, ktéry: wtasciwie rozumie uogdlnienia
i zwigzki miedzy nimi oraz potrafi wyjasnic zjawiska bez ingerencji nauczyciela,
poziom na ocene dobrg osigga uczen, ktéry: poprawnie rozumie uogdlnienia
i zwigzki miedzy nimi oraz potrafi wyjasnié zjawiska z niewielkg pomocg nauczyciela,
poziom na ocene dostateczng osigga uczen, ktéry: dos$é poprawnie rozumie
podstawowe uogdlnienia oraz potrafi wyjasni¢ wazniejsze zjawiska,

poziom na ocene dopuszczajgcg osigga uczen, ktory: poprawnie rozumie tylko
niektore, podstawowe uogdlnienia, wykazuje nieumiejetno$é wyjasniania zjawisk
bez pomocy nauczyciela,

poziom na ocene niedostateczng osigga uczen, ktéry: wykazuje zupetny brak
rozumienia uogdlnien oraz kompletng nieumiejetnos¢ wyjasniania zjawisk;

3) w zakresie umiejetnosci stosowania wiedzy:

a)

b)

c)

d)

poziom na ocene celujgcy osigga uczen, ktdry: samodzielnie i sprawnie postuguje
sie wiedzg dla celéw praktycznych i teoretycznych,

poziom na ocene bardzo dobrg osigga uczen, ktéry: umiejetnie wykorzystuje
posiadane wiadomosci w teorii i praktyce,

poziom na ocene dobrg osigga uczen, ktdry: stosuje posiadane umiejetnosci
w teorii i praktyce,

poziom na ocene dostateczng osigga uczen, ktéry: stosuje nabytg wiedze do celéw
teoretycznych i praktycznych czesto przy pomocy nauczyciela,
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e)

f)

poziom na ocene dopuszczajgcg osigga uczen, ktoéry: stosuje wiedze w praktyce
w minimalnym zakresie i przy pomocy nauczyciela,

poziom na ocene niedostateczng osigga uczen, ktory: wykazuje zupetny brak
umiejetnosci stosowania nawet minimalnych wiadomosci w praktyce i teorii, nawet
Z pomoca nauczyciela;

4) w zakresie kultury przekazywania wiedzy:

a)

b)

f)

poziom na ocene celujgcg osigga uczen, ktéry: stosuje poprawny jezyk i styl, ma
swobode w postugiwaniu sie terminologig naukowa, wykazuje wysoki stopien
kondensacji wypowiedzi,

poziom na ocene bardzo dobrg osigga uczen, ktéry: stosuje poprawny jezyk i styl,
poprawnie postuguje sie terminologiag naukowa, kondensacja wypowiedzi jest
zgodna z wymaganiami przedmiotu,

poziom na ocene dobrg osigga uczen, ktory: nie popetnia btedéow jezykowych,
wystepujg usterki stylistyczne, zna podstawowe pojecia ujmowane w terminach
naukowych, jezyk umiarkowanie skondensowany,

poziom na ocene dostateczng: niewielkie i nieliczne btedy jezykowe, wiadomosci
przekazywane w jezyku zblizonym do potocznego, mata kondensacja wypowiedzi,

poziom na ocene dopuszczajacg osigga uczen, ktéry: popetnia liczne btedy
jezykowe, wykazuje nieporadny styl i trudnosci w postugiwaniu sie terminologia
przedmiotu,

poziom na ocene niedostateczng osigga uczen, ktoéry: popetnia bardzo liczne btedy
jezykowe, wykazuje razgco nieporadny styl wypowiedzi i duze trudnosci
w mowieniu jezykiem danego przedmiotu.

6. Oceniana jest wiedza i umiejetnosci ucznia oraz jego postepy i zaangazowanie.

7. Oceny biezace wpisuje sie do dziennika cyfrowo, natomiast srddroczne i roczne
w petnym brzmieniu.

8. Oceny biezgce mogg by¢ informacjg zwrotng zgodng z metodologia pracy oceniania
ksztattujgcego.

§ 108. 1. Wymagania edukacyjne rozumiane sg jako oczekiwane osiggniecia ucznidéw
polegajgce na skutecznym dziataniu w okreslonych sytuacjach.

2. Nauczyciele przyjmujg nastepujace ogélne wymagania na poszczegdlne oceny szkolne
w stopniach:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory spetnia co najmniej dwa ponizsze warunki:

a)

b)

opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetnosci obejmujacy caty program
nauczania w danej klasie,

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),
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d) posiada wysoki, ponadprzecietny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczgce osiggniecia indywidualne lub
zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych,

e) z przedmiotu muzyka i plastyka — uczen musi wykazac¢ sie udokumentowanymi
osiggnieciami wtasnej tworczosci muzycznej (np. szkota muzyczna) lub plastycznej
(dzieciece i mtodziezowe konkursy plastyczne);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) wyczerpujgco opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujgca
w danym przedmiocie terminologig, precyzyjnoscia i dojrzatoscig (odpowiednig do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej

klasie na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawach
programowych jako podstawowe (okoto 75%),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne w sytuacjach nietypowych z pomoca
nauczyciela,

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej
dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie, w stopniu zadowalajgcym,
popetnia nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania
logiczne miedzy tresciami,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci,

c) posiada przecietny zaséb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, odznacza sie
matg kondensacjg i klarownoscig wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione, bez rozumienia zwigzkow
i uogdlnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,
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c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnosci,

c) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy
i umiejetnosci.
§ 109. 1. Nauczyciele stosujg nastepujgce sposoby sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych
uczniéw:

1) pisemne prace kontrolne obejmujgce wieksze partie materiatu, zapowiedziane
z tygodniowym wyprzedzeniem oraz poprzedzone wpisem w dzienniku, a w miare
mozliwosci czasowych takze lekcjg powtdrzeniowg, za kazdym razem informacja o pracy
kontrolnej musi zawieraé konkretne tresci, ktdre bedg sprawdzone, prace kontrolne mogg
by¢ przeprowadzane w nastepujacych formach: zadania otwarte, zadania zamkniete,
dtuzsza wypowiedz pisemna;

2) kartkowki z lektury — kartkdwka ze znajomosci tresci lektury, moze odby¢ sie zaréwno
przed omdwieniem danej ksigzki, jak i w trakcie jej omawiania;

3) kartkéwki — obejmujg nie wiecej niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne;

4) indywidualne lub zespotowe opracowania i prezentacje referatéw, tekstow wystgpien
i pokazéw;

5) prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikéw;
6) ustne odpowiedzi obejmujace nie wiecej niz 3 ostatnie jednostki lekcyjne;

7) obowigzkowe zadania i czynnosci do samodzielnego wykonania w domu takie jak: wiersz,
lektura, stdwka z jezyka obcego, wzory, definicje, twierdzenia oraz analiza okreslonego
tekstu wedtug podanego klucza (zatgczonych pytan);

8) udziat w konkursach, olimpiadach lub zawodach sportowych;

9) aktywno$¢ ucznia — oceniana w trakcie lekcji poprzez stosowanie znakéw graficznych “+”
i “-”, ktére w klasyfikacji srddrocznej i rocznej sg przeliczane na oceny:

a) 3 plusy —ocena bdb.,
b) 2 plusy—db.,
c¢) 1plus—dst.;
10) inne formy specyficzne dla danego przedmiotu.

2. W ramach oceniania biezgcego z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV- VIl nauczyciel zadaje
uczniowi:

1) pisemng prace domowg do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym,
Ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala sie z niej oceny;
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2) praktyczno-techniczng prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zajec
dydaktycznych, z tym, ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala sie z niej oceny.

3. Podczas oceniania biezgcego w tym oceniania zadan i czynnosci wykonanych
samodzielnie w domu uczen otrzymuje od nauczyciela informacje zwrotng - komentarz
ztozony z odpowiedzi na pytania:

1) co uczen zrobit dobrze;

2) co nalezy poprawic;

3) jak mozna to poprawié;

4) jak uczen moze sie dalej rozwijac.

4. Nauczyciele mogg postugiwac sie skutecznymi metodami i technikami wykrywania
duplikatow tekstéw. W przypadku popetnienia przez ucznia plagiatu, nauczyciel wpisuje ocene
niedostateczng a uczen pisze prace powtornie.

5. W oddziatach IV - VIll zadania domowe majg na celu:
1) pomoc uczniom utrwali¢ wiedze;

2) oddziatywanie informacji zwrotnej udzielonej uczniowi, dzieki ktérej moze on zwiekszy¢
swoje umiejetnosci;

3) ksztattowanie nawyku systematycznosci;
4) rozwijanie wytrwatos¢;
5) stwarzanie mozliwosci zadawania dtuzszych, praktyczno-technicznych prac;

6) stwarzanie uczniowi sytuacji autonomie i wyboru w zakresie zadania lub sposobu
wykonania zadania.

6. W ramach samoksztatcenia uczen jest zobowigzany:
1) czytac utwory literackie, inne teksty kultury, teksty popularnonaukowe;
2) ¢wiczy¢ kaligrafie;

3) systematycznie doskonali¢ umiejetnosci ortograficzne i redakcyjne dtugiej i kroétkiej
wypowiedzi pisemnej;

4) ¢wiczy¢ umiejetnosci matematyczne;
5) codziennie utrwalaé wiedze zdobytg na lekcjach;
6) rozwija¢ swoje mozliwosci techniczne;
7) rozwijac¢ swojg sprawnos¢ fizyczna.
§ 110. Szczegdétowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg sie

w przedmiotowych zasadach oceniania (PZO - wymagania edukacyjne wynikajgce
z realizowanego programu nauczania).

§ 111. 1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych uczniow.
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2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, informatyki, muzyki
i plastyki, nauczyciel powinien bra¢ w szczegdlnosci pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

3. Na ocene z wychowania fizycznego majg wptyw m.in. elementy takie jak:

1) postawa i aktywnos$¢ ucznia podczas zajec a takze w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizycznej;

2) przygotowanie ucznia do lekcji;
3) systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach.
§ 112. 1. Kazdy sprawdzian napisany na ocene niedostateczng trzeba poprawic. Poprawa

odbywa sie w ciggu dwdch tygodni od dnia podania informacji o ocenach. Ucze ma prawo
poprawic¢ ocene wielokrotnie — po ustaleniu z nauczycielem.

2. Bezposrednio po catodziennej lub kilkudniowej wycieczce szkolnej nie wystawia sie
ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza sie prac klasowych, sprawdzianéw i klaséwek.

3. W przypadku nieprzystgpienia do pisemnego sprawdzianu z powodu nieobecnosci
w szkole uczerh ma prawo i obowigzek przystgpienia do analogicznego sprawdzianu z tej samej
partii materiatu lub zaliczenia go w inny sposéb w ciggu dwdch najblizszych lekcji po
zakonczeniu okresu przewidzianego na uzupetnienie brakéw.

4. Najpdzniej na tydzien przed klasyfikacjag nalezy zakonczyé przeprowadzanie prac
klasowych.
§ 113. Po usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach uczerr ma prawo, w zaleznosci od

czasu trwania nieobecnosci, by¢ nieprzygotowanym w zakresie:

1) odpowiedzi ustnych i pisemnych form sprawdzania wiadomosci - w pierwszym dniu po
nieobecnosci trwajacej co najmniej tydzien - przez trzy kolejne dni nauki uczen jest
zobowigzany do nadrobienia zalegtosci i uzupetnieniu materiatu (wiadomosci, notatki,

itp.);
2) sprawdzianu wiadomosci tylko w zakresie uzasadnionym trudnosciami ze zrozumieniem
nowego materiatu - w trakcie pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, ktére uczen opuscit
z przyczyn usprawiedliwionych, a nieobecno$é byfa krétsza niz tydzien.
Rozdziat 6
Zasady i kryteria ustalania ocen zachowania uczniéw na drugim etapie edukacyjnym
§ 114. 1. Biezgcej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca oraz wszyscy
nauczyciele uczacy w danej klasie.
2. Srédroczna i roczna ocena zachowania ucznia uwzglednia nastepujace obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia i respektowanie zasad wspodtzycia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;
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5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz spotecznosci szkolnej;
6) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Ocena zachowania $rédroczna i roczna jest oceng klasyfikacyjng, uwzgledniajaca
w szczegolnosci ogdlne kryteria t.).:

1) stosunek do obowigzkdw szkolnych. Stopien systematycznosci i  pilnosci
w wykonywaniu obowigzkdéw szkolnych tj.:

a) sumiennos$¢ w nauce i wykonywaniu innych obowigzkoéw,

b) wytrwatos¢, samodzielno$é w pokonywaniu trudnosci,

¢) rozwijanie zdolnosci i zainteresowan,

d) punktualnosé, systematycznos¢ w uczeszczaniu na zajecia,

e) przestrzeganie przepisow bhp,

f) dbatos¢ o pomoce, podreczniki szkolne,

g) poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty, wspéttworzenie jej autorytetu,

h) uczestnictwo w wybranych formach zaje¢ pozalekcyjnych, pozaszkolnych;
2) aktywno$é spoteczng - wartosci spoteczne takie, jak:

a) sposdb wywigzywania sie z zadan powierzonych przez szkote,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do udzielania pomocy innym,

c) inicjowanie, podejmowanie i udziat w pracach spotecznych na rzecz szkoty, klasy,
srodowiska,

d) troska o mienie szkoty, wtasnos¢ spoteczng, indywidualng,
e) wspodtdziatanie w zespole i odpowiedzialnos¢ za efekty pracy zespotu klasowego,
f) godzenie nauki, obowigzku szkolnego z pracg spoteczng i obowigzkami domowymi;

3) kulture osobistg - stopien przestrzegania przez ucznia norm wspoétzycia spotecznego
takich jak:

a) uczciwos$é w postepowaniu, reagowanie na ztfo,

b) sposdb bycia nienaruszajacy godnosci wtasnej i innych,

c) dbatos¢ o kulture stowa, umiejetne, taktowne uczestnictwo w dyskusji,
d) poszanowanie wytwordw pracy ludzkiej,

e) dbatos¢ o zdrowie, nieuleganie natogom, pomoc innym w rezygnacji
z natogow,

f) dbatos¢ o higiene osobistg, estetyke ubioru, czystosé,
g) przestrzeganie zasad wspotzycia w odniesieniu do kolegdw i oséb starszych,
h) dbatos¢ o wspdlne dobro, tad i porzagdek w szkole i w otoczeniu szkoty,

i) dazenie do naprawiania wyrzgdzonych szkéd,
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j)  przeciwstawianie sie przejawom wulgarnosci, brutalnosci.

4. Ocene klasyfikacyjng zachowania (Srédroczng i roczng) poczgwszy od klasy 1V ustala sie

wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe (wz);

bardzo dobre (bdb);
dobre (db);

poprawne (pop);
nieodpowiednie (ndp);
naganne (ng).

5. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy w toku narady klasowej, w czasie ktorej

powinna nastgpic:

1)
2)
3)

1)

samoocena ucznia;
ocena zespotu klasowego;

analiza proponowanych ocen nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw;

§ 115. Szczegodtowe kryteria oceniania zachowania ucznia:
zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) jest zawsze przygotowany do lekcji, jest pilny i wytrwaty, pracuje na miare swoich
mozliwosci, w czasie przerw zachowuje sie bez zastrzezen,

b) systematycznie uczeszcza do szkoty, nie spdzinia sie na lekcje, usprawiedliwia
wszystkie nieobecnos$ci w wyznaczonym terminie od momentu przyjscia do szkoty,

c) wzorowo wywigzuje sie z przydzielonych mu zadan,

d) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

e) pracuje narzecz klasy, a efekty tej pracy sg widoczne i rozpoznawalne,

f) cechuje go kultura osobista, prawdomdwnos¢, uczciwosé i zdyscyplinowanie,

g) stara sie wywierac pozytywny wptyw na rowiesnikow,

h) ma odwage przyznac sie do btedu i naprawia go,

i)  wspodtpracuje z wychowawcg i innymi nauczycielami,

j) dba o wtasne zdrowie i higiene, nie ulega natogom i nie zacheca do nich kolegow,

k) jest zawsze uprzejmy i grzeczny w stosunku do nauczycieli, innych pracownikéw
szkoty i réwiesnikow,

[) nigdy nie uzywa wulgaryzmaow,
m) dni $wigteczne podkresla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamiennym,
n) dba o sprzeti pomieszczenia szkolne,

o) zdecydowanie i wiasciwie reaguje na przejawy zta, staje w obronie mtodszych
i stabszych, nie ulega negatywnemu oddziatywaniu grupy kolezenskiej;
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2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)
j)
k)

p)

rzetelnie przygotowuje sie do zaje¢, jest pilny i wytrwaty, pracuje na miare swoich
mozliwosci, w czasie przerw zachowuje sie bez zastrzezen,

systematycznie uczeszcza do szkoty, nie spdznia sie na lekcje, usprawiedliwia
wszystkie nieobecnosci w wyznaczonym terminie od momentu przyjscia do szkoty,

bardzo dobrze wywigzuje sie z przydzielonych mu zadan,

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

pracuje na rzecz klasy,

cechuje go kultura osobista, prawdomoéwnos¢, uczciwosc i zdyscyplinowanie,

stara sie wywierac pozytywny wptyw na réwiesnikéw,

ma odwage przyznac sie do btedu i naprawia go,

wspotpracuje z wychowawca i innymi nauczycielami,

dba o wtasne zdrowie i higiene, nie ulega natogom i nie zacheca do nich kolegéw,
jest uprzejmy i grzeczny w stosunku do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty
i rowiesnikéw,

nigdy nie uzywa wulgaryzmow,

dni Swigteczne podkresla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamiennym,
dba o sprzet i pomieszczenia szkolne,

nie prowokuje konfliktéw, wtasciwie reaguje na negatywne zachowanie innych,
potrafi stang¢ w obronie mtodszych i stabszych,

nie ulega negatywnemu oddziatywaniu grupy kolezenskiej;

3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

stara sie wywigzywa¢é ze swoich obowigzkdw, pracuje na miare swoich mozliwosci,
w czasie przerw zachowuje sie wtasciwie,

systematycznie uczeszcza do szkoty, stara sie nie spézniaé na lekcje, wszystkie
nieobecnosci usprawiedliwia w wyznaczonym terminie 7 dni od momentu przyjscia
do szkoty,

wykonuje przydzielone mu zadania,

pracuje na rzecz klasy i bierze udziat w imprezach szkolnych i klasowych,

cechuje go kultura osobista, zdyscyplinowanie i odpowiedzialnosé¢,

potrafi wspodtpracowac z wychowawecg i innymi nauczycielami,

dba o wtasne zdrowie i higiene, nie ulega natogom i nie zacheca do nich kolegdw,

stara sie by¢ uprzejmy i grzeczny w stosunku do nauczycieli, innych pracownikéw
szkoty i réwiesnikow, kontroluje swdj jezyk, unika wulgarnosci,

dni Swigteczne podkresla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamiennym,

dba o sprzet i pomieszczenia szkolne,
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k)
1)

nie prowokuje konfliktow i béjek, nie krzywdzi innych, zachowuje sie bezpiecznie,

potrafi przeciwstawic sie negatywnemu wptywowi grupy réwiesniczej;

4) zachowanie poprawne: uczen:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

i)

j)
k)

na ogot jest przygotowany do lekcji, w czasie przerw zachowuje sie poprawnie,

stara sie systematycznie uczeszczac do szkoty, nie spdzniac¢ na lekcje; (ma nie wiecej
niz 10 nieusprawiedliwionych godzin w danym okresie),

wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia w wyznaczonym terminie od momentu
przyjscia do szkoty,

rzadko wykonuje przydzielone mu zadania,

stara sie przestrzegac¢ podstawowych zasad kulturalnego zachowania i dyscypliny
szkolnej,

czasami ulega negatywnemu oddziatywaniu grupy réwiesniczej, sporadycznie sam
wptywa na nig negatywnie,

stara sie wspétpracowac z wychowawca i innymi nauczycielami,
stara sie dbac o wtasne zdrowie i higiene - nie ulega natogom,

poprawnie zachowuje sie w stosunku do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty
i innych ucznidw, stara sie kontrolowac swaj jezyk i unikaé wulgarnosci,

dni Swigteczne podkresla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamiennym,
stara sie dbaé o sprzet i pomieszczenia szkolne,

w sytuacji niewtasciwego zachowania zastosowane s$rodki zaradcze przynosza
pozytywne efekty;

5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktéry:

a)

jest czesto nieprzygotowany do lekcji, ma lekcewazacy stosunek do obowigzkdw
szkolnych, w czasie przerw czesto zachowuje sie niewtasciwie, stwarza sytuacje
zagrazajgce zdrowiu i zyciu,

wagaruje i ucieka z pojedynczych lekcji, ma ponad 10 nieusprawiedliwionych godzin,
nie wywigzuje sie z przydzielonych zadan, dezorganizuje prace zespotu klasowego,
swoimi czynami i zachowaniem psuje dobre imie szkoty,

czesto wywiera negatywny wptyw na réwiesnikéw,

nie wspotpracuje z wychowawcg i innymi nauczycielami, nie reaguje na kierowane
do niego uwagi,

ulega natogom i zacheca do nich kolegéw,

jest arogancki, uzywa wulgarnych wyrazen i gestow w stosunku do nauczycieli,
pracownikéw szkoty i rowiesnikow,

nie nosi stroju galowego,

niszczy sprzet i pomieszczenia szkolne,

115



k) nie chce przeciwstawia¢ sie sytuacjom, w ktdrych jest swiadkiem krzywdzenia
innych, sam prowokuje bojki i konflikty;

6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) nagminnie jest nieprzygotowany do lekcji, ma lekcewazacy stosunek do
obowigzkdéw szkolnych,

b) nagminnie wagaruje i ucieka z pojedynczych lekcji, ma nieusprawiedliwiong
absencje i spdznienia,

c) nie wywigzuje sie z przydzielonych zadan, dezorganizuje prace zespotu klasowego,
wulgarnie komentuje i wySmiewa prace innych,

d) swoim zachowaniem psuje dobre imie szkoty,

e) cechuje go brak dyscypliny i kultury, nagminnie wywiera negatywny wptyw na
rowiesnikow,

f) nie wspdtpracuje z wychowawcg i innymi nauczycielami, odnosi sie do nich
wulgarnie i arogancko,

g) ulega natogom i namawia do tego innych,

h) strdjifryzura odbiegajg od ogdlnie przyjetych norm,

i) nie nosi stroju galowego ani obuwia zamiennego,

j) dewastuje sprzet szkolny,

k) stosuje przemoc i wymuszenia, kradnie i krzywdzi innych, stanowi zagrozenie
moralne i fizyczne dla innych, w wyniku swoich zachowan wszedt w konflikt
z prawem, zastosowane sankcje nie przynoszg poprawy.

Rozdziat 7

Klasyfikacja srédroczna i roczna

§ 116. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zajeé¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. W szkole
klasyfikacje $rédroczng przeprowadza sie jeden raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu stycznia. Jezeli w tym czasie przypadajg ferie zimowe klasyfikacja $rédroczna jest
dokonywana w tygodniu poprzedzajgcym ferie zimowe.

§ 117. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 118. 1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

2. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczgcych danego przedmiotu.

116



§ 119. 1. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi
wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Ustalone przez nauczycieli $Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdinych
zajec edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie
moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

4. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena srédroczna staje sie oceng roczng.
§ 120. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
§ 121. 1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klas zobowigzani sg

poinformowacd ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) o ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych — na miesigc przed zebraniem
klasyfikacyjnym;

2) o pozostatych przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych —na 7 dni
roboczych przed zebraniem klasyfikacyjnym;

3) o ocenie klasyfikacyjnej zachowania ucznia — na 7 dni roboczych przed zebraniem
klasyfikacyjnym.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 przekazuje sie:

1) uczniom - na poszczegdlnych zajeciach w rozmowie bezposredniej oraz za
posrednictwem dziennika elektronicznego;

2) rodzicom;

a) na wyznaczonych spotkaniach z rodzicami (zgodnie z ustalonym harmonogramem
udostepnionym na stronie internetowej szkoty oraz za pomocg informacji
w e-dzienniku),

b) w formie informacji w dzienniku elektronicznym,

c¢) w uzasadnionych przypadkach - w sposdb ustalony wspodlnie przez nauczyciela
i rodzica.

3. Rodzicéw nieobecnych na zebraniach uwaza sie za poinformowanych.
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Rozdziat 8
Egzamin klasyfikacyjny
§ 122. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
pofowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgodg Rady
Pedagogicznej;

3) realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg;
4) realizujgcego indywidualny tok nauki.

3. Egzaminu klasyfikacyjnego nie przeprowadza sie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

5. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.

6. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jesli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zasady
przeprowadzania sprawdzianu okresla statut szkoty.

Rozdziat 9
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane

rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania

§ 123. 1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty. Ocena przewidywana to
informacja dla ucznia, ktéra stwarza szanse poprawienia jej jeszcze przed ustaleniem przez
nauczyciela rocznej oceny klasyfikacyjne;.

3. Uczen i jego rodzice mogg wystgpi¢ do Dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
zachowania.

4. Tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) wuczen lub jego rodzice zwrdcg sie do nauczyciela prowadzgcego dane zajecia lub
wychowawcy klasy bezposrednio lub w formie pisemnej o ustalenie wyzszej niz
przewidywana ocena roczna w okresie nie dtuzszym niz ... dni od otrzymania informacji
o przewidywanej ocenie rocznej;
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2)

3)

4)

1)

2)
3)

4)

5)

nauczyciel prowadzgacy dane zajecia edukacyjne lub wychowawca klasy jest zobowigzany
dokona¢ analizy zasadnosci wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie
obowigzkdéw ucznia;

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze przed zebraniem klasyfikacyjnym
dokonac sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez
nauczyciela, w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne;

uczen wykona okreslone przez nauczyciela lub wychowawce zadania niezbedne do
otrzymania wyzszej oceny w terminie wyznaczonym przez nauczyciela nie pézniej niz 3
dni przed terminem zebraniem Rady Pedagogicznej.

4. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby, spraw rodzinnych);

usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac
pisemnych;

uzyskanie ze wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych, réwniez
w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

5. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od

wynikéw sprawdzianu, do ktdérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 124. 1. Uczen lub rodzic zainteresowany podwyzszeniem rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania, sktada w ciggu ... dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie pisemna
pros$be do wychowawcy o umozliwienie podwyzszenia oceny klasyfikacyjnej.

2. Wychowawca w terminie nieprzekraczajgcym siedem dni od wptyniecia pisemnej

prosby od ucznia lub rodzica organizuje spotkanie nauczycieli zespotu klasowego oraz
pedagoga i w obecnosci Dyrektora poddaje gtosowaniu ztozony wniosek.

3. Wynik ustala sie wiekszo$cig gtoséw, przy obecnosci co najmniej 2/3 nauczycieli

uczacych w danym oddziale klasowym.

4. Wynik gtosowania ma charakter ostateczny.

5. Uczen uzyskuje wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,

o ktéra ubiegat sie we wniosku, jesli tak wskazuje wynik gtosowania.

Rozdziat 10

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

§ 125. 1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli

uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
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2. Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdziat 11
Egzamin poprawkowy
§ 126. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystgpié do egzaminu poprawkowego z tych zajeé.

2. Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotdow
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Egzaminy poprawkowe przeprowadza sie w terminie wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty, ktdre ogtaszane sg w ostatnim dniu zaje¢ edukacyjnych.

4. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] i powtarza klase.
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Rozdziat 12

Promowanie i ukonczenia szkoty

§ 127. 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktoéry nie spetnit warunkdw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania
realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ogdlnopolskim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca, nastepuje zmiana tej oceny na
ocene korncowa celujaca.

5. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny poza szkotg nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie
wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych przedmiotéw edukacyjnych
i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 128. 1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji kofAcowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
i przystagpit do sprawdzianu ésmoklasisty.

2. Swiadectwo ukoriczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

3. Uczen, ktdry nie spetnit warunkdéw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

Rozdziat 13

Egzamin dsmoklasisty

§ 129. 1. W szkole organizowany jest egzamin dsmoklasisty na podstawie odrebnych
przepisow.

2. Uczen majacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

121



3. Uczen majacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 2 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora szkoty.

4. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych w terminie gidwnym nie przystapit
do egzaminu désmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo przerwat egzamin
6smoklasisty danego przedmiotu lub przedmiotdw przystepuje do egzaminu z tego
przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych lub  zdrowotnych,
uniemozliwiajacych przystagpienie do egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotow w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek Dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw.

6. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 5 Dyrektor szkoty sktada w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

7. Wyniki egzaminu dsmoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.

Rozdziat 14

Sposoby dokumentowania osiggniec i postepow

§ 130. 1. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Oprogramowanie oraz ustugi z nim
zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzng VULCAN wspodtpracujacy ze szkota. Podstawa
dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora szkoty
i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajgcej oraz obstugujgcej system dziennika
elektronicznego.

2. Za niezawodnos¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika
elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy majg bezposredni dostep do edycji
i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegétowg
odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujgcego w Polsce prawa.

3. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla odrebna procedura.
4. W szkole prowadzi sie dodatkowg nastepujgca dokumentacje:

1) dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentujacy realizacje zajeé
dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych, integracji sensorycznej, nauczania
indywidualnego;

2) dziennik Swietlicy szkolnej;
3) dziennik pedagoga i logopedy,
4) dziennik pedagoga specjalnego;

5) dziennik psychologa;
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6) dziennik doradcy zawodowego.
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DZIAL IX
ODDZIAt PRZEDSZKOLNY

Rozdziat 1
Informacje ogélne
§ 131. 1. W szkole podstawowej mogg by¢ tworzone oddziaty przedszkolne, realizujace
program wychowania przedszkolnego.
2. Oddziat przedszkolny funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerwy wakacyjne;j.

3. Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach od 8.00 do 13.00, za zgoda organu
prowadzgcego godziny pracy oddziatu przedszkolnego moga ulec zmianie.

4. Oddziat przedszkolny czynny jest pie¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku,
bezptatnie przez 5 godzin dziennie.

5. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

6. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

7. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajec
umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego nowozytnego, nauki religii powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ 30 minut.

8. Termin przerwy wakacyjnej dla oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na
wniosek Dyrektora. O terminie przerwy wakacyjnej rodzice zostajg poinformowani
z wyprzedzeniem.

9. W okresie przerwy wakacyjnej dzieci majg mozliwos¢ korzystania z opieki
w dyzurujgcym oddziale przedszkolnym w innej szkole lub w Przedszkolu Samorzadowym

w Kamieniu Krajenskim.

10. W miesigcu wakacyjnym, w ktérym jednostka prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawczg i opiekuniiczg, do oddziatu przedszkolnego mogg by¢ przyjmowane dzieci
z innych szkét.

11. W okresie dyzuru petnionego przez oddziat przedszkolny rodzice dokonujg zgtoszenia
dziecka na pismie, w terminie wyznaczonym przez Dyrektora w macierzystej jednostce.

12. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wg przyjetego
przedszkolnego programu nauczania umozliwiajgcego realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

13. Sposdb prowadzenia przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego dokumentacji
regulujg odrebne przepisy.

14. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 25.

15. W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna na zasadach okreslonych w Dziale Il niniejszego statutu.

§ 132. 1. Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszczaé dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
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2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowe;j.

3. Do oddziatu przedszkolnego mogg rowniez uczeszczaé dzieci starsze, ktérym na
podstawie odrebnych przepiséw odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.
Rozdziat 2
Cele i zadania oddziatéw przedszkolnych
§ 133. 1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,

co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
sie w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze fagodnego znoszenia streséw
i porazek;

4) wspomaganie wychowaweczej i opiekunczej roli rodziny;

5) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;

6) stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych wspodlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

7) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng - zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

8) budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty
dla innych;

9) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

10) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej
i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

11) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci,
ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

12) ksztattowanie u dzieci umiejetnosci czytania i przygotowanie dzieci do nabywania
umiejetnosci pisania;

13) promowanie zdrowych nawykéw i zachowan oraz koniecznosci ochrony zdrowia swojego
i innych;
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14) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu réznych zawodéw poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wtasnych zasobodw: dziecko
okresla, co lubi robi¢, podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie
w grupie rowiesniczej,

b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réinych zawdd:
strazak, policjant, lekarz, gérnik itp.,

c) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy;

15) tworzenie warunkow do doswiadczen jezykowych i komunikacyjnych w zakresie
reprezentatywnej i komunikatywnej funkcji jezyka (ze szczegélnym uwzglednieniem
nabywania umiejetnosci czytania).

3. Cele wychowania przedszkolnego, o ktérych mowa w ust. 2, oddziat przedszkolny
realizuje w ramach nastepujgcych obszaréw edukacyjnych:

1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, zgodne funkcjonowanie w zabawie
i sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujag w poznawaniu
i rozumieniu siebie oraz swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczeristwo wtasne oraz innych;
7) wychowanie przez sztuke:

a) dziecko widzem i aktorem,

b)  muzyka, $piew, plasy i taniec,

c) rdzine formy plastyczne;

8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;
10) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;
11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng;

12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

Rozdziat 3

Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka

§ 134. 1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane
jest przez rodzicéw lub upowazniong przez nich osobe petnoletnis.

2. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemne;.
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3. Rodzice obowigzani sg przekaza¢ dziecko pod opieke nauczyciela, wyklucza sie
pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

4. Fakt odbioru dziecka nalezy zgtosi¢ nauczycielowi lub pomocy nauczyciela.

5. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedacg w stanie wskazujgcym na
spozycie alkoholu lub bedacg pod wptywem srodkdw odurzajgcych.

6. W przypadku nieodebrania dziecka o czasie szkota informuje o tym fakcie policje, a za
jej posrednictwem przekazuje dziecko wtasciwej placdwce opiekunczej.

7. Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicdw musi by¢
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sgdowe, ktére udostepnia sie wychowawcy
oddziatu przedszkolnego.

Rozdziat 4
Organizacja opieki w oddziatach przedszkolnych
§ 135. 1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrone przed

przemocy i poszanowanie ich godnosci osobistej podczas pobytu w nim, w szczegélnosci:

1) zapewnia stafta opieke podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz podczas zajec
organizowanych poza oddziatem i terenem szkoty;

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;
3) stwarza atmosfere akceptacji;
4) zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wtasciwie zorganizowany proces
wychowawczo- dydaktyczny.

3. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwém nauczycielom, zaleznie
od zgody organu prowadzgcego.

4. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
wskazane jest, aby jeden nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem przedszkolnym przez caty
okres uczeszczania dziecka do oddziatu.

5. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci
od momentu odebrania ich od rodzicéw lub oséb upowaznionych do momentu przekazania
ich rodzicom lub osobom upowaznionym. W czasie zajeé¢ dodatkowych opieke sprawuje osoba
prowadzgca te zajecia. Podczas pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozostac bez
nadzoru osoby dorostej.

6. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspodtpracuje z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania, w tym miedzy innymi:
1) zapoznaje rodzicéw z podstawa programowg wychowania przedszkolnego i wtagcza ich do
ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnosci;

2) informuje rodzicdw o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego i plandéw pracy, systematycznie informuje rodzicdw o zadaniach
wychowawczych i ksztatcgcych realizowanych w oddziale;
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3)

4)
5)
6)

7)

1)
2)

3)

4)

5)
6)

udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
wtgczajac ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia ewentualnych
trudnosci;

ustala z rodzicami wspodlne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie;
udostepnia rodzicom do wglagdu wytwory dziatalno$ci dzieci;

zacheca rodzicow do wspétdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np.
w sprawie wspodlnej organizacji wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci;

wydaje rodzicom karte — informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej
w szkole podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia
roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, ktérym dziecko ma obowigzek, albo moze
rozpoczgé nauke w szkole podstawowe;.

7. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:
tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej

wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno—kulturalnej i przyrodniczej;

stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;

stosowanie nowoczesnych, aktywizujgcych metod pracy;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnozg przedszkolng).

8. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na

celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1)
2)

3)

4)

dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne, w tym dziatania wspomagajgce wobec dzieci wymagajgcych
dodatkowego wsparcia pedagogicznego;

udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy,
planuje i koordynuje jej przebieg;

wspotpracuje ze specjalistami i innymi osobami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng.

§ 136. 1. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciel wychowania

przedszkolnego zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego
wykonania w domu.

2. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowa¢ prace

oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci.
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3. Nauczyciel na wypetnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedziec

i wskazac¢ co dziecko zrobito dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co zwrdcic
uwage.

§ 137. 1. Oddziat przedszkolny organizuje w ciggu roku szkolnego trzy state spotkania

z rodzicami.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

2. Formy wspétpracy z rodzicami dzieci oddziatu przedszkolnego:
zebrania grupowe;

rozmowy indywidualne;

zajecia otwarte;

uroczystosci z czynnym udziatem rodzicow;

spotkania z rodzicami, wspdlne swietowanie;

wspotpraca z rodzicami przy organizacji wycieczek;

organizacja zaje¢ dodatkowych na wniosek rodzicow.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania oddziatéw przedszkolnych

kontakty rodzicdw z nauczycielami mogg mie¢ forme zdalng z wykorzystaniem technologii
komunikacyjno-informatyczne;.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

§ 138. 1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdlnosci prawo do:

wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

petnego bezpieczernstwa podczas pobytu w przedszkolu i zaje¢ organizowanych poza
przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;

korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
zyczliwego i podmiotowego traktowania;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

uzyskania pomocy w przezwyciezeniu trudnosci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej;
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrony

i poszanowania jego godnosci osobistej, zgodnie z konwencjg praw dziecka
i powszechng deklaracjg praw cztowieka ONZ.

2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:

1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;

3) witgczania sie do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie;

4) stosowania sie do przyjetych zasad, ustalanych przez nauczyciela, obowigzujgcych cata

grupe.
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§ 139. 1. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze skresli¢ z listy
dziecko nieobjete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym w przypadku:

1) nieuczeszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny, co najmniej przez 1
miesiyc;

2) w sytuacji, gdy pobyt dziecka w grupie zagraza bezpieczenstwu dzieci i dezorganizuje
prace z dzieémi (po wyczerpaniu wszystkich dziatarn ukierunkowanych na udzielenie
pomocy dziecku i rodzinie).

2. Od decyzji o skresleniu dziecka z listy podopiecznych rodzicom przystuguje prawo do
odwotania sie, ktére sktada sie za posrednictwem Dyrektora do Rady Pedagogicznej
w terminie 14 dni od otrzymania pisemnego powiadomienia.
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DZIAL X
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 140. 1. Szkota posiada wtasne logo oraz ceremoniat.
2. Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkoty oraz kultywowania dobrych
jej tradycji.
3. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza sie
w szczegodlnosci:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) Slubowanie ucznidéw klas pierwszych;
3) $wieta narodowe;
4) pozegnanie ucznidw konczacych Szkote;
5) zakonczenie roku szkolnego;
6) inne swieta szkolne.
4. Uroczystosci z udziatem ceremoniatu wymagajg zachowania powagi.

5. Ceremoniat szkolny stanowi integralng czes¢ z przyjetg tradycjg szkolng oraz
harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych.

6. Szczegdtowe warunki stosowania ceremoniatu szkoty okresla odrebny dokument.
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DZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 141. 1. Szkotfa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
3. Szkofa moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza.

4. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 142. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora szkoty jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny;
3) Rady Rodzicéw;
4) organu prowadzgcego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
2. Zmiany i nowelizacje Statutu Szkoty uchwala Rada Pedagogiczna.
3. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.

P.0, ‘{ rekfora Szkoly
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