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Podstawa prawna:

1.

10.

11.

12.

13.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (t.j. Dz. U. Nr 78 z
1997 r. poz. 483 ze zm.),

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogbdlne Narodow
Zjednoczonych,

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze
zm.) i akty wykonawcze do ustawy,

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe
(tj. Dz.U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.),

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750 ze
zm.) i akty wykonawcze do ustawy,

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze
zm.) i akty wykonawcze do ustawy,

dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.),

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.
1781),

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283),

Uchwata Nr XI1I/132/2000 Rady Miejskiej w Kamieniu Krajenskim z dnia 23 lutego
2000 r. w sprawie utworzenia Przedszkola Samorzadowego w Kamieniu Krajenskim.

Uchwata Nr XXVI1/322/02 Rady Miejskiej w Kamieniu Krajenskim z dnia 26 lutego
2002 r. w sprawie potaczenia Szkoty Podstawowej im. I Armii Wojska Polskiego w
Kamieniu Krajenskim 1 Przedszkola Samorzadowego w Kamieniu Krajenskim i
utworzenie Zespotu Szkolno — Przedszkolnego,

Uchwata Nr XXXV/219/2018 Rady Miejskiej w Kamieniu Krajenskim z dnia 22 lutego
2018 r. w sprawie zmiany nazwy Zespolu Szkolno — Przedszkolnego Szkotly
Podstawowej i Przedszkola Samorzadowego im. I Armii Wojska Polskiego w Kamieniu
Krajenskim oraz zmiany imienia Szkoty Podstawowej im. I Armii Wojska Polskiego w
Kamieniu Krajefskim wchodzacej w sktad tego Zespotu,

Inne akty prawne regulujace dziatalno$¢ publicznych przedszkoli.



Informacje o przedszkolu
§1

1. Przedszkole Samorzagdowe w Kamieniu Krajenskim, zwane dalej przedszkolem, jest
placowka o§wiatowo-wychowawcza o charakterze publicznym, dziatajaca jako jednostka
budzetowa.

2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Kamieniu Krajenskim przy ul. Szkolnej 3.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Kamien Krajenski.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty w
Bydgoszczy.

5. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu: Zespot Szkolno-
Przedszkolny Szkoty Podstawowej i Przedszkola Samorzadowego
w Kamieniu Krajenskims-

6. Podstawg prawng dziatania przedszkola jest:

1) Ustawa Prawo Oswiatowe Dz.U. 2016/59, ustawa — Przepisy wprowadzajace
ustawe — Prawo o$wiatowe Dz.U.2016/64;

2) Niniejszy Statut;

3) Arkusz organizacji przedszkola.

7. Do przedszkola przyjmowane s3 dzieci na stale zamieszkate na terenie Gminy Kamien
Krajenski.

8. Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki dzieci w
wieku 3-6 lat, w ktorym funkcjonuje 6 oddziatow przedszkolnych:

1) oddziat dla dzieci 3-letnich;

2) oddziat dla dzieci 3-, 4-letnich;
3) oddziat dla dzieci 5-letnich;

4) oddziat dla dzieci 6-letnich.

5) oddziat dla dzieci 4-, 5 letnich
6) oddziat dla dzieci 6-letnich

9. Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy i

wypoczynku z uwzglednieniem przepisow BHP i ppoz.

10. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy

programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;j.



Koncepcje przedszkola

§2

1. Przedszkole posiada koncepcje pracy, ktorg stanowi Program Opiekunczo—
Wychowawczy jako zatgcznik nr 1-POW do Statutu.

2. Koncepcje pracy opracowuje dyrektor we wspolpracy z pozostatymi organami szkoty.

3. Gtowne zatozenia koncepcji pracy przedszkole realizuje w oparciu 0 zadania
okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a
w szczegblnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujac

si¢ na:

1) udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

3) sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwo$ci
przedszkola, zapewnieniu im bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw dla
prawidtowego ich rozwoju;

4) wspoétdziataniu z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,
rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, w miarg potrzeby podjgciu
wczesnej interwencji specjalistow oraz w przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej;

5) organizowaniu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w oparciu o wskazania
zawarte w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania. Organizacje zajec okreslaja
odregbne przepisy;

6) organizowaniu zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego.
4. Do zadan Przedszkola Samorzagdowego w Kamieniu Krajenskim nalezy:

1) wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka z jego wrodzonym potencjatem i
mozliwoséciami rozwoju w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturalnym i
przyrodniczym;

2) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i

poznawczym obszarze jego rozwoju;



3) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

4) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensoryczne;j i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesOw poznawczych;

5) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ procesdw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

6) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

7) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

8) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

9) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

10) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

11) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje¢
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwo$ci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

12) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

13) wspoldziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

14) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do

poznania przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktorych Zrédiem jest rodzina,



grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
15) systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
16) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.
5. W przedszkolu realizowane jest przygotowanie dzieci do nauki jezyka angielskiego.

6. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia 1 zabawy dzieci z poszczeg6lnych grup,
odbywajg si¢ w wyznaczonym terenie ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i

mozliwos$ci dzieci.

7. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery) zapewniona jest opieka dwoch osob
dorostych na grupe. Podczas wycieczek autokarowych zapewniona jest opieka jedne;j

osoby dorostej na kazde 10 dzieci.

8. Przedszkole moze organizowaé dla wychowankow roznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki. Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb dzieci. Szczegotowe zasady okresla Procedura organizowania

wycieczek | wyjazdow, ktora stanowi zalacznik nr 6-P do Statutu.

Praca opiekunczo — wychowawcza
§3

1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o obowiazujaca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami

wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadah ustalonych w

podstawie programowej wychowania przedszkolnego i zawiera:

1) szczegbélowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;

3) wskazoéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.



3. Nauczyciel oddzialu moze wybraé program wychowania przedszkolnego sposrod

programow gotowych lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);
3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi

Zmianami.

4. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu,
dyrektor przedszkola moze zasigga¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajacego wyksztalcenie wyzsze 1 kwalifikacje do pracy w przedszkolu lub zespotu

nauczycieli 1 specjalistoéw zatrudnionych w przedszkolu.
5. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.
6. Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.

7. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programow

wychowania przedszkolnego cato$ci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

8. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece nauczyciela, zwanego
dalej wychowawca grupy. Dyrektor przedszkola w miar¢ mozliwos$ci zapewnia

zachowanie ciaglo$ci pracy wychowaweczej przez caty okres funkcjonowania grupy.

9. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje si¢
do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko
ma obowigzek albo moze rozpocza¢ naukg w szkole podstawowej. Informacj¢ o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na podstawie
dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych

wychowaniem przedszkolnym.

10. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo w czasie zajgé¢ w

przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 8 niniejszego statutu;



2) opracowanie miesiecznych plandw pracy przez nauczyciela, ktore uwzgledniajg
réwnomierne rozlozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach i r6znorodnosé zajeé w
kazdym dniu;

3) przestrzeganie liczebnosci grup; odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie
pomieszczen;

4) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

5) prowadzenie zaje¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,;

6) kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli
obiektow dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku;

7) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

8) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

9) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola w
sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnige;

10) ogrodzenie terenu przedszkola;

11) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

12) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchni i
pomieszczen gospodarczych;

13) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomig¢dzy biegami schodow
zabezpiecza si¢ kratami;

14) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych w
apteczki zaopatrzone w niezbgdne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy;

15) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkoéw antropometrycznych dzieci, w
tym dzieci niepelnosprawnych;

16) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad dzie¢mi uczestniczacymi imprezach
I wycieczkach poza teren przedszkola;

17) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

18) Zapewnienie na ciggach komunikacyjnych przestrzeni wylacznie przeznaczonej dla
dzieci przedszkolnych.

19) Wyznaczenie miejsca przyprowadzania i odbioru dzieci.



11.

1)
2)
3)

4)

5)

Przedszkole prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

realizacje przyjetego Programu wychowawczo-profilaktycznego,

rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow wychowankow;
realizacje okreslonej tematyki zaje¢ we wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami
organizacji dzialajacych na rzecz dziecka i rodziny;

dziatania opiekuncze wychowawcow grup, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

12. Przedszkole sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-

psychologiczng:

1)
a)

b)

9)

2)

3)

b)

nad wychowankami rozpoczynajacymi pobyt w przedszkolu poprzez:
organizowanie spotkan Dyrekcji przedszkola z nowo przyjetymi wychowankami i ich
rodzicami,

rozmowy indywidualne wychowawcy z dzie¢mi 1 rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych dziecka, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i1 materialnych;

pomoc w adaptacji dziecka w nowym $rodowisku organizowana przez pedagoga;
udzielanie niezbednej- doraznej pomocy przez pielegniarke, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji;

wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym specjalistyczna;
respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

nad wychowankami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkow rodzinnych 1 losowych, zgodnie z zasadami okre§lonymi przez organ
prowadzacy;

nad dzie¢mi szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

umozliwianie wychowankom realizacje¢ indywidualnego programu nauki lub toku
nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna;



dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci 1 potrzeb dziecka;

rozwoj zdolnosci dziecka w ramach zaj¢¢ dodatkowych;

wspieranie dziecka w przygotowaniach do konkursow;

indywidualizacje procesu ksztalcenia;

nad wychowankami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

13. Przedszkole ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie

diagnozuje oczekiwania wobec placowki, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢

realizacji tych oczekiwan.

Zadania przedszkola w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 4

1. Zadania przedszkola w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom;

korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne;
pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka;

pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora;

pomoc psychologiczno-pedagogiczng swiadczona jest wychowankom, gdy jej
potrzeba zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

niepetnosprawnosci dziecka;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

z zaburzen zachowania i emocji;

szczegblnych uzdolnien;

specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;



z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

choroby przewlekte;j;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

niepowodzen edukacyjnych;

zaniedban srodowiskowych;

trudnos$ci adaptacyjnych.

udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej mogg wnioskowaé

rodzice dziecka/prawni opiekunowie;

dyrektor przedszkola;

nauczyciele prowadzacy zajecia z wychowankiem oraz zatrudnieni w szkole
specjalisci;

poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela;

pracownik socjalny;

asystent rodziny;

kurator sadowy;

organizacje pozarzagdowe lub instytucje dziatajagce na rzecz rodziny i dzieci.
whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkiada si¢
wychowawcy grupy. W przypadku wnioskow z instytucji zewngtrznych rozpatruje si¢

whnioski ztozone w formie pisemnej w sekretariacie lub u pedagoga.

2. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka;
rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
dziecka w przedszkolu;

stwarzaniu warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa dziecka w Zyciu
przedszkola oraz w §rodowisku spolecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nabywaniu umiej¢tnosci i wiadomoscei przez
dziecko;

wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych

dla dzieci niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-



8)

9)

terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub emocjonalno-
spotecznych dla dzieci niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod wychowankow i
rodzicow;

podejmowaniu dziatanh wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne

dzieci;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace

sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicoéw i nauczycieli;

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1)
2)

a)
b)
c)
d)
€)

nauczyciele w biezacej pracy z dzieckiem na zajgciach;

specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

pedagog i pedagog specjalny;

psycholog;

logopeda;

terapeuta pedagogiczny;

pracownicy przedszkola poprzez zintegrowane oddzialywanie na wychowanka.

4. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dziecka jest udzielana w trakcie

biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow w

formie:

1)
2)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;



e)

zaje¢ specjalistycznych:

korekcyjno-kompensacyjnych;

logopedycznych;

rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, w tym umiejgtnosci
komunikacyjne;

zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

porad i konsultacji.

4. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

1)

2)

3)

porady i konsultacje dla rodzicow — udzielane i prowadzone przez pedagoga/
psychologa w godzinach podanych na drzwiach gabinetu pedagoga;

warsztaty i szkolenia dla rodzicow — zgodnie z harmonogramem podanym na kazdy
okres, umieszczonym w tablicy ogloszen dla rodzicow. W przypadku warsztatow
organizowanych dla rodzicow danego oddziatu informacj¢ przekazuje wychowawca
grupy;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga/psychologa — w przypadku potrzeby

indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem/psychologiem.

5. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom:

1)

2)

posiadajagcym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla dziecka na podstawie przepisOw w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogo6lnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;

posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;



3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego - na podstawie tego orzeczenia;

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dziecka dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o
ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,
koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy

doraznej w biezacej pracy z dzieckiem.

6. Nauczyciele pracujacy z grupg wychowawcza prowadza wnikliwa obserwacje
pedagogiczna, ktdra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegélnych
wychowankdéw z innymi ludZzmi. Analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i
rozwojem spotecznym oraz wytwory dziecka i opinie z poradni. Na podstawie wynikoéw
obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia. Na podstawie
wynikéw obserwacji formutowana jest diagnoza interdyscyplinarna zawierajaca informacje w

zakresach:

1) spotecznym (przedstawienie srodowiska rodzinnego i szkolnego dziecka);

2) medycznym (ogélny rozwoj fizyczny dziecka, stan jego zdrowia);

3) psychologicznym (ocena poziomu rozwoju funkcji intelektualnych, stanu
psychicznego, procesow emocjonalno -motywacyjnych, ocena osobowosci dziecka);

4) pedagogicznym (ocena poziomu wiadomosci i umiejgtnosci szkolnych,

charakterystyka trudno$ci w uczeniu sig).

7. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno—pedagogiczna
odpowiednio wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy

z dzieckiem i informuje o tym dyrektora przedszkola.

8. Wychowaweca grupy przekazuje t¢ informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujacym z dana
grupa, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca grupy przekazuje informacjg
na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej grupie, a jesli termin
planowanego zebrania jest odlegly — komunikat zapisuje w Dzienniku przedszkolnym/

Dzienniku wychowawcy.



9. Wychowawca grupy informuje rodzicéw wychowanka / prawnych opiekunéw o potrzebie
objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana

telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

10. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy wychowankowi zorganizowac inng
forme¢ pomocy psychologiczno—pedagogicznej (zajecia rozwijajace uzdolnienia, inne
specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasi¢ga opinii nauczycieli prowadzacych

zajecia w grupie wychowawcze;j.

11. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w grupie w
celu: skoordynowania dziatah w pracy z dzieckiem, zasiggnigcia opinii nauczycieli,
wypracowania wspdlnych zasad postepowania wobec dziecka, ustalenia form pracy,
dostosowania metod i1 form pracy do potrzeb i mozliwosci dziecka. Informacje o spotkaniu
nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje co najmniej z

tygodniowym wyprzedzeniem.

12. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegbdlnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—
pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym wychowankom. Propozycje przedstawia

dyrektorowi przedszkola.

13. Wymiar godzin poszczegoélnych form udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej
ustala dyrektor przedszkola, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku

szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

14. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca oddziatu wpisuje
powyzszg informacje w Dzienniku Wychowawcy lub przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$

rodzic wlasnorgcznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

15. Rodzic ma prawo do odmowy $§wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej

swojemu dziecku.

16. Wychowawca grupy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg i

$wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.



17. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w przedszkolu ma obowigzek wiaczy¢ sie

w realizacje zintegrowanych, wspélnie wypracowanych form i metod wspierania dziecka.

18. W przypadku, gdy pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastgpita poprawa w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu, dyrektor, za zgoda rodzicow,
wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i

wskazanie rozwigzania problemu.

19. Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

20. Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

21. Za zgoda organu prowadzacego, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, zajecia

specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

22. O objeciu wychowanka zajeciami specjalistycznymi decyduje Dyrektor przedszkola. O
zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor

przedszkola na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

23. W przedszkolu zatrudniony jest logopeda i pedagog, na miar¢ potrzeb specjalisci,

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

24. Porad dla rodzicow i1 nauczycieli udzielajg, w zaleznos$ci od potrzeb, pedagog, psycholog,
logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec
specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicow. W przedszkolu
moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejg¢tnosci z zakresu
komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach

umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

25. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w

Sepolnie Krajenskim na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

26. Zainteresowania dzieci oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow z
rodzicami, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni

psychologiczno-pedagogicznych.



27. Organizowane w przedszkolu konkursy, olimpiady, turnieje stanowig formg rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Wychowankowie awansujacy do kolejnych etapdw objgci sg

specjalng opieka nauczyciela.
28. Indywidualizacja pracy z dzie¢mi na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych dziecka;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych dziecka;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci
dziecka;

4) umozliwianiu dziecku z niepelnosprawnos$ciag korzystania ze specjalistycznego

wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych.

Wychowanie przedszkolne dla dzieci posiadajacych orzeczenie
§5

1. Wychowanie przedszkolne dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego prowadzone jest w oddziale ogélnodostepnym;

2. Przedszkole zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci

psychofizyczne wychowankow warunki do zaje¢, sprzet specjalistyczny 1 srodki dydaktyczne.

3. Przedszkole organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztalcenia specjalnego.

4. Wychowankowi z niepelnosprawno$ciag mozna przedtuzy¢ okres wychowania

przedszkolnego .

5. Decyzje o przediuzeniu okresu wychowania przedszkolnego niepetnosprawnemu dziecku
podejmuje w formie uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii

Zespotu ds. udzielania pomocy psychologicznej oraz zgody rodzicow.

6. Wniosek na przedtuzenie wychowania przedszkolnego sktadaja w formie pisemnej do
dyrektora przedszkola, nie pézniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego, rodzice lub

prawni opiekunowie dziecka.



7. Decyzje o przedtuzeniu pobytu dziecka w przedszkolu podejmuje dyrektor przedszkola nie

p6zniej niz do konca lutego w ostatnim roku szkolnym.
8. Przedtuzenie nauki niepetnosprawnemu dziecku moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu podstawy programowe;j,
ksztalcenia przedszkolnego utrudniajacych podjecie nauki w szkole podstawowe;j
spowodowanych dysfunkcjami;

2) psychoemocjonalng niegotowoscig wychowanka do szkoty.

9. Przedszkole zapewnia wychowankom z orzeczong niepelnosprawnoscig lub

niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do zaje¢ oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i
srodki dydaktyczne;

3) realizacje¢ programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dziecka;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach PPP i mozliwosci
organizacyjnych przedszkola;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.

10. Dziecku niepelnosprawnemu przedszkole organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec¢
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2

godziny tygodniowo na dziecko.

11. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor przedszkola umieszcza w arkuszu

organizacyjnym.

12. Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla dziecka

taczny czas tych zaj¢¢. Zajecia organizuje si¢ co najmniej w dwodch dniach.

13. W przedszkolu dla dzieci o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane s3:



1) zajecia rewalidacyjne dla wychowankow niepelnosprawnych w zakresie:
a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);
b) korygujace wady mowy (zajgcia logopedyczne);
c) korekcyjno — kompensacyjne;
2) zajecia specjalistyczne: terapia psychologiczna;
3) inne, ktore wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu PPP;
4) zajecia resocjalizacyjne dla dzieci niedostosowanych spotecznie;
5) zajecia socjoterapeutyczne dla dzieci zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
6) wczesne wspomaganie rozwoju dziecka;

7) zindywidualizowang $ciezke rozwoju.

14. W przedszkolu, za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym/ pomoc nauczyciela.

15. Dyrektor przedszkola, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajgcia, okre§lone w programie, realizowane wspoélnie z innymi

nauczycielami.

16. Dziecko niepetnosprawne ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w przedszkolu w formach i na zasadach

okreslonych w niniejszym statucie;

Zajecia wezesnego wspomagania rozwoju

§6
1. W przedszkolu organizuje si¢ zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka zgodnie z
procedurg:
1) adresaci:

a) dzieci edukacji przedszkolnej na podstawie opinii PPP o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju;

2) zadania:



a) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
0 potrzebie wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow i harmonogramu
dzialan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka, uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci 1 uczestnictwa dziecka w zyciu
spolecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych jego
funkcjonowanie,

b) zapewnienia spojnosci wszystkich oddzialywan wspomagajacych rozwdj dziecka;

3) podstawa udzielania:
a) opinia Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej;
4) prowadzacy:
a) nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych
zajgc;
5) czas trwania jednostki zajec:
a) w porozumieniu z organem prowadzacym od 4 do 8 godzin w miesigcu;
6) liczba uczestnikow:
a) od 1 do 30s6b;
7) okres udzielania pomocy:

a) okreslony w opinii PPP.

Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§7

1. W przedszkolu powotuje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o
niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej

Zespotem Wspierajacym.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny, pedagog specjalny, psycholog, logopeda oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w

przedszkolu.

3. Zebrania zespolu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.

Zebrania zwotuje wychowawca oddziatlu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.



4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora przedszkola — przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicow dziecka — lekarz, psycholog, pedagog, pedagog
specjalny, logopeda lub inny specjalista;

3) pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w przedszkolu sa
zobowigzane udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie o
obowigzku ochrony danych osobowych dziecka, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udzialu w posiedzeniu zespotu

przez rodzicOw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie PPP, Zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka, uwzgledniajac diagnoze¢ 1 wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia do
zawarte w orzeczeniu we wspOlpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-

pedagogiczng.

7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w przedszkolu orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat

opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka wraz z okresleniem metod 1 formy pracy z
dzieckiem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem, z tym ze w przypadku:

a) dziecka niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym;



b) dziecka niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym;

C) dziecka zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym:;

3) formy, sposoby i okres udzielania wychowankowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczego6lne formy pomocy beda
realizowane, ustalane przez dyrektora przedszkola zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicoOw dziecka oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dziecka;

6) zakres wspOlpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami w realizacji zadan;

7) wykaz zajg¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5

dzieci, jezeli wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice dziecka/prawni opiekunowie maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu
Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka. Dyrektor przedszkola

zawiadamia rodzicoOw o terminie posiedzenia zespotu listownie.

10. Rodzice otrzymujg kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania dziecka.

11. W przypadku nieobecnos$ci rodzicOw na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice s
niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych

poszczegolne formy beda realizowane.

12. Wymiar godzin poszczeg6dlnych form udzielania wychowankom pomocy psychologiczno
—pedagogicznej ustala dyrektor przedszkola, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w

danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.



13. Nauczyciele pracujacy z dzieckiem, dla ktérego zostal opracowany Indywidualny
Program Edukacyjno — Terapeutyczny, maja obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac si¢ do
zalecen zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postgpu w

rozwoju dziecka, w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Zadania i obowiazki nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
§8

1. Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej naleza:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu rozpoznanie u dzieci trudnosci
w uczeniu si¢, deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka
wystagpienia specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankom, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z dzieckiem,;

5) udzial w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych
dziatah nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy
funkcjonowania wychowanka w przedszkolu;

6) udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywnos¢ $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce;

7) uzupehianie Karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez
wychowawce w obszarze dostosowania tresci ksztatcenia;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ wychowanka;

9) indywidualizowanie pracy z dzieckiem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka;

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (rewalidacyjno —

kompensacyjnych, pracy z dzieckiem zdolnym i innych specjalistycznych);



11) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w grupie w celu zintegrowania i
ujednolicenia oddzialywan na wychowanka oraz wymiany do$wiadczen i
komunikowania postgpoéw wychowanka;

12) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi wychowanka w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy dzieciom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow dziecka, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych;

14) komunikowanie rodzicom postepow oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy.
2. Obowiazki wychowawcy grupy w zakresie wspierania wychowankow:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstgpne
zdefiniowanie trudnosci / zdolno$ci wychowankows;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang grupg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych dzieci;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o dziecku i jego srodowisku; wychowawca poznaje dziecko
1jego sytuacje poprzez rozmowy z nim 1 jego rodzicami, obserwacje zachowan
dziecka i jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka
zwigzanych z edukacja i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacj¢ z dzieckiem 1
ma szans¢ dokonywac¢ autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje.
Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentdéw (orzeczenia, opinii,
dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworow
dziecka. Moze mie¢ rowniez dostep do wynikoéw badan prowadzonych przez
specjalistow 1 do pogltebionej diagnozy;

4) okreslenie specjalnych potrzeb wychowanka samodzielnie lub we wspotpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajgcia w grupie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze wychowanek wymaga pomocy psychologiczno—
pedagogicznej, ztozenie wniosku do dyrektora przedszkola o uruchomienie
sformalizowanej formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej dziecku, w ramach
form pomocy mozliwych do uruchomienia w przedszkolu;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor

przedszkola lub upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego



7)
8)

9)

na zewnatrz wychowaweca jest obowigzany zachowac zasady okreslone w Instrukcji
kancelaryjnej;

monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci dziecka na zajeciach;

informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej i postepach dziecka;

angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie

organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zgodnie z zapisami w statucie

przedszkola;

11) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w grupie w celu

ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i

psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi dziecka w sferze

emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy wychowankom w sytuacjach kryzysowych z

wykorzystaniem zasobow dziecka, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji

pomocowych.

3. Wychowawca grupy realizuje zadania poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

blizsze poznanie dzieci, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych 1
bytowych, ich potrzeb 1 oczekiwan;

rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o obj¢cie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

udziat w pracach Zespotu dla dzieci z orzeczeniami;

tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania,
ulatwianie adaptacji w Srodowisku réwie$niczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia

sig;



8) wdrazanie dzieci do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci do prawidtowego i
efektywnego organizowania sobie pracy;

9) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) dzieci w nauce; zwracanie
szczegblnej uwagi zardwno na dzieci uzdolnione, jak i na te, ktére maja trudnosci 1
niepowodzenia w nauce; analizowanie wspodlnie nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen dziecka w nauce, czuwanie nad regularnym uczg¢szczaniem do
przedszkola oraz badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zajec
przedszkolnych;

10) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m. in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych wychowankom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie wychowankom warunkéw do
wykazania si¢ nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie
zadan na rzecz spraw i 0osob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi,
artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

12) wspotprace z pielggniarka, rodzicami, opiekunami wychowankéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej dzieciom;

13) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek rodzicom znajdujgcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdow Przedszkola i innych instytucji z wnioskami o

udzielenie pomocy.
Zadania pedagoga specjalnego

§9

1. Do zadan pedagoga nalezg:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze

szczegblnymi potrzebami;



b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.
19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym

zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i $srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznioéw i

nauczycielom;
5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
b) placowkami doskonalenia nauczycieli,

C) innymi szkotami i placoéwkami,



d) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,

e) dyrektorem,

f) pielggniarka lub higienistkg szkolng,

g) asystentem edukacji romskiej,

h) pomoca nauczyciela,

1) pracownikiem socjalnym,

j) asystentem rodziny,

k) kuratorem sgdowym.

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie ww. zadan.

Zadania logopedy i psychologa

§10
1. Do zadan logopedy i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegolnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych wychowankow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

€) prowadzeniu dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.



2. Gabinet logopedyczny znajduje si¢ na parterze, w czg$ci przedszkolnej. Na drzwiach

wejsciowych umieszcza si¢ godziny dyzuru logopedy.

Indywidualne nauczanie
§ 11

1. Dzieci, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do

przedszkola/ oddziatu przedszkolnego w szkole, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem:

1) indywidualne nauczanie organizuje dyrektor przedszkola. Indywidualne nauczanie
organizuje si¢ na czas okre$lony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole;

2) dyrektor przedszkola po ustaleniu zakresu i czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzacym zasigga opinii rodzicéw (prawnych
opiekundéw) celem okreslenia czasu prowadzenia zajec;

3) zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w
przedszkolu zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;

4) w uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to
nastgpi¢ W sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
odleglosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby przedszkola lub w zwigzku z
trudnosciami dojazdu nauczyciela na zaj¢cia;

5) za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z dzieckiem;

6) zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu;

7) w indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie treSci wynikajace z podstawy
wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych
dziecka;

8) na wniosek nauczyciela prowadzacego zaje¢cia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci

psychofizycznych dziecka oraz warunkéw, w ktérych zajecia sg realizowane;



9)

wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt h) sktada si¢ w formie pisemnej wraz z
uzasadnieniem, wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania, za$ dyrektor

przedszkola akceptuje go wlasnorecznym podpisem;

10) dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego

dziecka;

11) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego

bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin realizowanych w ciagu co

najmniej 2 dni;

12) do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajgcia w ramach nauczania

a)
b)

c)

d)
e)

indywidualnego nalezy:

dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci dziecka;
udzial w posiedzeniach Zespotu Wspierajacego opracowujacego IPET;
prowadzenie obserwacji funkcjonowania dziecka w zakresie mozliwosci
uczestniczenia wychowanka w zyciu przedszkola;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z réwiesnikami,

systematyczne prowadzenie Dziennika zaj¢¢ indywidualnych;

13) na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia dziecka oraz wnioskow z

obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami /prawnymi opiekunami, dyrektor
przedszkola organizuje r6zne formy uczestniczenia wychowanka w zyciu przedszkola,
w tym udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
uroczystosciach 1 imprezach przedszkolnych/szkolnych. Wszelkie informacje o
mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow/ prawnych

opiekundéw odnotowywane sg w Dzienniku nauczania indywidualnego;

14) dyrektor przedszkola ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego

w przypadku, gdy rodzice/ prawni opiekunowie ztoza wniosek o zawieszenie
nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym
czasowg poprawe zdrowia dziecka umozliwiajaca uczeszczanie wychowanka do

przedszkola;

15) dyrektor przedszkola zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek

rodzicow/prawnych opiekunéw wraz z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim, z
ktoérego wynika, ze stan zdrowia dziecka umozliwia uczeszczanie do przedszkola.
Dyrektor przedszkola w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest
zobowigzany powiadomi¢ poradni¢ PPP, ktéra wydata orzeczenie oraz organ

prowadzacy przedszkole;



16) dla dzieci, posiadajacych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego wydane
przed 1 wrzes$nia 2017 roku (w przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢
prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania w odrebnym pomieszczeniu
przedszkola) dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem spetnienia tacznie dwoch
warunkow:

a) w orzeczeniu wskazano taka mozliwo$¢ oraz przedszkole dysponuje pomieszczeniami

na prowadzenie indywidualnych zajgc.

Opieka nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu
§12

1. Przedszkole sprawuje bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola dostosowujac metody i
sposoby oddzialywan do wieku dziecka i1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejagcych warunkow lokalowych.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pi¢¢ dni W
tygodniu, od poniedziatku do piatku w godzinach od 6.30 do 16.00, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy.

3. Duzieci przebywajace w przedszkolu sa pod opieka nauczyciela, ktoéry organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z zatwierdzonym programem
wychowania przedszkolnego 1 miesi¢cznym planem zajec.

4. Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jemu dzieci.
Zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa zard6wno pod wzgledem fizycznym jak i
psychicznym.

5. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja dzieci (sala zabaw,
szatnia, tazienki, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i narzedzia.

6. Nauczyciel opuszcza oddzial w momencie przyjscia drugiego nauczyciela. Nauczyciel
przekazuje zmieniajagcemu nauczycielowi wszelkie uwagi dotyczace wychowankow.

7. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej osoby do sprawowania nadzoru.

8. Przedszkole moze organizowac roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacje
1 program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu

zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.



9. Woycieczki i1 spacery poza teren przedszkola odbywaja si¢ z udzialem wymaganej liczby
opiekunow.

10. Wycieczki calodzienne dzieci poza teren przedszkola odbywaja si¢ za pisemng zgoda
rodzicow/prawnych opiekunow. Jezeli wycieczka stanowi forme realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego nie wymaga si¢ zgody rodzica/pranego
opiekuna.

11. Na kazde 10 dzieci przypada przynajmniej jeden opiekun. W przypadku korzystania ze
srodkow transportu miejskiego na kazde 5 dzieci przypada jeden opiekun. Dyrektor
przedszkola moze wyrazi¢ zgode w szczegdlnych przypadkach na taczenie funkcji
kierownika z funkcja opiekuna.

12. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora
przedszkola oraz rodzicoéw/prawnych opiekunéw o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

13. Pracownicy przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekéw, nawet na prosbe
rodzica/prawnego opiekuna.

14. Rodzice podpisuja o$wiadczenie zezwalajace w uzasadnionych przypadkach na
wezwanie do dziecka karetki pogotowania ratunkowego.

15. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.

16. Przedszkole pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje

Rada Rodzicow.
Organy przedszkola i ich zadania
§ 13
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.



2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalno$ci, ktére nie
mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym Statutem. Regulaminy stanowig

zatgczniki nr 1-R oraz 2-R.
3. Gléwnym celem dziatania wyzej wymienionych organow jest:

1) wspotdziatanie ze sobg w kierunku poszukiwania nowych form i metod pracy
przedszkola, zwigzanych z rodzinnymi do§wiadczeniami i doznaniami dziecka;

2) ustawiczna wymiana informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach;

3) pozyskiwanie $rodkow finansowych, dzigki ktorym zapewni si¢ prawidtowe

funkcjonowanie przedszkola.
4. Do zadan dyrektora nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ zgodnie z procedurg (zatacznik nr 15-P);

3) dokonywanie oceny pracy nauczycieli zgodnie z procedurg (zatgcznik nr 12-P) i oceny
pracownikow niebedacych nauczycielami (zatgcznik nr 20-P);

4) nagradzanie pracy nauczycieli zgodnie z regulaminem stanowigcym zatacznik nr 12-
R;

5) motywowanie nauczycieli do podejmowania réznorodnych dziatan zgodnie z
regulaminem przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom (zalacznik nr 11-
R);

6) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

8) pozyskiwanie opinii Rady Pedagogicznej o programach przedstawionych przez
nauczycieli 1 zespoly nauczycielskie;

9) dopuszczenie do uzytku w przedszkolu programéw nauczania zaproponowanych przez
nauczycieli;

10) tworzenie zestawu programow nauczania;

11) ustalanie (na podstawie propozycji zespotow nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli) zestaw podrecznikow lub materiatow

edukacyjnych oraz materialéw ¢wiczeniowych;



12) organizowanie zebran Rady Pedagogiczne;j;

13) tworzenie Rady Rodzicow;

14) okreslenie zakresu czynnos$ci pracownikom pedagogicznym i niepedagogicznym;

15) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych wszystkim pracownikom;

16) zatrudnianie i zwalnianie wszystkich pracownikow;

17) wyrazenie zgody na realizacj¢ obowiazku przygotowania przedszkolnego poza

przedszkolem;

18) wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, ktorg

okresla wewnatrzszkolna instrukcja prowadzenia dokumentacji (zatagcznik nr 7-P);

19) usprawnianie oferowanej pomocy poszczegolnych stuzb w organizowaniu pomocy w

srodowisku lokalnym i tworzenie warunkow do systemowego i interdyscyplinarnego
modelu pracy z rodzing- procedura ,,Niebieskiej Karty”, ktora stanowi zatacznik nr

11-P;

20) okreslenie innych zadan wynikajgcych z obowigzkow dyrektora.

5. Dyrektor jest odpowiedzialny przede wszystkim za:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
a)
b)

c)

d)

7)

wysoki poziom dydaktyki i wychowania;

sprawne funkcjonowanie placowki;

zapewnienie nauczycielom warunkow do realizacji zadan oraz systematycznego
doskonalenia sig;

sprawng komunikacj¢ z rodzicami;

systematyczne dbanie o wyposazenie przedszkola;

Dyrektor:

opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

skresla z listy przyjetych do przedszkola, z zachowaniem zasad zapisanych w statucie
przedszkola;

wspotdziala ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadah z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i przeprowadzaniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
dyrektor przedszkola organizuje dzialalno$¢ przedszkola, a w szczegdlnosci:

opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;



b) przydziela nauczyciclom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

c) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno- wychowawczej;

8) dyrektor przedszkola prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a W
szczegblnosci:

a) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
przedszkola;

b) powierza petienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

c) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o0 opracowane przez siebie Kryteria oceny;

9) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

10) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

11) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
pracownikom administracji 1 obstugi przedszkola;

12) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i
pracownikow;

13) udziela urlopow zgodnie z KN i KP;

14) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;

15) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

16) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

17) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

18) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

19) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

20) odbiera §lubowania od pracownikoéw zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

21) wspoldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do
opiniowania i zatwierdzania;

22) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw prawa.



Rada Pedagogiczna i jej zadania
§ 14

1. Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy pracownicy pedagogiczni bez wzgledu na wymiar
czasu pracy. W posiedzeniach mogg bra¢ udziat zaproszeni goscie (z gtosem doradczym).

Szczegodtowe zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej stanowiacy zatacznik nr 1-R.
2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.
3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola Samorzadowego w

Kamieniu Krajenskim,;

5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.
Date i godzing obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie pozniej niz 7 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy
ogloszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 7-dniowy nie musi
by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan

zastepce;

6. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotacza si¢ porzadek obrad
wraz z projektami uchwatl. Uzyskanie stosownych projektow i opinii od organow
uprawnionych nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej przed
podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwos¢ zgloszenia uwag i zastrzezen do projektowanych

uchwal, jak réwniez otrzymania wyjasnien;
7. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy wychowankow przedszkola;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu wychowania przedszkolnego
niepelnosprawnemu wychowankowi po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu
Wspierajacego d/s 1 zgody rodzicow;

4) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;



5)
6)

7)
8)
9)

podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie wychowanka do
innego przedszkola;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwala wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego przez organ nadzorujacy w celu doskonalenia pracy przedszkola.

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

opiniuje organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad dnia;

opiniuje programy z zakresu wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem do
uzytku w placowce;

opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

opiniuje projekt finansowy przedszkola;

opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora przedszkola;

opiniuje podj¢cie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

10) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze.

9. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)
4)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

wystepuje z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora przedszkola lub z
innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

glosuje nad wotum nieufno$ci dla dyrektora przedszkola;



5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan przedszkola i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicéw o zmian¢ nazwy przedszkola
i nadanie imienia przedszkolu;

8) moze wybiera¢ delegatow do Rady Przedszkola, jesli taka bedzie powstawala;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy,

11) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

10. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu

nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow,

11. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwatl. Uchwaty sg podejmowane

zwykla wigkszos$cig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow,

12. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwatly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiegnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny jest ostateczne.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie elektronicznej. Ksigge

protokotow przechowuje si¢ w archiwum przedszkola, zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjng.
14. Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;
2) stwierdzenie prawomocnosci obrad,

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania,



4) list¢ obecnosci nauczycieli,
5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystapien, teksty

zgtoszonych i uchwalonych wnioskow, odnotowanie zgloszenia pisemnych wystapien;
7) przebieg gtosowania i jej wyniki,

8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

15. Do protokotu dotacza si¢: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade,

protokoty gltosowan tajnych, zgloszone na pismie wnioski, o$wiadczenia 1 inne dokumenty

ztozone do przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.
16. Protokot sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

17. Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej wyklada si¢ do wgladu w sekretariacie

przedszkola na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

18. Poprawki 1 uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz do

rozpoczgcia zebrania Rady Pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokotu.

19. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga naruszac¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicéw, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

Rada Rodzicow i jej cele
§ 15

1. Powolywanie Rady Rodzicow odbywa si¢ wedtug procedury, ktora stanowi zalacznik nr 2-
R.

2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola;
3. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicoOw przed innymi organami przedszkola;.

4. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunow z

kazdego oddzialu przedszkolnego;



5. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicow przedszkola oraz

podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci przedszkola.

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan przedszkola;

gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci przedszkola, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami przedszkola,
rzeczywistego wptywu na dziatalno$¢ przedszkola;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola;

okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organow przedszkola, organu

prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1

opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu wychowawczo--
profilaktycznego przedszkola realizowanego przez wychowawcow, a obejmujgcego
wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
wychowankow oraz tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb
rozwojowych wychowankow 1 potrzeb danego srodowiska, obejmujace takze tresci i

dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do wychowawcow 1 rodzicow:

2) jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie

3)

4)

5)

uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z organem
Sprawujacym nadzor pedagogiczny;

program ustalony przez dyrektora przedszkola obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;



6) opiniowanie decyzji dyrektora przedszkola o dopuszczeniu do dziatalno$ci w
przedszkolu stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych, a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola;

7) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.

Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania.

9. Ustala sig, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania przedszkolem,
ktérych opiniowanie jest ustawowa kompetencjag Rady Rodzicow, powinny by¢ przekazane
przewodniczacemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektow moze zaprosic

ekspertow spoza swego skladu.
10. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do dyrektora przedszkola, innych organdéw przedszkola, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach przedszkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora przedszkola.

14. Rada Rodzicéw wytania sposrod swego grona rodzicéw do komisji konkursowej na

dyrektora przedszkola.



Wymiana informacji miedzy organami przedszkola
§ 16

1. Biezgcg wymiang informacji miedzy organami zapewnia dyrektor.

2. Wszystkie organa przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w

granicach swoich kompetencji.

3. Kazdy organ przedszkola planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg
dyrektorowi przedszkola w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi

przedszkola.

4. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostalych organdw moze wiaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie

naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

5. Organa przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania

przedstawicieli innych organo6w w celu wymiany pogladow 1 informacji.

6. Uchwaly organdéw przedszkola prawomocnie podj¢te w ramach ich kompetencji podaje si¢
do ogolnej wiadomos$ci w formie pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy

ogloszen.

7. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie

ustnej na jej posiedzeniu.
8. Whnioski i opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

9. Rodzice i nauczyciele wspotdzialajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki 1 ksztalcenia

dzieci wedtug zasad uje¢tych w przedszkolu.

10. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi

stuzbowej 1 zasad ujetych w §17 niniejszego statutu.



Wspolpraca pomiedzy organami szkoly
§17

1. W celu zapewnienia zgodnej wspotpracy pomiedzy organami szkoty i w ich wewnetrznych
strukturach wszystkie sprawy sporne powinny by¢ rozstrzygane droga mediacji na terenie

wlasnej szkoty:

1) w sytuacji konfliktu miedzy dzie¢mi z réznych grup przedszkolnych w ciggu 3 dni
sytuacj¢ rozpoznaja wychowawcy;

2) w sytuacji konfliktu migdzy dzie¢mi z tej samej grupy sytuacj¢ rozpoznaje
wychowaweca klasy i w ciggu 3 dni rozstrzyga spor;

3) w sytuacji, gdy konflikt ciagle trwa, uczen lub wychowawca wystepuja z prosba o
wsparcie pedagoga, ktory po rozpoznaniu sprawy rozstrzyga spor w ciggu 7 dni;

4) w przypadku konfliktu migdzy nauczycielem a rodzicem rol¢ mediatora przyjmuje

dyrektor szkoty.

2. Wniosek sktada osoba zainteresowana w formie pisemnej do dyrektora szkoty w terminie 7
dni. Dyrektor szkoly rozpatruje wniosek w ciggu 14 dni, a o wynikach informuje

zainteresowane strony.
3. Skargi anonimowe ( listy, telefony, e-maile ) nie beda rozpatrywane.

4. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu, dyrektor szkoty moze wystapi¢ do organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny;

5. W przypadku konfliktu; nauczyciel- nauczyciel, pracownik — pracownik, pracownik-

nauczyciel:

1) nauczyciel, pracownik zglasza swoje zastrzezenia w formie pisemnej do dyrektora

szkoty, ktory w ciggu 14 dni rozstrzyga spor.

6. W przypadku sytuacji szczegdlnie trudnej, dyrektor moze powota¢ Komisje Rozjemcza

sposréd cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
7. Sktad Komisji wskazuje proporcjonalnie kazda ze stron.

8. W przypadku sporu pomigdzy Rada Pedagogiczng a Radg Rodzicow:



1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organdéw — strony
sporu;

4) swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

9. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorych strong jest dyrektor, powolywany

jest zespot mediacyjny:

1) w sktad zespotu mediacyjnego wchodzg przedstawiciele organéw szkoty (po jednym z
kazdego organu) z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w
zespole;

2) zespOt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania;
rozstrzyganiem sporow miedzy cztonkami Rady Pedagogicznej 1 pracownikami
zajmowac si¢ bedzie wybrany (na posiedzeniu Rady Pedagogicznej) czlonek Rady zwany
mediatorem lub powotana ta samg droga komisja mediacyjna;

3) strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu

prowadzacego.

Nagradzanie i karanie dzieci i wychowankéw w przedszkolu
§18
1. Nagradzanie i karanie dzieci i wychowankow w przedszkolu normuje Program

Opiekunczo-Wychowawczy Przedszkola Samorzadowego w Kamieniu Krajenskim.

2. Nagradzanie i karanie nauczycieli i pracownikow przedszkola wynikajace z kompetencji
ustawy Karta Nauczyciela i Kodeksu Pracy lezy w kompetencjach dyrektora szkoty, ktory
decyduje:

1) w sprawie przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i

innym pracownikom przedszkola;



2) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikoéw przedszkola;

3) zawiesza w pelnieniu obowigzkdéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego;

4) zawiesza W pelieniu obowigzkdéw nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia

praw i dobra dziecka.

Organizacja przedszkola (podzial dzieci na grupy)
§19

1. Podstawowg jednostkg organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju 1
stopnia niepetnosprawnosci.

2. Duzieci dzieli si¢ na grupy wedtug rocznika: 3-latki, 4-latki, 5-latki, 6-latki

3. Rada Pedagogiczna moze przyjaé inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci od
potrzeb i realizacji zatozef programowych.

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25, z wyjatkiem, kiedy do grupy
przyjmowane sg dzieci z terenow w stanie wojny, wtedy liczba nie moze przekroczy¢
28.

5. Jednym oddziatem opiekuje si¢ jedna nauczycielka.

6. W oddziale dzieci 3-4-letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc wychowawcy.

Zajecia dzieci w przedszkolu

§ 20
1. W przedszkolu mozna utworzy¢ grupy miedzyoddziatowe:

1) grupy miedzyoddzialowe sg tworzone na okres roku szkolnego w godzinach 6.30 —
8.001 13.00 — 16.00 . W celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi
wczesnie rano 1 p6zno odbieranymi z przedszkola. Nauczycielka otwierajaca

przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6.30 do momentu otwarcia pozostatych



oddziatow, za$ nauczyciele zamykajacy przedszkole przyjmuja dzieci ze wszystkich
grup od godziny 13.00 do momentu zamkniecia przedszkola’;

2) liczba dzieci w grupie miedzyoddziatlowej nie moze przekraczac 25, z wyjatkiem,
kiedy do grupy przyjmowane sa dzieci z terendw w stanie wojny, wtedy liczba nie
moze przekroczy¢ 28.

3) w okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy

przed$wiateczne, wysoka zachorowalnos¢, tzw. dlugie weekendy) dyrektor

przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatow z zachowaniem liczebno$ci w grupie.
4) wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywac si¢ w

grupach o strukturze migdzyoddzialowej, zgodnie z Regulaminem Organizacji

Wycieczek.

Zajecia dydaktyczne

§21

1. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosi od 15 minut w oddziatach najmtodszych do 30 minut w
oddziatach dzieci starszych.

3. Nawniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w przedszkolu mogg by¢ organizowane
zajecia dodatkowe z uwzglednieniem w szczegolnosci potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych dzieci.

4. Niektore zajecia dodatkowe moga by¢ na Zzyczenie i za zgodg rodzicow odptatne.

5. Na zyczenie rodzicow w przedszkolu organizowane sg zajgcia religii. W tym czasie
dzieci, ktore nie uczgszczajg na religi¢ majg zapewniong opieke nauczyciela.

6. Czas trwania zajg¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi ok. 15 min. dla dzieci 3-5 letnich i ok. 30 min. dla dzieci
6- letnich.

7. Warunki i sposéb wykonywania przez przedszkole zadania, okreslajg odrgbne
przepisy.

8. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
dopuszczonego przez dyrektora do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

9. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okresla procedura, ktora
stanowi zatgcznik nr 3-P.

10. Szczegdtowa organizacj¢ pracy na dany rok szkolny okresla arkusz organizacji szkoty.



11.
12.

13.

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

Arkusz, o ktérym mowa, opracowuje dyrektor do 21 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacyjny zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng zatwierdza organ
prowadzacy.

W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

liczbe dzieci i czas pracy poszczegolnych oddziatow;

liczbe pracownikow tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych;

0golng liczbe godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy;

czas realizacji podstawy programowej w danym roku szkolnym:;

tygodniowy wymiar zaje¢ religii;

czas pracy poszczegdlnych oddzialow;

liczbe pracownikéw administracji i obstugi.

Wszelkie zmiany w ciggu roku szkolnego dokonywane s3 w formie aneksu.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zaj¢¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Organizacja pracy przedszkola (plan pracy)

§ 22

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ktory uwzglednia wymagania

zdrowotne, higieniczne dzieci i jest dostosowany do zatozen programowych i oczekiwan

rodzicow. Przedszkole w swojej organizacji i ramowym rozktadzie dnia bierze pod uwage

zasady higieny psychicznej dziecka, jego mozliwosci fizyczne i umystowe oraz

bezpieczenstwo.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad tym

oddzialem ustala dla tego oddzialu szczegdtowy rozklad dnia z uwzglgdnieniem potrzeb i

zainteresowan dziecka.

3. Ramowy rozktad dnia w przedszkolu:

1) w godzinach 6.30 - 8.30:

a)

schodzenie si¢ dzieci;



b) zabawy swobodne w kacikach zainteresowan;

C) prace nauczycielki o charakterze obserwacyjnym, wyrownawczym, korekcyjnym,
stymulujacym;

d) zabawy dydaktyczne z matym zespotem badz indywidualnie;

e) c¢wiczenia poranne, zabawy ruchowe ze $piewem,;

f) przygotowanie do $niadania,

2) w godzinach 8:30 - 10.00:

a) S$niadanie;

b) zabawy dowolne dzieci w kacikach zainteresowan;

€) prace nauczycielki indywidualne lub z matym zespotem o charakterze
wyrownawczym, stymulujgcym, korekcyjnym;

d) zajecia inspirowane przez nauczyciela w celu wspomagania rozwoju dzieci w sferze
ruchowej, muzycznej, plastycznej, jezykowej, matematycznej;

e) zabawy ruchowe;

f) spacery w celu dydaktycznym lub rekreacyjnym;

g) zabawy w ogrodzie przedszkolnym;

h) przygotowanie do obiadu, zabiegi higieniczne;

3) w godzinach 10.00 — 13.00:

a) zajecia programowe o charakterze poszerzajgcym;

b) obiad;

c) opowiadanie lub czytanie bajek, zabawa w teatr;

d) zabawy uspokajajace i relaksujace;

e) spacer, zabawy w ogrodzie lub w kacikach zainteresowan;

f) =zajecia dodatkowe;

g) przygotowanie do podwieczorku;
W oddziale 3 i 4- latkow po obiedzie dzieci lezakuja.

4) w godzinach 13.00 — 15.00:
a) prace nauczycielki o charakterze korekcyjnym, wyrownawczym, stymulujacym i
obserwacyjnym;
b) gry planszowe z matym zespotem dzieci, gry i zabawy dydaktyczne;
c) zabawy w kacikach zainteresowan wedlug wyboru dzieci;

d) zajecia dodatkowe.



4. Nauczanie zdalne prowadzone jest przez platform¢ Microsoft Teams. Nauczyciel
wychowania przedszkolnego w okreslonej godzinie taczy si¢ z dzie¢mi na 10 minut.
Nauczyciel prowadzi krétkie zajecia, a reszte zadan umieszcza w plikach do pobrania, ktore
rodzice otwierajg 1 realizujg z dzie¢mi w dogodnych dla siebie godzinach. Sprawdzanie

obecnosci nastepuje podczas zalogowania si¢ na platform¢ danego dnia

Podstawa Programowa Wychowania Przedszkolnego realizowana jest w godzinach 8.00 —
13.00.

Rok szkolny przedszkola

§23

1. Rok szkolny w przedszkolu trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia. Przedszkole
funkcjonuje caly rok szkolny, z wyjatkiem przerwy w zaleznos$ci od kalendarza

2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez dyrektora z organem prowadzacym. Informacj¢
o przerwie wakacyjnej w danym roku podaje dyrektor do wiadomosci rodzicow.

3. Przedszkole pracuje w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach 6.30 —
16.00 ustalonych w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny.

4. Organ prowadzacy ustala, co roku dzienny czas pracy przedszkola oraz czas
przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie
krotszy niz 5 godzin dziennie.

5. Decyzja dotyczaca czasu pobytu dziecka zawarta jest w umowie podpisywanej przez
opiekuna prawnego z dyrektorem.

6. Bezptlatne nauczanie, wychowanie i opieka realizowane sg w przedszkolu od godziny
8.00 do godziny 13.00.

7. Przedszkole jest jednostka budzetows, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez
Gming Kamien Krajenski, rodzicow, w formie optat za pobyt dziecka w przedszkolu
ponad 5 godzin w wysokosci 1 zloty za godzing.

8. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nicodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra
Edukacji Narodowej

9. Optata za kazda rozpoczeta godzing Swiadczen wykraczajacych ponad czas
przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i1 opieke jest okreslona w biezacej

Uchwale Rady Miejskiej w Kamieniu Krajenskim.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Liczbg¢ godzin odptatnych $wiadczen udzielonych dziecku w danym miesigcu oblicza
si¢ na podstawie umowy rodzicow (opiekunow prawnych) podpisanej z dyrektorem
przedszkola.

Umowa okresla w jakim dziennym wymiarze dziecko bedzie korzystato ze Swiadczen
przedszkola, w okresie od momentu przyjecia dziecka do przedszkola do ostatniego
dnia miesigca, w ktorym koncza si¢ zajgcia opiekunczo-wychowawcze w danym roku
szkolnym.

Zmiana umowy dotyczacej czasu pobytu dziecka w trakcie roku szkolnego moze
nastapi¢ z dwutygodniowym wyprzedzeniem ze skutkiem od pierwszego dnia
nastepnego miesigca w formie aneksu, na pisemny wniosek rodzica (prawnego
opiekuna).

Wysokos$¢ optat za dany miesiac ustala si¢ jako iloczyn stawki godzinowej i zgodnej z
umowg liczby godzin pobytu dziecka w przedszkolu w czasie wykraczajacym poza
czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke.

Ewidencje liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych dodatkowych godzin
opieki prowadza nauczyciele na podstawie zapisow w dzienniku zajec¢
przedszkolnych.

Przedszkole zapewnia dzieciom przebywajacym w przedszkolu jeden positek- obiad w
formie cateringu na podstawie umowy zawartej z dostawcg wylonionym w przetargu
przez MOPS w Kamieniu Krajenskim oraz herbate, mleko przygotowane przez
obstuge przedszkola, za ktore rodzice wnosza miesigczng optatg na konto rady
rodzicow.

Z wyzywienia mogg korzysta¢ pracownicy na ustalonych zasadach.

Koszty wyzywienia dziecka pokrywane sg w petni przez rodzicow (badz opiekundow)
za kazdy miesigc z gory, wedlug wzoru: aktualna wysokos¢ stawki dziennej x liczba
dni roboczych w danym miesiagcu lub liczby dni okreslonych umowa.

Od optaty za wyzywienie stosuje si¢ odpisy z tytutu nieobecnosci dziecka w
przedszkolu za kazdy dzien nieobecny usprawiedliwiony.

Zwrot kosztow zywienia z tytutu nieobecnos$ci dziecka w placéwce rozliczany jest na
koniec miesigca i podlega finansowemu zwrotowi w kolejnym miesigcu
rozliczeniowym.

Optaty za §wiadczenia wykraczajgce ponad podstawe programowg 1 za wyzywienie,
wnosi si¢ w okresach miesiecznych, w terminie do 10-go dnia miesigca, ktérego

optata dotyczy.



21. Optate wnosi si¢ w formie przelewu na wskazany przez dyrektora numer rachunku
bankowego.

22. Przedszkole prowadzi odrgbnie rachunek bankowy przeznaczony na wptaty za
przedszkole.

23. Nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia od obowigzku uiszczania naleznych
opfat.

24. Nieuregulowanie naleznych optat za pobyt dziecka w przedszkolu w okreslonych
terminach skutkuje skresleniem dziecka z listy (w przypadku dzieci ponizej 6 lat) i
skresleniem z mozliwoS$ci uczestniczenia w zajeciach i opiece powyzej 5 godzin w
przypadku dzieci realizujacych roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

Wszelkie decyzje o zmianie wysokosci optat oglasza si¢ co najmniej z 14-dniowym
wyprzedzeniem, w formie ogloszenia na tablicy informacyjnej dziennika elektronicznego.

Pracownicy przedszkola i ich obowigzki

§ 24

1. Pracownikami przedszkola sa:

1) dyrektor,
2) nauczyciele,

3) pracownicy obstugi.
2. W przedszkolu i szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora:

1) na stanowisko wicedyrektora powotuje dyrektor Zespotu Szkolno -Przedszkolnego, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 organu prowadzacego. Funkcje
wicedyrektora w szkole w budynku przy ulicy Szkolnej 3 1 w przedszkolu petni ta
sama osoba;

2) do zakresu zadan wicedyrektora nalezy:

a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji zaje¢ u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

b) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie ich do ksiggowosci;

C) prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwo;

d) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej;

e) opracowywanie analizy wynikow badan efektywno$¢ nauczania i wychowania,



f) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego
dla nauczycieli;

g) udostepnianie rodzicom i nauczycielom informacji o formach pomocy materialnej;

h) wnioskowanie o nagrody, wyr6znienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

i) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego za staz dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

J) opracowywanie projektu planu pracy na kazdy rok szkolny;

k) bezposredni nadzor nad prawidlowos$cig realizacji zadan zleconych nauczycielom;

I) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje nauczycieli;

m) opracowywanie planu imprez przedszkolnych;

n) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonym przez dyrektora godzinach;

0) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowemu;

p) - nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami dziatajagcymi w przedszkolu za zgoda
dyrektora i pozytywnym zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow;

q) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow z nadzoru
pedagogicznego;

r) kontrolowanie realizacji podstawy wychowania przedszkolnego;

s) kontrolowanie realizacji indywidualnego obowigzkoweg0 przygotowania
przedszkolnego;

t) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci i rodzicéw postanowien statutu
przedszkola.;

u) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

V) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

W) przygotowywanie materiatdw celem ich publikacji na stronie www przedszkola oraz
systematyczne kontrolowanie jej zawartosci;

X) zastepowanie dyrektora na czas jego nicobecnosci;

y) prowadzenie zajg¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami;

z) wykonywanie innych zadan biezacych zleconych przez dyrektora.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja

odrebne przepisy.

4. Pracownicy obstugi wspotpracujg z nauczycielami w zakresie opieki 1 wychowania dzieci.



5. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z przyjetym
programem, ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakos¢;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania uczniow;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji zgodnie z
procedura, ktora stanowi zatgcznik nr 15-P;

stosowanie tworczych i r6znorodnych metod nauczania i wychowania, dbato$¢ o
urozmaicanie form pracy z uwzglednieniem réznorodnosci zabaw, zajec, prac,
spacerow 1 wycieczek oraz uroczystosci;

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu dziecka
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow;

wspoOltpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng;

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o

estetyka pomieszczen;

10) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

11) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i

nauczania dzieci z uwzglgdnieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunéw) do
znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji

dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i

opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

13) realizacja zalecen dyrektora i osob kontrolujacych;

14) czynny udzial w pracy Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

15) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;



16) monitorowanie frekwencji dzieci na zajeciach, wyjasnianie nieobecno$ci dziecka

trwajacej powyzej 5 dni przez kontakt z rodzicami;

17) troska o wiasciwa, nienaganng postawe moralng zgodng z petnieniem zawodu

nauczyciela w czasie pracy i w czasie wolnym od pracy.

7. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ przed wladzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub

karnie, za:

1)

2)

3)

4)

tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na
zajeciach przedszkolnych, pozaprzedszkolnych;

nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku wychowanka lub
na wypadek pozaru;

zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia przedszkola przydzielonych
mu przez kierownictwo przedszkola, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i
zabezpieczenia,;

uchybienia godnosci zawodu nauczyciela.

8. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci;
diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw organizowanie
pomocy logopedycznej;

prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii logopedycznej dzieci, u ktdrych
stwierdzono nieprawidtowo$ci w rozwoju mowy;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci starszych z trudno$ciami w czytaniu
1 w pisaniu, przy Scistej wspdlpracy z nauczycielami,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka;

wspieranie dziatan nauczycieli wynikajacych z programu pracy przedszkola.

9. Zadania pomocy nauczyciela. :

1)
2)

3)

wykonywanie czynnos$ci opiekunczych 1 obstugowych w stosunku do dzieci;
pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ i ubieraniu przed ¢wiczeniami gimnastycznymi |
wyjsciem na dwor;

opieka w czasie spacerow i wycieczek;



4) pomoc przy myciu rgk, korzystaniu z toalety;

5) udziat w przygotowaniu pomocy do zajec;

6) udzial w dekorowaniu sali;

7) utrzymywac czystos¢ w przydzielonych pomieszczeniach, sprzatanie:

a) codziennie zamiatanie, odkurzanie sali, $cieranie kurzu (na mokro) ze sprz¢tow;

b) zaktadanie fartucha ochronnego podczas podawania positkow;

8) pomagac nauczycielowi oddzialu w przygotowaniu pomocy i rekwizytéw do zajec,
zabaw; ¢wiczen i gier;

9) czynnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach i zabawach prowadzonych przez nauczyciela;
wykonywac inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy
przedszkola;

10) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi;

11) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu;

12) kwitowanie pobranych przedmiotoéw i srodkéw do utrzymania czystosci, sprzetow,
pomocy, znajomos$¢ stanu posiadania;

13) umiejetne postugiwanie si¢ sprzgtem mechanicznym i elektrycznym;

14) zabezpieczanie przed kradzieza rzeczy i przedmiotow znajdujacych si¢ w przedszkolu;

15) dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny, zwierzeta;

16) odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stotowe, sprzet do sprzatania,
odziez ochronng oraz sprzgty 1 rzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach
przydzielonych do sprzatania;

17) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zadaniem nauczycielek;

18) dbatos¢ o estetyczny wyglad zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetow, potek na
prace indywidualne;

19) mycie umywalek, sedesow (brodzika) wraz z glazurg z uzyciem srodkow
dezynfekujacych;

20) sprzatanie pomocy oraz sali po zajg¢ciach programowych;

21) zmywanie, pastowanie w miar¢ potrzeby czgsciowo (raz na 2 tygodnie catosci);

22) do codziennych obowigzkéw nalezy utrzymanie we wzorowej czystosci sal i
pomieszczen przydzielonych do sprzatania: raz w tygodniu- zmiana recznikow (pranie
i prasowanie), raz w miesigcu: generalne porzadki — mycie okien, drzwi, lamperii,
parapetow, glazury; pranie firanek, mycie podtog, listew, lamp o$wietleniowych;

mycie zabawek, sprzgtow, mebli.



10.

23) codziennie pomoc w organizacji positkow:

a)

b)

c)
d)

przynoszenie naczyn do sali nie weze$niej niz pot godziny przed positkiem
(przykrywanie $ciereczka);

rozdawanie porcji dzieciom w czasie positku;

estetyczne podawanie positkow;

pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych;

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.

1)

a)

b)

9)
h)

)

K)

nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci. Jest zobowigzany:

skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i1 p/poz, a
takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

do ciaglej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

nierozpoczynania zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa;

do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci 1 nauczyciela. Jezeli
sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek
zglosi¢ to do dyrektora przedszkola celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia
usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,
kontrolowa¢ wtasciwg postawe dzieci w czasie zajec 1 korygowac zauwazone bledy;
dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec 1 po ich zakonczeniu;

zglasza¢ do dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyj$¢ wszystkie wyjscia poza teren
przedszkola;

usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktdére moglyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci,

udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;



I) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomié¢ rodzicow i dyrektora

przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych objawoéw chorobowych.

11. Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli, wychowawcow oraz innych pracownikow
przedszkola okresla Przydziat obowiazkow dyrektora dla poszczegdlnych pracownikow
Regulamin Pracy, ktory stanowi zaltgcznik nr 9-R. Kazdy pracownik przedszkola jest
obowigzany zna¢ postanowienia zawarte w regulaminie pracy i je przestrzegac. Fakt

zapoznania si¢ z regulaminem pracy pracownik szkoty potwierdza wtasnorgczny podpisem.

12. W przedszkolu mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych

pracownikow szkoty.

13. W przedszkolu mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje 1 fundacje, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej przedszkola. Zgode na podjecie
dzialalnosci przez stowarzyszenia 1 organizacje wyraza dyrektor po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow 1 Rady

Pedagogicznej.
14. Do zadan opiekuna stazu nalezy:

1) pomoc nauczycielowi stazysScie i kontraktowemu w opracowaniu planu rozwoju
zawodowego;

2) wspieranie nauczyciela stazysty i kontraktowego w realizacji zadan okreslonych w
planie rozwoju;

3) prowadzenie zaje¢ w obecnosci nauczyciela stazysty lub kontraktowego oraz
uzgadnianie z dyrektorem innego nauczyciela do prowadzenia zaje¢;

4) obserwowanie zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela stazyste lub kontraktowego;

5) omawianie zaje¢ z nauczycielem stazystg i kontraktowym;

6) opracowywanie projektu oceny dorobku dla nauczyciela stazysty i kontraktowego;

7) wchodzi w sktad komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciela stazysty.



15. Do zadan mentora nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

wspieranie na biezaco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, w tym
zapoznanie go z dokumentacjg przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1
opiekunczej oraz innymi dokumentami obowigzujacymi w szkole;

udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wtasciwych form doskonalenia
zawodowego;

dzielenie si¢ z nauczycielem wiedza 1 doswiadczeniem w zakresie niezbednym do
efektywnej realizacji obowigzkdéw nauczyciela;

umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zaj¢c¢ oraz
omawianie z nim tych zajgc;

obserwowanie zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym
nauczycielem;

inspirowanie i zachgcanie nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych.
mentor jest rowniez obowigzany poszerza¢ swoja wiedze i doskonali¢ umiejetnosci w

zakresie niezbednym do petnienia funkcji mentora.

16. Przedszkole stosuje przyjete w jednostce Standardy ochrony matoletnich.

Zadania statutowe przedszkola

§ 25

1. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

6 sal do zaje¢ dla poszczegdlnych grup;

sale integracji sensorycznej;

stotowke;

a) wyzywienie calodniowe ($niadanie, obiad i podwieczorek)
szatni¢ dla dzieci;

pomieszczenia gospodarcze;

pokoj zaje¢ logopedycznych;

plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.



2. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkol wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem przedszkola a zaktadem ksztatcenia

nauczycieli lub szkolg wyzszg.

Zadania opiekuncze i wychowawcze

§ 26

1. W celu realizacji swych zadan opiekunczych i wychowawczych Rada Pedagogiczna
powotuje Zespoly Przedmiotowe sktadajace si¢ z nauczycieli przedszkola. Cele i zadania

zespolow obejmuyja:

1) wybodr programow nauczania dla danych zaj¢¢ edukacyjnych i przedstawienie ich, po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow, do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej jako
przedszkolnego zestawu programow nauczania;

2) wybor podrecznikow i przedstawienie ich, po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow,
do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej jako zestawu podrecznikow;

3) uzgadnianie sposobu realizacji wybranego programu nauczania,

4) opracowanie metod i sposobow prowadzenia obserwacji i diagnozy dzieci;

5) wyposazanie pracowni przedmiotowych.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wyloniony na wniosek cztonkdéw zespotu 1 powolany

przez dyrektora przedszkola.
3. Do zadan przewodniczacego zespotu nalezy:

1) ustalenie harmonogramu spotkan;

2) przydziat cztonkom zespotu poszczegolnych zadan oraz koordynowanie pracg
zespolu, planowanie rocznej pracy z zespolem;

3) organizowanie i kierowanie przebiegiem zebrania;

4) koordynowanie i monitorowanie realizacji zadan zespotu;

5) organizacja wewngetrznego doskonalenia zwigzanego z potrzebami zespotu
nauczycielskiego i uczniowskiego;

6) analizowanie z zespotem stopienia realizacji planu pracy, okreslanie efektow dziatan

potrocznych i rocznych oraz wnioskow do dalszej pracy;



7) dokumentowanie pracy zespotu nauczycielskiego (plan pracy, komunikaty z zebran,

raport z péirocznej i rocznej pracy zespotu nauczycielskiego).

4. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty state- problemowe i dorazne -zadaniowe.

5. Do zadan zespotéw problemowo-zadaniowych nalezy opracowanie harmonogramu i
organizacji danego zadania lub podjecie dziatan w celu opracowania rozwigzan do sytuacji

problemowej zaistniatej w przedszkolu.

6. Zespot stalty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwiazania. Dyrektor przedszkola
moze corocznie dokonywac¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian

kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

7. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego

zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

8. Przewodniczacego statego oraz doraznego (problemowego i zadaniowego) zespotu

powoluje dyrektor przedszkola na wniosek cztonkow zespotu.

9. Pierwsze posiedzenie zespotu zwoluje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu
— przewodniczacy w terminie do 30 sierpnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje

si¢ wyboru 0sob funkcyjnych 1 opracowuje si¢ plan pracy.

10. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi

szkoly w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor.

11. Zebrania sg protokolowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii i1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen

lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

12. Przewodniczacy przedklada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego

raport z prac zespotu.

13. W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych
zespotu. Na zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala si¢ zakres
wspolpracy i1 plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje 1 mu przewodniczy

dyrektor.



14. Nauczyciel zatrudniony w przedszkolu jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego

zespolu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.
15. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
16. Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

17. Zespot ma prawo wypracowaé¢ wewngtrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rdl i obowigzkoéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy

wlasne;j.

18. W przedszkolu powotuje si¢ nastepujacy staty zespot sktadajacy si¢ ze wszystkich
nauczycieli wychowania przedszkolnego

1) Zespot ds. Edukacji Przedszkolnej

Prawa i obowiazki dziecka w przedszkolu

§27

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w

szczegolnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) poszanowania wlasnosci,

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) indywidualnego nauczania;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych.



2. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek w trosce o bezpieczenstwo wiasne i kolegow:

1) szanowac kolegow i wytwory ich pracy;

2) nie oddalac¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen w ktorych przebywa;

5) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,

6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikoéw, osob starszych, wynikajacy z postaw

respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stuchac¢ polecen nauczyciela i na nie reagowac.

3. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajace si¢ postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:

1) ustng pochwata nauczyciela;
2) pochwata do rodzicow;

3) nagrodg rzeczows;

4) listem gratulacyjnym;

5) pochwatg dyrektora;

6) odznakg honorowg przedszkola.

4. Dziecko moze by¢ ukarane za §wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad w

przedszkolu:

1) reprymenda — rozmowa z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania;

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy (przedstawienie zagrozen, jakie

stwarza);

3) odsunigciem i pozostawieniem dziecka na krotka chwile w neutralnym, spokojnym

miejscu, odsunigcie od zabawy;
4) powtarzaniem poprawnego zachowania;

5) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
5. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

6. Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.



1) dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesigc;

b) zalegania przez rodzicow z odptatnoscig za przedszkole powyzej jednego okresu
platniczego;

C) utajenia przez rodzicoOw przy wypetnianiu karty zgtoszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegdlnosci choroby zakaznej,
poza chorobami zakaznymi wieku dziecigcego;

d) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.

7. Dyrektor przedszkola po powzigciu wiadomosci o zaistnieniu okolicznosci zwotuje

posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktorej wychowawca grupy referuje problem.

8. Wychowawca zachowuje obiektywizm. Informuje Rade¢ Pedagogiczng o podjetych
dziataniach, zmierzajacych do ustania przyczyny upowazniajacej Rade Pedagogiczng do

podjecia uchwaty o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

9. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji podejmuje uchwate w danej

sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.
10. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.

11. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktora dorgcza rodzicom, a w przypadku niemozno$ci dorgczenia osobistego

listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

12. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Burmistrza Kamienia

Krajenskiego w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

13. W trakcie postepowania odwoltawczego dziecko ma prawo uczgszczac do przedszkola,
chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci. Rygor natychmiastowej

wykonalno$ci obowiazuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.

14. Zasady skreslania z listy wychowankow nie dotycza dzieci odbywajacych obowigzkowe

roczne przygotowanie przedszkolne



Wspolpraca przedszkola z rodzicami

§ 28

1. Przedszkole zobowigzane jest wspotdziata¢ z rodzicami w celu skutecznego oddziatywania

wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju i przygotowania

go do nauki w szkole, poznania srodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas

kontaktow indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych. Przedszkole bierze czynny

udziat w wyznaczaniu kierunkow dziatania korzystnych dla dzieci i rodzicoéw.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zapoznania rodzicéw z programem oraz zadaniami wynikajacymi z plandw pracy
przedszkola i planoéw pracy w danym oddziale;

udzielania na biezaco rzetelnej informacji na temat dziecka;

na prosbe rodzica udzielania porad 1 wskazowek w rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy we wspotpracy z
psychologiem i logopeda;

prowadzenia pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujacymi programami nauczania; nauczyciel odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej
pracy,

prowadzenia obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;

przeprowadzenia analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w
klasie I szkoty podstawowej;

opracowania na podstawie diagnozy indywidualnego programu wspomagania i
korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajacym

rozpoczecie nauki w szkole podstawowe;.

3. Nauczyciel wspomagajacy:

1)

2)

rozpoznaje potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;
wspotorganizuje zajecia edukacyjne i prace wychowawcze w formach integracyjnych,

w szczegblnosci:



a) wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybiera lub opracowuje
programy wychowania przedszkolnego i programy nauczania;

b) dostosowuje realizacj¢ programéw wychowania przedszkolnego, programow
nauczania, programu wychowawczego i programu profilaktyki do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie;

c) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznidow niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,
wspoOlnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne , opracowuje dla kazdego
ucznia i realizuje indywidualne programy edukacyjne okreslajace zakres
zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow oraz rodzaj zajg¢ rewalidacyjnych
lub zaje¢ socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem;

d) uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

e) prowadzi zajecia rewalidacyjne lub zajecia socjoterapeutyczne;

f) udziela pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne w doborze metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie;

g) prowadzi lub organizuje r6znego rodzaju formy pomocy pedagogiczne;j i

psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.
4. Formy wspotpracy z rodzicami:

1) zebrania grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, logopeda,
pedagogiem;

3) kaciki dla rodzicow, gazetki dla rodzicow;

4) zajecia otwarte;

5) rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicow o dziecku;

6) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;

7) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez prowadzenie biblioteki dla
rodzicéw z literaturg pedagogiczng pomagajacg w wychowaniu dzieci oraz
pokonywaniu trudnos$ci wychowawczych;

8) prelekcje psychologa, pedagoga,

5. Przedszkole w miesigcach letnich organizuje ,, Dni otwarte” dla nowo przyjetych dzieci. Na

zajecia zglaszajg si¢ rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone sg w celu:



1) obserwowania przez rodzicow kontaktow interpersonalnych nauczyciel-dziecko;
2) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;

3) analizy stosowanych metod wychowawczych;

4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

5) obnizenia poczucia Igku u dziecka i rodzicow zwigzanych przebywaniem poza

domem.

6. Informacje porzadkowe dla rodzicow:

1) dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.30 - 8.00,

2) odpowiednio z wpisem we wniosku i umowie. Ewentualne spéznienia rodzice sg
obowigzani zglosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do wychowawczyni grupy;

3) rodzice nie mogg wchodzi¢ do sali i prowadzi¢ rozmow o dziecku w trakcie zajg¢ —w
czasie, kiedy nauczyciel juz zajmuje si¢ wychowankami,

4) osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je w szatni
1 osobi$cie przekazac¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczgszcza lub
nauczycielce dyzurujacej. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie,
zdrowie 1 bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do
przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami wej§ciowymi, na placu zabaw lub
posesji przedszkolnej;

5) do przedszkola nie powinno przyprowadzac si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujgcych 1 z objawami innych chorob. W przypadku zaistnienia watpliwosci co
do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o
stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez
czas trwania przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka do przedszkola;

6) w przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankow zadnych zabiegow lekarskich (np.
szczepien, badania wzroku, przegladow zebow) bez uprzedniego porozumienia z
rodzicami.

7) nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow;

8) nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu
dziecka wskazujacym na poczatki choroby;

9) ubran dziecka nie wolno spina¢ agratkami ani szpilkami;

10) ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania

zwierzat na teren przedszkola;



11) rodzice sg zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu, adres email

oraz adres zamieszkania.

Zasady odbioru dziecka z przedszkola

§ 29

1. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiscie

komunikuje nauczycielowi ch¢¢ odebrania dziecka z przedszkola.
2. Rodzice odbieraja dzieci do godziny 16.00.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste i rodzenstwo powyzej
13 roku zycia, zdolne do podejmowania czynnosci prawnych, upowaznione na pi§mie przez

rodzicow. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane,

4. Upowaznienie na piSmie wystawia przynajmniej jeden z rodzicow (opiekun prawny)
dziecka, poswiadczajac wlasnorgcznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko
osoby upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i seria),

ktérym bedzie si¢ legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajacego.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamos$ci wskazany w upowaznieniu 1 na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach

budzacych watpliwosci, nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.

6. Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z

placowki przez upowazniong przez nich osobe.

7. Nauczycielka moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j
odebra¢ dziecko, bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku

bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych).

8. W wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora

przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

9. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.00, nauczycielka

zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicOw o zaistniatym fakcie:



1) gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac informacji o miejscu
pobytu rodzicéw, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej 1
godzine — do 17.00. Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy
komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami ( Komisariat Policji,
dzielnicowy);

2) zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi

by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

Dbalos¢ o czystosé i higiene dziecka przez rodzicow

§ 30

1. Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola nie wczesniej niz 7:50, powinno przyj$¢ do
przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane w stroj wygodny, umozliwiajacy
samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do

warunkow atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na §wiezym powietrzu.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory toaletowe do mycia zebow 1 poduszke (w przypadku lezakowania), worek ze
strojem gimnastycznym (5 i 6-latki). Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane
dziecku. Na poczatku roku szkolnego wychowawczynie wywieszaja spis materialow i

przyborow do zaje¢ plastycznych, w ktore nalezy dziecko zaopatrzy¢.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek. Za ich zepsucie 1

zagubienie przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnos$ci za inne warto§ciowe rzeczy przynoszone przez
dzieci. Rodzice maja obowiazek poinformowacé na pismie o zasadach postgpowania z
wyposazeniem korekcyjnym dziecka. Wszelkie zdarzenia losowe zwigzane z wyposazeniem
korekcyjnym i przynoszonymi przez dziecko rzeczami wartosciowymi nie podlegaja

odpowiedzialnos$ci wychowawcy 1 dyrektora placowki.

Obowiazki rodzicow

§ 31

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:



1) przestrzeganie niniejszego Statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
przez rodzicoOw osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za korzystanie ze §wiadczen przedszkola;

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

7) przygotowanie dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

8) odbieranie dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

9) informowanie nauczyciela z wyprzedzeniem o p6zniejszym przyprowadzaniu dziecka
do przedszkola;

10) zapewnienie dziecku bezpiecznego powrotu do domu;

11) przyprowadzenie do przedszkola dzieci zdrowych bez koniecznosci podawania w
przedszkolu jakichkolwiek lekow;

12) interesowanie si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

13) kontynuowanie zaleconych ¢wiczen terapeutycznych;

14) zgtaszanie nauczycielowi niedyspozycji (fizycznych i psychicznych) dziecka i
wszelkich niepokojacych objawow w jego zachowaniu, majacych wptyw na
funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje
itd.);

15) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

16) bezzwtoczne zglaszanie nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i
telefonu kontaktowego;

17) sledzenie na biezgco informacji umieszczonych na tablicach ogloszen;

18) informowanie telefoniczne lub osobiste dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka;

19) dostarczenie do przedszkola informacji potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej;

20) zapewnienie dziecku niezb¢dnego wyposazenia;

21) kontrolowanie, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku;



22) wspoétdziatanie rodzicow z nauczycielami i specjalistami w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okres$lenia drogi jego indywidualnego

rozwoju.
2. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programami oraz zadaniami wynikajgcymi z planéw pracy
przedszkola i planéw pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, logopedy i pedagoga w
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze udzielania
dziecku pomocy;

4) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
rozwoju;

6) wyrazania opinii 0 planowanych eksperymentach pedagogicznych;

7) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

8) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje
srodowiska 1 regionu;

9) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

10) zgtaszania i realizacji wtasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacja wngtrz i otoczenia przedszkola;

11) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

12) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

13) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu.

14) Zakres i dziatania wzajemnych kontaktow z rodzicami okreslone sag w procedurze:

a) Zasady wspotpracy z rodzicami, ktora stanowi zatgcznik nr 19 - P do Statutu

Organizacja pracy przedszkola podczas zaje¢

§ 32



1. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola wejscie do przedszkola moze by¢ zamykane na

klucz, by uniemozliwi¢ wejScie osobom niepozadanym.
2. Obce osoby moga by¢ wpuszczone do budynku przedszkola po wylegitymowaniu sig.

3. Wszyscy rodzice maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz

pracownikow obstugi przedszkola podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni.

4. W widocznych miejscach umieszczone sg instrukcje postepowania na wypadek pozaru

wraz z numerami telefonéw alarmowych.

5. W przedszkolu okreslone sg miejsca zbiorki do ewakuacji, miejsce lokalizacji kluczy do

wyj$¢ ewakuacyjnych.

6. W przedszkolu jest opracowana i znana pracownikom instrukcja bezpieczenstwa

przeciwpozarowego.

7. W przedszkolu zapewniono mozliwos$¢ rozglaszania sygnatow ostrzegawczych i

komunikatoréw gtosowych na wypadek zagrozen.
8. Instalacje grzewcze i elektryczne chronione sg przed bezposrednim dostgpem dzieci.

9. Przedszkole zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w
czasie organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie przedszkola oraz poza jego terenem

w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe jest
obowigzany odebra¢ z poszczeg6lnych sal dzieci biorgce udzial w zajeciach oraz je
odprowadzi¢ po zajeciach. Zobowiazany jest on rowniez do niezwlocznego
poinformowania dyrektora przedszkola o kazdym wypadku majacym miejsce podczas
zajec;

2) podczas zaj¢¢ poza terenem przedszkola pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo wychowankow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas

wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.



10. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, plac zabaw-
nauczyciel zapoznaje rodzicow i dzieci z regulaminem korzystania ze sprzg¢tu bedacego na ich

wyposazeniu.
11. Budynek przedszkola jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz).
12. Przedszkole na state wspotpracuje z policjg .

13. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad grupa przejmuje inny pracownik

przedszkola

14. W razie zaistnienia wypadku z udziatem dziecka, nauczyciel bedacy swiadkiem zdarzenia,

zawiadamia szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora przedszkola.

15. Dyrektor przedszkola powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie przedszkola

pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

16. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i Kurator

o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

Rekrutacja do oddzialu przedszkolnego

§33

1. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 6 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dluze;j
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9

lat.

3. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko,

ktore ukonczylto 2,5 roku.



4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w

ktorym dziecko konczy 6 lat.

5. W szczegblnych przypadkach dziecko moze by¢ odroczone od spetniania obowigzku
przedszkolnego. Decyzj¢ o odroczeniu wydaje dyrektor na podstawie opinii Poradni

Psychologiczno- Pedagogicznej.

6. Rekrutacje dzieci do oddziatu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu o zasade

powszechnej dostgpnosci.
7. Rekrutacja do oddzialu przedszkolnego prowadzona jest w dwoch etapach:

1) zasady, kryteria i terminy rekrutacji elektronicznej ustalane sg co roku przez organ
prowadzacy i dostepne sg na stronie internetowej organu prowadzacego, szkoly oraz
na tablicy ogloszen w przedszkolu;

2) niepodpisanie przez rodzicow w wyznaczonym terminie o§wiadczenia
potwierdzajacego wole kontynuacji rocznego przygotowania przedszkolnego jest
réwnoznaczne z rezygnacja z miejsca w oddziale przedszkolnym,;

3) nieusprawiedliwiona, co najmniej 50 % nieobecno$¢ dziecka w miesigcu podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale sze$ciolatkdw jest rownoznaczna z
niespelnianiem obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

4) niespetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega

egzekucji w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
8. Do przedszkola przyjmuje sig:

1) zurzgdu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;
2) na wniosek rodzicow dzieci zamieszkate poza obwodem szkoly, jezeli w przedszkolu
sg wolne miejsca.
9. Szczegoélowe zasady rekrutacji do przedszkola okresla Regulamin rekrutacji dzieci do

przedszkola (zalacznik nr 29-R do Statutu).

Nazwa, adres i pieczatka przedszkola

§ 34



1. Przedszkole uzywa pieczgci o tresci:

ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY Szkoty Podstawowej i Przedszkola
Samorzadowego im. Wojska Polskiego w Kamieniu Krajenskim

ul. Szkolna 3, 89-430 Kamien Krajenski

NIP: 561-14-76-591, tel. 52 3886503

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z przepisami dotyczacymi

przechowywania i archiwizowania dokumentacji .
3. W zakresie dokumentacji przedszkolnej sg to nastepujace dokumenty:

1) ksigga ewidencji dzieci;
2) dzienniki zajg¢ lekcyjnych, zajgé specjalistycznych;
3) Ksigga Uchwatl Rady Pedagogicznej;

4) informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

4. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa 1 materiatowa zgodnie z odrgbnymi

przepisami.
5. Za zasady gospodarki finansowej przedszkola odpowiedzialny jest dyrektor.

6. Obstuge finansowo-ksiggowa 1 organizacyjng zapewnia Miejsko-Gminny Zespo6t Ustug

Oswiatowych na mocy porozumienia zawartego dnia 01.01.2017 r.

7. Zmiany (nowelizacj¢) statutu wprowadza si¢ na wniosek organow przedszkola, organu

prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

8. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego

uchwalania.

9. Dyrektor przedszkola publikuje ujednolicony tekst statutu po wprowadzeniu trzech zmian

do statutu.



Statut niniejszy zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej przedszkola w dniu
02.12.2024 r. Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 9/PS/2024/2025.

Statut wchodzi w zycie z dniem 02.12.2024r.
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